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Rapport avidmnad till Nationella Folkhalsokommittén:

"EN HALSOINRIKTAD
HAL SO- OCH SJUKVARD"

» Den NationdllaHandlingsplanen for halso- och §ukvar den maste skapa for utsattningar
for preventivainsatser och hélsofrémjandeorientering

» Uppdrageni Halsa21-strategin banar vagfor en halsoinriktad halso- och sukvard

* Regionalacentraftr metodutveckling avseende § ukdomsfér ebyggande och hél sofr am-

jandear betemastebyggasupp

e Gelandgtingen initieringsansvar for hélsoplaneringssamar bete

* Investeraihélsa
« Tydligarefolkhélsosyn i lagstiftning

» Sverigemasteager akraftfullt inter nationellt mot defolkhalsohot som alkohol, tobak och

andradroger representerar

Dessa slutsatser utgdr kérnan i en rapport som
i dagarnadverlamnastill Nationella Folkhal so-
kommittén. Rapporten har arbetats fram av
Héalso- och sjukvards-

Effektivaregukvard

Rapporten kan ses som en katalysator for att
béttre ta tillvara den kunskap, de erfarenheter
och det engagemang

gruppen, som tillsattes
1999 av NationellaFol k-
hal sokommittén, med
uppdrag att analysera
h&lso- och sjukvérdens
roll i folkh& soarbetet. |
uppdraget ingdr att
granska och beakta
HSU 2000:s folkhal so-
beténkande "En tydli-

som finns i véarden,
béde for att bekampa
gukdom och for att be-
framja hdlsa. Darmed
blir det hdlsofrémjande
arbetet en strategi for
en effektivare §ukvard,
menar forfattarna.

Resurser och

gareroll for hdlso- och
sukvarden i folkhalso-
arbetet” samt remis-
synpunkterna med anledning av detta.

per spektiv.

Helahalso- och sukvardensroll
"Foreliggande rapport utgdr en sammanstall-
ning 6ver kunskaper om och forhallningsstt
till halso- och ukvardensfolkhalsoroll. Vi vill
framhalla betydelsen av att beakta hela hélso-
och sjukvérdens roll for folkhésan. Under ar-
betets gang har vi sarskilt uppmarksammat att
—enligt v&r mening — konstlade motséttningar
och konkurrerande perspektiv tidigare har be-
grénsat den hadsoinriktade roll som halso- och
sjukvérden skulle kunna spela.”

Med dessa ord inleder arbetsgruppen sin rap-
port. Man redovisar istédllet ett alternativt syn-
sétt, dar olika perspektiv bidrar till en helhet.
Det halsoframjande perspektivet kan ge en
béttre balans mellan ”kropp och sjd” och dér-
med 6ka den sammanl agda hél sovinsten.

Barnhalsovarden &r central i folkhalso-

legitimitet

Né&r nya resurser till-
fors vardomradet, vilket blir fallet nér de skk.
forsvarsmiljardernaomférdel astill hdl sosektorn,
bor en del av pengarna ocksa anvandas for att
hélso- och gukvarden paett &n battre sétt skall
kunnabidratill folkhalsans utveckling.

forts. sid 5

Hoglandets
s ukvardsomr ade

| dettanummer av FrémjaHalsapresenteras
ett antal verksamheter inom Hdglandets
sjukvardsomréde. Dessa illustrerar det
hél soframjande perspektivet pa olika sétt; i
ledningsarbetet (artikeln om Balanced Score
Card), i kliniskt arbete (utvardering inom
ortopedkliniken), i personaarbete (artikel om
friskvardsarbete) samt i kulturarbete.
Redaktionen
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Hoglandets §jukvardsomrade:
Forverkligavisionen om ett halsoframjande

5 ukvardsomrademed hjélp av " Balanced Score Card"

Balanced ScoreCard (BSC) ar enligt var erfarenhet en gedigen modell for verksamhetdedning, och kan anvandasi allasamman-
hang dar vi énskar att forvandlaen visontill verklighet. Vart halsoinriktadeBSC &r ett braunderlagfor att forklarainneborden
av att var aett halsofr amjandes ukvar dsomr &defor deangtéllda. Det &r betydligt |attarenu att ar gumenterafor att vi kaarbetapa
ett visst sétt och vilkasamband ér till den dver gripandevisionen om héalsovinst.

Forf.: Gerd Mucchiano,

For att fa struktur pa det halsoframjande
arbetet i Hoglandets §jukvardsomréde har
vi valt att anvénda Balanced Score Card.

BSC har sedan ett par &t anvants som led-
ningssystem i Jonkopings lans landsting.
Verksamheten i Hoglandets §jukvardsom-
rade styrs, planeras och fdljs upp enligt
dennametod paforvaltningsniva. Basen-
heter och avdelningar héller paatt inféra
metoden

Vad ar BSC?
Balanced Score Card & en metod fér att:
* Geverksamheten enlangsiktig
strategisk inriktning.
* Spridaoch diskuteraverksam
hetens mal och strategi.
* Faebalansmellanfinansiella
ochickefinansiellamétt.
* Véjanyckeltal somfokuserar
padet som &r viktig for strategin.
BSC ger en bredare belysning av organi-
sationen an traditionell budgetupp-
foljning. Det récker inte med att visa att
sjukhusets budget ev. kan hdllas. Vi &
ocksd intresserade av att veta om patien-
terna & nojda, om vi har hog medicinsk
kvalitet och omvi satsar tillrackligt pafram-
tiden genom utbildning, utveckling och
forskning.

SCB och HFS?

Man kan fraga sig hur detta lednings-
instrument kan ha nagot med hal sofram-
jande sjukvérd att gora. Svaret ar att
Balanced Score Card kan anvandasi ala
sammanhang dér vi onskar att forvandla
envisiontill verklighet.

Idén om"BSC" introducerades av profes-
sorerna Kaplan och Norton 1992 i "Har-
vard Business Review". Tanken &r att
koppladen kortsiktigastyrningen av verk-
samhetentill enlangsiktig vision och stra-
tegi.

1. Vi borjar med att tafram en vision for-
verksamheten som kan vara ett sjukhus,
enklinik/ett primarvardsomrédeller t.ex.
en avdelning.

Figuren illustrerar en del av BSC for
hélsoframjande sjukvard, och visar tva
av flera strategiska mal, framgangs-
faktorer och nyckelmatt.

2. Nésta steg &r att definiera olika per-
spektiv pa verksamheten. Inom HoOg-
landets sjukvardsomrade har vi valt pa-
tient/kundperspektivet, processperspek-
tivet (=hur vi arbetar), larande- och
fornyel seperspektivet och det ekonomiska
perspektivet.

3. Visionen skanu brytasner i strategiska
mal som &r viktigafor respektive perspek-
tiv.

4. Déarefter identifieras de kritiska fram-
gangsfaktorerna. Vad ar avgorande for att
det strategiska malet inom ett visst per-
spektiv ska kunna uppfyllas?

5. Né&r framgangsfaktorerna &r faststédlla
skaolikanyckeltal tasfram ochmal séttas

upp fér dem. Det ligger en stor drivkraft i
att mata. Genom att valjamatt som &r 1&tta
att méta och som paverkar framgangs-
faktorernaeffektiviseras verksamheten.
6. Till sist gors en handlingsplan som be-
skriver hur man skaforverkligamaeni det
balanserade styrkortet.

BSC i hdlsoframjandear betet
Som framgér av ovanstdende beskrivning
ar det storstaarbetet med Balanced Score
Card att tafram visioner och mal for verk-
samheten. N&r det géller nétverket Hal so-
framjande Sjukhus & denna mal beskriv-
ning tydlig och val forankrad i nétverket.
Detta &r ndtverkets framsta styrka.

Det som har varit problem &r att omsétta
malen i praktiken. For drygt ett & sedan
bérjade vi arbetet med att ta fram ett
Balanced Score Card for det hél sofrém-
jande sjukvardsomrédet. Vi har sorterat
innehdllet i natverkets olikamal dokument
enligt defyraolikaperspektiven ochiden-
tifierat vad som &r strategiska mé och
framgangsfaktorer. Darefter diskuteras
vad som &r viktigt att gorafor att namalen
och nyckeltal faststélldes. Till sist
sammanstélldes en handlingsplan.

HFSi verksamhetsber attelsen

Vi har i verksamhetsberéttel sen for 1999
beskrivet det hél sofrémjande arbetet en-
ligt BSC med utgangspunkt fran nyckeltal
och handlingsplan. Under det forsta aret
saknades ofta kunskap om métvéarden for
nyckeltal. Det var da svart att sétta mal.
Dérfor har vi annuinte ndgrafullstandiga
cirkeldiagram dér nyckeltalen beskrivsi
forhdlandetill malen.

Vért hal soinriktade BSC &r ett braunder-
lag for att forklarainnebdrden av att vara-
ett halsoframjande sukvardsomrade for
deanstéllda. Det &r betydligt 18ttare nu att
argumentera for att vi ska arbeta pa ett
visst sdtt och vilka samband &r till den
Overgripande visionen om halsovinst.

Referens: Olve, N.-G., Roy, J., Wetter, M .,
"Balanced scorecard i Svensk Praktik",
2:1. Mama: Liber Ekonomi, 1997



Uppfoljning av Hoft- och Knaartroplastik vid
ortopediskakliniken, Hoglandss ukhuset, EKg 6

| heladen medicinskavérlden har man
under senaredr betonat vikten av upp-
folningsstudier av var den. Dettagdr man
dels som kvalitetsuppféljning och
kvalitetssakring. Av vikt ar ocksa att
kunnamétahéalsoving badefor den en-
skildepatienten och pagruppniva

Devanligast forekommande utvarderings-
studierna koncentrerar sig ofta pa speci-
fikamétt. Variablernager svar pade medi-
cinska frégorna, men ofta gléms patient-
perspektivet bort. Betydelsen av att upp-
foljning sker utifran patientens behov,
sociala funktioner och livskvalitet och
hélsabeonasallt mer.

Enligt WHO...

klassificeras stérningar som uppstar som
konsekvens av §ukdom i tre nivaer:

I mpairment:



K ulturverksamhet inom Hoglandets 5 ukvar dsomr ade, | :

Tut och Blas

Musikskolans Tut och Blés, i sjukhusets cafeteria, med specialbakade
halsobullar, med julkonsert for patienter och personal. Given succé.

"l juletid var det sddagsfor musikskolans
Tut och Blé&s, som kom och hdll julkonster
med varakandajulsanger parepertoaren.
Detta var mycket uppskattat av personal
och patienter."

Saskriver Kulturgruppeninom Hoglandets
sjukvéardsomrade.

Kulturgruppensvildaidéer
Kulturgruppen bildades varen -99, och
borjade med att "bollavildaidéer". Som-
ligt har férverkligats, annat fordrar vida
rutveckling. Samverkan mellan musikskola
och gymnasiets estetlinje &r ett omrade
som férverkligats, med framtrédanden av
gitarrgrupper, sdng m.m..

Positivamoten

Eleverna tyckte det var spannande att
kommatill sukhuset och sungaoch spela
samtidigt som detta ju & en bra 6vning
for stérre sammanhang for dem. Att ha
dennapositivakontakt tycker vi ligger helt
inom ramen fér hal sofrémjande sjukhus,
forutom att det gett oss sjdlva en bra och
trevlig forbindel sefér framtiden.
Att dessaarrangemang dessutom varit till
stor gladje for bade personal och patien-
ter sdval som for musikskolanselever och
ledare ser vi som ytterligare ett steginom
hal sofrémjande sjukhus.

Foér Kulturgruppen

Monica Einarsson

Frivilligainsatser kan bli naturligai varden

Den 18 januari inbj6d Avesta lasarett till
en forelasningsdag kring volontérarbete.
Bakgrunden var ett besok av Chatrine
Shaver, direktor pa K anadas forstahal so-
framjande sjukhus i Kitchener utanfor
Toronto. Medverkade gjorde ocksa Tor-
bjorn Pelow, konsult frén Goteborg.

Volontarar betevanligt

Chatrine beréttade att mer &n var tredje
kanadensarei snitt 1agger ner 191 timmar/
person och & som volontér! Volontér-
arbete & i Kanada meriterande vid anso-
kan till avlénade arbeten inom foretagen
samt till hdgskolestudier.
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Seminariet lockade ett 50-tal deltagare som
efter forelasningen arbetade gruppvis.
Livliga diskussioner férdes om Kanada-
modellen och hur arbetet bedrivsi Avesta
kommun.

Okad gemenskap

Att arbeta volontart skapar en dimension
av gemenskapi ett lokalsamhélle och man
vidgar déarmed mdjligheterna att métas
Over generationsgranserna.

Man diskuterade svarigheter i forhallande
till positivavérden, ansvarsfragor.
Chatrine poangterade att det ar viktigt att
borjai liten skalafor att kdnnasig for.

Kulturverksamhet inom Hog-
landetssjukvardsomrade, 1 :

Kulturkrockar och

kulturmoéten

Ett per spektiv pakultur och halsaar att
som vér dtagar ebli bemott och for stadd
utifran sin kulturdlatillhorighet och att
vi som vér dgivarehar kunskap om andra
saval som den egna kulturen och dess
kulturuttryck.

For att diskutera detta inbjod Kultur-
gruppen Ingela Olsson som férel&sare.
Ingela &r f.d. chef for Invandrarbyran i
Helsingborgsstad, med |8ng erfarenhet av
arbete med olikakulturer.

Kladsel, sprak, mat...

Kultur stér for vara normer, varderingar,
seder och bruk. Vi uttrycker var kultur-
tillhorighet genom yttre tecken sasom kl&d-
sel, sprak, matkultur m.m.. Inom dettaom-
rade kan vi oftamétas. Sjédlva"karnan" i
kulturen &r véra djupast liggande normer
och vérderingar om heder och moral.
Dessa & mer osynliga och styr vara tan-
kar, kdnd or, uppfattning om verkligheten
i olikasituationer, menar Olsson.

Alla manniskor tror att just de &r
normala. Men varfor skullevi vara mer
normala an andra, undrar Ingela
Olsson.

Olssons tydliga budskap &r att vi bor 6ka
var forstaelse bade for den egna och for
andra kulturer. Med 6kad kunskap okar
majligheten att handskas med situationer
sAatt deinteblir kulturkrockar, utanistél-
let moten mellan ménniskor.

For Kulturgruppen

AnnicaDahl

Monica Einarsson
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Sjukdoms-
perspektiv
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forutsattning for en forstaelse av de
komplexasamband dar vardens uppgift &
att bidra till synergieffekter sa att béattre
hélsabidrar till mindre 5jukdom och min-
dre sukdom till béttre hédlsa."

Halsofrémjandegukhus

Arbetet for en tydligare hdl soorienterad
hal so- och gukvéard exemplifieras:

"Nar WHO projektet Health Promoting
Hospitalsstartadei mitten av 1980ta et var
avsikten att utveckla hélso- och sjukvar-
den till att ge stérre hal soeffekter. Hal so-
orienteringen skulle genomsyra all verk-
samhet och férebyggande, sjukdoms-
behandling och rehabilitering ses i ett
hal soperspektiv. Dettainitiativ har nu ut-
vecklats till att omfatta ca 450 sukhus,
framfor allt i Europa. De strukturellafér-
andringar som skett under &ren innebar
att man nu altmeradiskuterar i termer av
halsoframjande halso- och sjukvards-
organisationer."

Priméarvarden

"Hittillshar primérvarden genom sinafo-
rebyggande insatser inom exempelvis
barn- och modrahé sovardentillfort lokal -
samhaéllet unikafolkhélsokvaliteter." kon-
staterar arbetsgruppen.

Mddra- och barnhalsovarden bedriver
starkt hél sofrémjande verksamheter. " For-
aldrautbildning, stod till entrygg gravidi-
tet och ett tryggt foréldraskap & sanno-
likt likaviktigasom de specifikt §ukdoms-
bevakande insatserna.”

| det dagligaarbetet stérka patientens
hélsoutveckling

Det halsoframjande synséttet far konse-
kvenser i fleraled, inom hélso- och §uk-
varden. Patienten/individen blir en aktor
varskunskap, synpunkter och vérderingar
far storre betydelse och patientrollen for-
andras darmed fran passiv mottagare till
aktiv medproducent av sin egen hélsa.
Det hédlsofrdmjande perspektivet baseras
paen méanniskosyn som ser patienten som
medproducent av sin egen hédlsa, s.k.
empowerment-strategisétt ar att bygga
vidare pa de erfarenheter som grupper
baserade pa problembaserat [arande (PBL)
har tillagnat sig och som bidragit till
kunskapsutveckling utifran behov som
patienterna sjélva formulerat. Exempel
finns fran diabetesvarden samt fran reha-
bilitering efter hjartinfarkt.

Stod for anhoriga/nar staende
Det &r viktigt att tatillvaraanhorigas kun-
skaper om vardtagarens vardbehov och

hur dessa kan tillgodoses pa basta sitt.
Anhtriga star for omfattande insatser.
Detta galler inte minst i adrevarden.
Svensk halso- och sjukvard &r beroende
av anhérigasinsatser. De anhdrigamins-
kar inte sitt engagemang pagrund av okad
hjalp fran samhéllet, snarare tvéart om: en
okad hjalp med vard och omsorg gor att
deanhtrigaorkar varamer delaktiga.

Den halsofr éamjandear bets-platsen/den
egnapersonalen

L andstingen och kommunernaliksom sta-
ten, har som huvudansvariga for folk-
hélsan dven ett sarskilt krav pasig att leva
upp till sitt arbetsgivaransvar for sin per-
sonal. Darfér ar det nddvandigt att for-
béttra hdlsan fér den egna personalen.
Harigenom motverkas den bristande tro-
vardighet som representeras av anstédllda
somi dag upplever en |8g arbetstillfreds-
stéllelse, stress, frustration och arbets-re-
|aterade skador.

Kunskapsgivaretill andra
aktorer

I manga fall medverkar halso- och sjuk-
varden till att undanrdja utl 6sande fakto-
rer i patientensmiljo. Det kan géllaallergi-
framkallande hemmiljoer. Det kan ocksa
galla repetitivt, manuellt arbete som
forvarrar besvér frén rorel seapparaten
och omdjliggor en framgangsrik behand-
lingsinsats. Har kan §jukvarden medverka
till forandrade arbetsuppgifter som &ar
béttre 1dmpade for patientens funktions-
formaga. Ut6ver en symtominriktad an-
passning av miljon for att minskasymtom
bidrar hdlso- och sukvéarden inte sillan
till enradikal féréndring av grundléggande
exponering.

Samhaéllsmedicin - en strategisk
resurs

Dessa rér omraden som méatning av
hal soresultat; anvandarvanligasystem for
folkhal sorapportering; prioriteringar och
val av olikainsatser med hansyn tagentill
kostnadseffektivitet, jamlikhet i halsa;
metoder for behovsbaserad planering;
hal sokonsekvensbeskrivningar m.m.

Fortydligat samar betsansvar

Folkh&l san kréver samarbete. Formernafér
samarbete mellan folkhél sans aktorer ar
en nyckelfraga pa bade den nationella,
regionalaoch lokaanivan. DaNationella
Folkhal sokommittén genomfor en sarskild
studie av samarbetet pa den nationella
nivan, diskuteras i denna rapport enbart
det lokala och regionala samarbetet.

Halsoorientering som en

strategi for en effektivar e halso-
och sukvard

En halsoorientering av varden ger, av flera
skal, mojlighet till en effektivare vard.
Maldiskussionen, i sig, &r viktig. Enverk-
samhet som har tydliga, och uttalade mal,
som kan omfattasav ala, & meraeffektiv.
Det ger mdjlighet till samordning av resur-
ser men ocksd mojlighet till prioritering
utifrdn malen.

Hinder

Forfattarnahgjer ett varningensfinger for
de hinder som kan liggai brist patid, 18ng-
siktighet och samverkan. Man menar att i
praktiken prioriterashelt naturligt det mest
nérliggande vilket ofta&r de som ihardigt
soker vard. Med de storaforandringar och
begrénsningar som skett under 90-talet
finns betydande risker att det |angsiktigt
preventivaarbetet blivit eftersatt. Det gél-
ler sarskilt nér det krévts samverkan mel-
lanfleraolikadelar av samhéllet. Sarskilda
halsoplanerare och lokala hélsordd har
fungerat som en viktig motvikt.
Samtidigt somdet i Sverigetidigt fannsen
medvetenhet om vardet av forebyggande
insatser for barn och gravidamodrar, fanns
under 1ang tid ingen motsvarande install-
ning betraffande forebyggande insatser
avseende patienter som drabbats av t.ex.
hjartinfarkter och slaganfall. Darfor kom
under 1ang tid prevention i Gvrigt att be-
handlas som verksamhet vid sidan av och
oftadtskild frén ordinarie véardinsatser.

M 6jligheter
Mangamedarbetarei varden anger att det
& sa har man vill arbeta. Personalen -1&
kare, sjukskoterskor — arbetsterapeuter,
gukgymnaster etc.- Onskar att arbetamera
offensivt for att stérka hélsan hos indivi-
der och i befolkningen. Ett Italienskt
sjukhus,medlem i nétverket Health
Promoting Hospitals har devisen; Ce si
penso, si puo!”; Om man tanker efter &ar
det sdvklart!

Hélso- och sjukvarden ndr mycket stora
delar av befolkningen med relativt tétain-
tervaller. Det géller mddra- och barn-
halsovarden men ocksa sjukhus- och
primarvarden liksom &ldrevarden. Olika
uppsokandeverksamheter ndr ocksastora
andelar av de grupper man riktar sig till
sasom &r fallet med mammografi och
vaccinationer. | det senare fallet kvarstar
anda mycket att gora nér det géller att nd
aldre med nedsatt hélsa, psykiskt suka
samt vissainvandrare.



Rapportensdutsatser ssmmanfattasi foljandetre punkter:

Halso- och g ukvarden skall

° stédja en positiv halsoutveckling hos individer och grupper
- Effektivt behandla sjukdom, rehabilitera efter sjukdomsperiod, men ocksd, hos den kroniskt sjuke
stédja individens majlighet att leva ett bra liv.
- Initiera och stodja halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser pa individ- och gruppniva och
utveckla metoder s3 att preventiva insatser naturligt integrerasi ” vardkedjan” .
- Ge stad till individer eller grupper med ckad sarbarhet for sjukdom eller ohélsa, dvs. som lever med
riskfaktorer for sjukdom eller med bristande psykosociala resurser.

° stodjaen jamlik hél soutveckling i befolkningen
- Bidra med kunskap om sjukdomars och hélsans bestémningsfaktorer, dess fordelning och

hur de kan paverkas.

- Aktivt delta i det egna lokalsamhéllets, regionens och nationens insatser for att paverka grundlaggande
orsaker till sjukdom och ohalsa.

° anvanda hél soorientering som strategi for en effektivare halso- och sjukvérd
- Genom en malorientering av verksamheten ge ckade forutsattningar for prioritering, samordning

och effektivisering.

- Som arbetsgivare ta ansvar for hélsoutvecklingen hos den egna personalen

Deltai diskussionen!

Arbetsgruppen, eler H-gruppen som den
ocksakallas, vill hasynpunkter parap-
porten! Ar dettaratt tankt? Saknasna-
got?

Omdet &r ratt tankt - vad ar i sdfall ange-
|&get for att det skall bli verklighet? Den
3 maj genomforsen " hearing" i Stock-
holm kring rapporten. Det blir starten
for en for hoppningsvislivaktig diskus-
sion.

Arbetsgruppen
Ordfdrandei arbetsgruppen for halso- och
sjukvéardens roll i folkhalsoarbetet &ar
leg.lékare, med.dr. Lars Weinehall, Insti-
tutionen for Folkhalsaoch Klinisk Medi-
cin, UmedUniversitet.

L edaméter i gruppen &r:

- leg. gukskoterskaMargareta Albinsson,
Vérdférbundet,

- leg. 1&kare Lars Himmelmann, L 8karfor-
bundet,

- leg. 18kare, med.dr. Margareta Kristen-
son, Folkha sovetenskapligt Centrum, Lin-
koping,

- stabschef Bosse Pettersson, Folkhélso-
institutet,

- utredningschef Douglas Skalin, Lands-
tingsforbundet och

- avdel ningsdirektor Ingrid Strém, Soci-
alstyrelsen.

Sekreterare dr Lillemor Cedergren, so-
cionom och Master of Public Health.

Forsvarsmiljarder for en hal sofr amjande sjukvard?

Nar nu riksdagen genom for svar shedu-
tet frigor resurser for vard och omsorg
ar det viktigt att den halsofr @mjandein-
riktning som alltfler landsting och kom-
muner arbetar f6r, som Sverigeinterna-
tiondllt stallt sigbakom, ocksa finnsmed
i bilden.

Centerledaren Lennart Daléus och social-
utskottets ledamot (c) Kenneth Johans-
son gor dettauttalande i Dagens Medicin
nr 12:2000.

Moabilisering

- Ha8lsofrémjande handlar i forstahand om
mobilisering av manniskors egnaresurser
for att framjahalsan. Ju béttre varden kan
bidratill att st6djadennadterhdmtning, ju
béttre & forutséttningarna for individen
att &terhamtasig, menar forfattarna.
Utvecklingen inom behandlingsmetoder,
Iakemede! och diagnostik &r enastdende

och skapar hédlsovinster. Men oroande
tendenser forstérks, paralellt med denna
utveckling. Sjukskrivningarna berdknas
detta dr okamed 7 miljarder, enligt Riks-
forsakringsverket.

Forfattarnakonstaterar att §ukskrivningar
inte bara&r vérdens problem. Men utveck-
lingen stéller krav pa en tydligare hdl so-
orientering aven for varden.

"V érden mastefastorre utrymmeatt tatill-
vara de anstélldas stora kompetens. Pa-
tienter och anhoriga maste bli mer delak-
tiga. De anstélldas roll roll férandras till
att varamer rédgivande."

Primérvarden prioriterad
Centerpartiet menar att de nyaresurserna
bor anvandastill att forstarka primarvard-
ens férebyggande kompetens.

"Den kan namligen géraunikainsatser for
att bidratill utjamnade hal soskillander."

Primarvérdensformagaatt ndalla, menin-
dividuellt, & av sérskild betydelse."

Som en spjutspetsi dettaarbetelyfter man
fram distriktsskoterskorna, som har en strax
tegiskt viktig roll i framtidens hél sofrém-
jande sjukvard, menar Daléus och Johans-
son.

NationellaHandlingsplanen

Till FramjaHé sa sager Kenneth Johans-
son:

- Utifran forsvarsmiljarderna maste vi se
mer |angsiktigt p& hélso- och §ukvérdens
utveckling, och i det perspektivet &r
hél sofrémjande arbete och férebyggande
en forutsdttning for att lyckas framover.

- Dessutom arbetar regeringen med natio-
nellahandlingsplanen for hélso- och §uk-
varden, och den planen vill vi ocksa be-
frukta med dessa idéer, avslutar Johans-
son.



6 e nationdla natver kskonfer ensen
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Arrangorer:Ludvikalasarett, Avestalasarett, L andstinget Dalar na

mTema MOTET
Utifran 3 per spektiv:

- Personal

- Patient/narstédende

- Samhaéllet/bestéllare

m Programmet

formasgenom férelasningar med
utrymmefor reflektioner som bildar
bakgrundtill ett avtal

For mer infor mation kontakta:
SylviaL oogna

Tfn: 023 - 4900 46

e-mail: sylvia.loogna@ltdalar na.se

Karin Sall
Tfn: 0240- 4951 43
e-mail: karin.sall@ltdalar na.se

www.l1u.se/ffhvc/hfs!

Bestk var hemsidal Den har varit i igngi ungefar ett &r nu. Dar kan Du seSverige-
kartamed samtligaHFS-medlemmar.
Nu finnsocksd ett antal nummer av nyhetsbrevet FramjaHalsainlagda.

Medlemmar i natverket ar:

* Piteélvdals Sjukhus * Universitetss ukhuset i

* Sollefted §ukhus Linkdping

* Ludvikalasarett * Hoglandsg ukhuset Ekg 0 -

* Avestal asarett Nasg 6

* Ber gdagss ukhuset Fager sta * Norddstra §ukvardsdistriktet,
* Kristinehamnssgukhus Skéne

* Akademiskagukhuset,Uppsala  * Nordvastra §ukvardsdistriktet,
* Lasaretteti Enkoping Skane

* Motalal asarett * Universitetss ukhuset i

* Lyckselelasar ett Lund

m Konferensen

vill fokuserapadet godaM OTET
med patient och nar stdende, per -
sonal och samver kanspartners
men dven motet med vara upp-
dragsgivare, befolkningsfore-
trédareoch bestallareav hélso-
och gukvard.

m Posterutstallning

Enviktigdel av konferensen &ér den
posterutstéllning dar HFS-verksam-
het presenter as, och Du kan méta
kolleger i samtal och utbyteav erfa-
renheter.

BirgittaBoquist Arvidsson

Tfn: 0226 - 4961 85

e-mail: birgitta.boquist-arvidsson@
ltdalarna.se

Fran redaktionen

Dettanummer av FramjaHa saar nr 1 for
& 2000.

Det har temamateria om verksamheten vid
Hoglandssjukhuset.

NationellaFolkhal sokommitténs arbete &r
av stort intresse, och den rapport som re-
fereras i detta nyhetsbrev bor bli grund
for intressanta diskussioner.
Néastanummer utkommer i september.
Presstop ar 31 augusti.

Vi vakomnar bidrag. E-post kan séndas
till redaktoren, adr.:
mats.hellstrand@ltvastmanland.se

Dennapublikation har beteckning:
I SSN 1402 - 4187



