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Budapestdeklarationen 

1. Låta det hälsoorienterande synsättet, dess mål och struktur genomsyra 

hela sjukhuset. 

2. Inom sjukhuset utveckla en gemensam identitet som inkluderar de mål 

som uppsatts för sjukhuset att utvecklas till ett Hälsofrämjande sjukhus. 

3. Öka medvetandet oms sjukhusmiljöns betydelse för patienter, personal 

och samhälle. Sjukhusets fysiska miljö ska stödja, vidmakthålla och 

förstärka läkningsprocessen. 

4. Främja patientens aktiva roll med hänsyn till hennes hälsopotential. 

5. Främja patientmedverkande, hälsovinstorienterande metoder inom hela 

sjukhuset. 

6. Skapa arbetsvillkor som främjar hälsa för all personal. 

7. Sträva efter att göra sjukhuset till en förebild för hälso- och sjukvården och 

dess arbetsplatser. 

8. Vidmakthålla och främja samarbete mellan samhällets hälsoarbete och 

lokala myndigheter. 

9. Förstärka kommunikation och samarbete mellan social-, hälso- och 

sjukvården i samhället. 

10. Förstärka sjukhusets stöd till patienter och anhöriga genom socialvården 

och sjuk- och hälsovården i kommunen och/eller frivilliga grupper och 

organisationer. 

11. identifiera och uppmärksamma särskilda målgrupper inom sjukhuset /ex. 

ålder, sjukdomslängd etc.) och deras särskilda behov av hälsofrämjande 

insatser. 

12. Erkänna skillnader i värderingar, behov och kulturella omständigheter i 

olika befolkningsgrupper. 

13. Inom sjukhuset skapa stödjande, medmänskliga och stimulerande 

livsmiljöer för patienter med behov av långa vårdtider. 



14. Förbättra standarden på mat för patienter och personal med avseende på 

näringsinnehåll och variationer. 

15. Förbättra kvaliteten på informations-, kommunikations- och 

utbildningsprogram och deras anhöriga. 

16. Förbättra kvaliteten på utbildningsprogram för personalen. 

17. Inom sjukhuset upprätta och utveckla en kunskapsbas med särskild 

inriktning på prevention av sjukdomar och skador samt föra ut denna 

kunskap i samhället. 
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