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Forord

Overvikt, fetma och darmed forknippade sjukdomar och besvar &r ett allt stérre hot mot folkhalsan och
manniskors livskvalitet, samtidigt som vi i allmanhet blir allt friskare och lever allt langre. Denna vél-
fardsparadox &r inte ny eller obekant men det har inte gjort den lattare att I6sa &ven om medicinen i sig
kan verka enkel for de flesta, dar det inte har direkta genetiska orsaker: andrade mat- och motionsva-
nor.

Allra mest oroande &r att évervikt och fetma kryper allt langre ned i aldrarna. Att motverka 6vervikt
och fetma, och frdmja goda matvanor och rorelse, &r sarskilt viktigt for barnen. Det handlar om att
lagga grunden for ett liv med god hélsa — och motverka motsatsen. Overviktiga barn l6per stor risk att
ocksa bli éverviktiga vuxna.

Kopplingen mellan dvervikt, matvanor och rorelse a ena sidan och uthildningsniva, inkomst och andra
sociala faktorer a den andra ar tydlig. Det & samma samband som galler folkhélsan i stort. En tillgang-
lig barnhalsovard och narsjukvard ar en langsiktig grundsten for en jamlikare hélsa.

Forskolorna har jamte foraldrarna en viktig roll for att bidra till att grundldgga barns goda vanor kring
mat och motion. Dar finns en mojlighet att ge jamlika forutsattningar som bor utnyttjas. For detta be-
hover forskolorna bade vetskap om vikten av ett sadant arbete, och bra verktyg for att kunna utféra
det. Denna rapport redovisar viktiga erfarenheter och ger kunskap for att fortsétta utveckla arbetsfor-
merna.

Birgitta Rydberg (fp)

Landstingsrad sjukvard och folkhélsa



Presentation av forfattaren och enheten

Forfattaren &r leg. arbetsterapeut och folkhalsovetare med inriktning kost och fysisk aktivitet. Hon har
tidigare arbetat inom psykiatrisk vard och atstérningsbehandling. Pa Tillampad Naringslara (TN) har
hon bland annat arbetat med bra mat- och rérelsevanor i gruppbostéader.

Tillampad Naringsléra &r en enhet inom Centrum for folkhalsa, Stockholms l&ns landsting. Det éver-
gripande malet for TN &r att bidra till en god och jamlik halsa i lanets befolkning genom att framja bra
och héllbara mat- och rorelsevanor och forebygga fetma. Strategier for att uppna detta mal ar att stodja
intervention och utvérdering i resursfattiga omraden samt att utveckla metoder kring halsokommuni-
kation till allmanhet och professionella. Huvudmalgruppen ar barn och ungdomar.

Tack

Ett stort tack till alla chefer, pedagoger och all maltidspersonal inom forskolan som besvarat enkaterna
och stallt upp for intervjuer. Utan er medverkan hade denna utvardering inte kunnat genomféras. Tack
for era vardefulla asikter, att ni avsatte tid for intervjuer och att ni delade med er av yrkeskunnande
och erfarenheter. Tack aven till kollegorna pa Tillampad Naringslara som har hjalpt till i arbetet med
denna rapport samt till Magdalena Carlberg och Ulrika Skoger, Centrum for folkhdlsa, som last och
gett synpunkter.



Sammanfattning

Andelen personer med évervikt och fetma ¢kar konstant i Stockholms 1&an, och for att méta denna 6k-
ning har Stockholms lans landsting tagit fram ett handlingsprogram mot évervikt och fetma. Hogsta
prioritet i handlingsprogrammet &r att rikta férebyggande insatser mot barn och ungdomar, och som ett
led i detta arbetar Tillampad Naringslara (TN) med projektet Overviktsprevention i praktiken (OPP).
Projektets Gvergripande mal ar att minska den totala férekomsten av 6vervikt och fetma hos barn, och
for att minska ojamlikheten i halsa har tyngdpunkten lagts pa barn i resursfattiga omraden. Som en del
i projektet utvarderas verktyg, i form av metoder och material, som tagits fram for att anvéndas i det
lokala éverviktsforebyggande arbetet.

I denna rapport beskrivs utvérderingen av materialet Samling kring maten, som riktar sig till forskolan.
Materialet bestar av en mapp med flera olika delar som ska ge stod till maltidsplanering samt till dis-
kussioner kring mat och rorelse. Syftet med utvarderingen var att ta reda pa vilka hinder och mojlighe-
ter som finns for att arbeta med mat och rorelse i forskolan samt om och pa vilka sétt Samling kring
maten kan ge stdd i det halsofrdmjande och dverviktsforebyggande arbetet. Ett sarskilt fokus riktades
mot forskolor i resursfattiga omraden.

Vid utvarderingen anvandes bade kvantitativ och kvalitativ metod. Den kvantitativa delen utgjordes av
en enkatstudie och den kvalitativa delen av en intervjustudie. Enkater skickades till samtliga 39 for-
skolor i Stockholms lan som bestallt materialet eller fatt tillgang till det genom bestallare i kommunen.
Intervjuer gjordes med chefer, pedagoger och kokerskor i fyra forskolor som i enkétstudien uppgav att
de anvant materialet.

Enkatstudien visade att Samling kring maten anvénts i drygt halften av de férskolor dar enkéten besva-
rats. Det vanligaste séttet att anvanda materialet var vid internutbildning eller diskussioner i personal-
gruppen. Det var ocksa vanligt att maltidspersonalen anvande materialet for maltidsplanering. Materia-
let anvandes daremot i mindre utstrackning for kommunikation med foraldrar.

Intervjustudien visade att det ofta &r svart att fa tiden att racka till i férskolan, samtidigt som persona-
len har behov av att diskutera for att uppna samsyn kring mat- och rorelsefragor. Personalens eget
forhallande till mat och rorelse samt olika budskap om mat i samhéllet kan leda till olika asikter i per-
sonalgruppen. Att samarbeta med foraldrarna kring mat och rérelse uppfattades som viktigt, men sam-
tidigt upplevdes fragan som kanslig och svar att ta tag i. Férskolor som redan bedrev ett medvetet ar-
bete med mat och rorelse upplevde att de kunde fa stod av Samling kring maten, som en del i detta
arbete. | de resursfattiga omradena tyckts behovet av att arbeta med mat- och rorelsefragor vara extra
stort, samtidigt som personalen i dessa omraden ocksa maste fokusera pa andra viktiga fragor.

Studien visade att det &r viktigt att alla personalkategorier engageras i det halsofrdmjande arbetet.
Bade tid och organisatoriska forutsattningar behovs for strukturerade diskussioner om mat, rorelse och
forhallningssatt. Foraldrarna maste involveras i dialogen pa ett satt som gor att de kanner sig delaktiga
pa ett positivt sétt. Personalen i forskolan maste fa stod i ett professionellt forhallningssatt samt fa
tillgang till aktuell information/utbildning om rad for férskolans maltider. Det gar inte, utifran studien,
att saga om materialet fungerar for kommunikation med foraldrar. | forskolor i resursfattiga omraden
kan det vara svart att anvanda skriftligt informationsmaterial eftersom manga foraldrar har bristande
kunskaper i svenska. Informationen behéver i dessa omraden ges under andra former alternativt for-
muleras pa enkel svenska eller pa olika sprak. For att kunna anvanda Samling kring maten pa bésta satt
behover fragan om mat och rorelse lyftas och majlighet ges till strukturerade diskussioner.



Bakgrund

Mat- och rorelserelaterad halsa

Overvikt och fetma bland barn och ungdomar

Andelen personer med 6vervikt och fetma har 6kat konstant i Stockholms 1&n under de senaste decen-
nierna, och fran 1990 till 2006 6kade andelen Gverviktiga fran 37 % till 53 % bland man och fran 24 %
till 34 % bland kvinnor (1). Bland barn och ungdomar ar évervikt och fetma ett av de snabbast 6kande
hoten mot folkhalsan. | USA sags mellan 1980 och 2000 en nastan trefaldig 6kning av 6vervikten hos
barn och ungdomar (2), och utvecklingen i Europa foljer samma trend, med hogst forekomst av dver-
vikt och fetma i landerna kring Medelhavet och i Storbritannien (3).

| Sverige visar manga olika studier pa en kraftig ckning av 6vervikt och fetma bland barn Gver tid.
Bland 10-aringar i Goteborg skedde mellan aren 1984 och 2000 en fyrfaldig 6kning av fetma och en
dubblering av dvervikt (4). En studie fran Umea 2003 visar att dvervikt bland barn fordubblats pa 15
ar och att forekomsten av fetma under samma period femdubblats (5). | en studie fran mellersta och
sodra Sverige 6kade forekomsten av fetma 2,5 ganger fran 1987 till 2001 (6). En Stockholmsstudie
fran 2005 visar att trenden av 6vervikt och fetma delvis dndrat riktning, med en minskning av évervikt
och fetma bland flickor, men en fortsatt 6kning bland pojkar, framfor allt i resursfattiga omraden (7).

Overviktiga barn och ungdomar riskerar att behdlla sin 6vervikt i sitt vuxna liv (8). Risken for sjuk-
domar, bland annat hjart- och karlsjukdom, 6kar bade under barndomen och i vuxen alder samtidigt
som fetma i barndomen har visat sig kunna ge langsiktiga negativa effekter pa sjalvfortroende, sjalv-
bild och ekonomisk rorlighet (9).

Uppkomsten av 6vervikt och fetma beror i grunden pa en obalans mellan energiintag och energiat-
géng. Arftliga faktorer kan forklara varfor vissa personer har littare an andra att utveckla dvervikt och
fetma, men 6kningen pa befolkningsniva kan inte enbart forklaras av genetiska forandringar eftersom
den genetiska sammansattningen forandras langsamt over tusentals ar (10). Forklaringar till 6kningen
star darfor framst att finna i den fysiska och psykosociala miljon.

Socioekonomiska faktorer

| vissa omraden och bland vissa grupper i lanet ar vervikt och fetma mer vanligt forekommande, vil-
ket kan kopplas till socioekonomiska faktorer. Overvikt och fetma har i Sverige visat sig vara vanliga-
re bland personer med I&g utbildning (1) och bland ungdomar med lagutbildade madrar (11). Overvikt
och fetma ar ocksa mer vanligt forekommande bland vissa invandrargrupper. Kvinnor fodda i Sverige
har ett i genomsnitt lagre BMI an kvinnor fodda utomlands och mén fodda i Sverige har i genomsnitt
lagre BMI an man som invandrat fran laginkomstlander (12). Enligt en studie av vikten bland 10-ariga
barn i lanet finner man en stérre andel av de dverviktiga barnen i resursfattiga omraden, och denna
sociala skillnad i 6vervikt har dessutom 6kat under en fyradrsperiod (7).

Ocksa nar det géller mat- och rérelsevanor finns en tydlig social gradient. Oregelbundna maltidsvanor
har i Stockholms visat sig vanligare bland ungdomar fran hem med lagutbildade madrar, lagre in-
komster och mindre bostéder samt bland ungdomar med utlandsk bakgrund (11). En studie av barn i
arskurs tre visar att barn i resursfattiga omraden oftare dter snabbmat och hoppar éver maltider (13).
Enligt den riksomfattande studien Riksmaten kunde man inte se nagra stora skillnader i livsmedelsval
eller naringsintag mellan barn fran olika socioekonomiska grupper, men man kunde trots det se att
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barn till hdgutbildade foraldrar konsumerar mer frukt och grént och har béttre naringstathet i kosten
(14). En studie fran Stockholm bekréaftar att gronsaker och frukt i hogre utstrackning konsumeras av
ungdomar med hogutbildade mddrar, medan godis/choklad och lask konsumeras mer av ungdomar
med lagutbildade madrar (11). Visserligen visar flera studier att konsumtion av gronsaker och frukt
ocksa ar hogre bland barn och ungdomar med invandrarbakgrund, men i den har gruppen har det sam-
tidigt visat sig vanligare att konsumera godis/choklad och lask (11, 14).

Nar det géller fysisk aktivitet visar resultat fran den nationella folkhalsoenkéten att fysisk aktivitet ar
mindre vanligt bland ekonomiskt utsatta grupper (12). En studie i fyra svenska kommuner har visat att
ocksa barn och ungdomar i de lagre socioekonomiska grupperna, bade flickor och pojkar, ar fysiskt
inaktiva i hdgre grad &n barn och ungdomar i de hdgre socioekonomiska grupperna (15). En Stock-
holmsstudie har visat att barn i resursfattiga omraden i mindre utstrackning deltar i organiserad fysisk
aktivitet och aktiviteter pa eftermiddagen (16). A andra sidan har en annan Stockholmsstudie visat att
pojkar med lagutbildade mddrar och pojkar med invandrarbakgrund visserligen dgnar mer tid at stilla-
sittande aktiviteter, men samtidigt i stérre utstrackning klarar rekommendationen om 60 minuters fy-
sisk aktivitet pa minst mattlig niva per dag (11). Flickor ar mindre fysiskt aktiva an pojkar och minst
fysiskt aktiva ar flickor med invandrarbakgrund, som &r betydligt mindre aktiva &n flickor med etniskt
svensk bakgrund (11, 15).

Att ménniskor med l&gre social stéllning har sémre levnadsvanor, vilket kan leda till 6vervikt och fet-
ma, har formodligen flera olika orsaker. Nagra av de forklaringar som diskuterats ar bland annat att det
i dessa grupper kan vara svarare att fa vardagen att ga ihop med brister i tid och ekonomi, att dessa
grupper i storre utstrackning paverkas av kommersiella krafter samt att valutbildade har béattre kunska-
per om sambandet mellan beteende och halsa (11).

Halsoframjande insatser

Handlingsprogram fér 6vervikt och fetma

For att mota den eskalerande okningen av 6vervikt tog Stockholms lans landsting ar 2004 fram ett
Handlingsprogram for dvervikt och fetma (17). Visionen for Handlingsprogrammet &r att halvera an-
delen personer med fetma fran ar 2003 till 2013. Hogst prioriterat i programmet ar forebyggande insat-
ser riktade mot barn och ungdomar. I Stockholms lans landstings folkhalsopolicy finns samtidigt mal-
formuleringar som innefattar att ojamlikhet i hdlsa ska minska och att alla ménniskor ska ha en rattvis
mojlighet att uppna sin fulla halsopotential, oavsett kon, klasstillhdrighet, etnisk eller kulturell bak-
grund, sexuell laggning, funktionshinder och alder (18).

Det hélsoframjande arbetet & komplext och kraver, enligt Handlingsprogrammet, samverkan och
samordning av resurser mellan olika aktorer pa alla nivaer (17). Ett framgangsrikt preventivt arbete
bland barn och ungdomar maste utforas lokalt, men for att underlatta, stimulera och inte minst effekti-
visera det lokala arbetet behdvs verktyg i form av metoder och material. Enligt Handlingsprogrammet
saknas idag i stor utstrackning kunskap om effektiva insatser och det ar darfor viktigt att de metoder
och material som anvénds utvéarderas och omprovas sa att kunskapsbasen halls aktuell och att de mest
effektiva verktygen anvénds.

Projektet “Overviktsprevention i praktiken”

Overviktsprevention i praktiken (OPP) &r ett projekt vars dvergripande mal &r att uppné en minskning
av den totala forekomsten av dvervikt och fetma hos barn upp till 12 ar, med tyngdpunkten pa barn i
resursfattiga omraden, och som en foljd darav en minskning i ojamlikhet i hélsa.
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Projektet syftar till att utveckla, testa och sammanstalla tillampbara verktyg, i form av metoder och
material, for lokalt dverviktspreventivt och hédlsoframjande arbete bland barn. Dessa verktyg ska daref-
ter samlas i en webbaserad “verktygslada”, dar det ska finnas information om hur metoden eller mate-
rialet kan anvandas i praktiken samt om hur det har testats. Verktygsladan ska kunna anvéandas av oli-
ka aktorer inom kommun och landsting, som till exempel modravardscentraler, barnavardscentraler,
forskolor och skolor, i deras tillampning av Handlingsprogrammet.

Inom Tillampad Néringslara finns lang erfarenhet av att ta fram metoder och material for halsofram-
jande och dverviktsforebyggande arbete, i form av exempelvis utbildningar och samtals- eller diskus-
sionsunderlag. Dessa metoder och material riktar sig mot ett flertal olika arenor i l&net. En arena dar en
stor andel av barnen i Sverige nas ar forskolan. Ar 2006 var 97 % av alla 5-aringar i landet inskrivna i
forskolan (19).

Forskolan som en halsoframjande arena

| forskolan finns maojligheter att pa daglig basis erbjuda barn en stimulerande inne- och utemiljo, goda
och halsosamma maltider samt sunda attityder till mat och rérelse. Manga barn ater fler maltider i
forskolan an i hemmet och tillbringar stor del av sin vakna tid dér, varfor férskolan har en viktig roll
for det lilla barnets mat- och rérelsevanor. Enligt Handlingsprogrammet skulle denna arena kunna
utnyttjas mycket mer i ett halsoframjande syfte och for att forebygga dvervikt och fetma genom att
erbjuda bra maltider och aktiv utevistelse samt genom en aktiv dialog med foraldrarna (17). Detta ar
ocksa i enlighet med laroplanen for forskolan dar det framgar att forskolan ska strava efter att varje
barn utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att vérna om sin hdlsa och sitt vélbefinnande (20).

En intervjustudie som har genomférts av TN med personal i forskolor i Stockholms 1an visade att for-
skolepersonalen ar val medveten om vikten av rorelse bland barnen for deras motoriska utveckling och
som en del av en sund livsforing (21). Detta gor att rorelse far ett relativt stort utrymme i den pedago-
giska verksamheten. Studien visade dock att det forekommer kulturella skillnader i synen pa rérelse
och utevistelse. Exempelvis var det vanligare att foraldrar som invandrat fran ickenordiska lander an-
sag att barnen inte ska behdva vara utomhus om det &r kallt eller daligt vader.

Pedagogerna i studien forefoll generellt vara mer medvetna om rorelsens betydelse for barnen jamfort
med kostens betydelse. Studien visade ocksa att det i stor utstrackning saknades malformuleringar om
vikten av att framja sunda vanor, saval pa nationell och kommunal niva som i férskolornas verksam-
hetsplaner.

Pa TN finns lang erfarenhet av halsoframjande arbete riktat mot forskolan, och som ett stod till arbetet
med mat och rorelse i férskolan har TN tagit fram materialet Samling kring maten.

Materialet “Samling kring maten”

Samling kring maten bestar av en mapp med olika material for alla dem som kommer i
kontakt med maten och maltidsverksamheten i forskolan — chefer, pedagoger, barnskétare,
maltidsansvariga och foraldrar. Materialen i mappen bygger pa manga ars erfarenhet av
utbildning av personal inom férskola och pa resultat fran studien "Rutiner och forhall-
ningssatt kring mat och rorelse inom forskolan” (21).

i
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Syftet ar att framja en samsyn pa mat- och rorelsefragorna och att alla personalkategorier SAMLING
ska delta i diskussioner och arbete med malformulering. Tanken &r att materialet ska vara KRING MATEN

sjalvbarande och fungera som hjalp till sjalvhjéalp. Mapp och innehall beskrivs nedan.
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DEL 1: Mat i forskolan, rad och rekommendationer

En végledning till vilken mat som forskolan bor servera baserat pa
svenska naringsrekommendationer. Har finns bland annat rad om
maltidsplanering och basta livsmedelsval for yngre och aldre barn.
Materialet riktar sig framst till forskolechefer och maltidsansvariga i
forskolor och familjedaghem.

MAT | FORSKOLAN
Fad ode rekowmendationer

DEL 2: Vad gor vi med maten — stod for diskussioner och malformuleringar

Ett diskussionsunderlag som kan vara en hjélp pa véagen till att fa in maten
som en naturlig del i det pedagogiska arbetet. Materialet ar uppdelat i sju
olika teman — "Mat &r mer an naring”, "Hur far vi vara vanor och attity-

. . 2 der?”, ”Den serverade maten”, "Fdrskolans roll for barns matvanor och
Vad gér vi —— attityder till mat”, "Mat och pedagogik”, ”Mat och miljé” och "Férskolan
MATEN? och foraldrarna” samt ett slutkapitel "Sétt upp mél — I&t visionerna styra”.
- Materialet riktar sig till all personal i forskolan.

DEL 3: Barn, mat och rérelse — tips och rad till dig med sma barn

En 8-sidig broschyr till foraldrar med barn i forskolealdern med kortfattade
rad om mat och rorelse. Ett exemplar féljer med mappen och fler kan bestal-
las fran TN.

DEL 4: Underlag till OH-bilder

Ett underlag till overheadbilder med ett tjugotal bilder om barn, mat och hélsa
samt om bra maltider i forskolan. Bilderna kan anvandas pa foraldramoten eller

= for information i arbetslagen. OH-bilderna med stodtexter kan laddas ner som
en PowerPointfil fran www.folkhalsoguiden.se.

DEL 5: Informationsblad for foréldrar och personal

Tre olika informationsblad om mat och rorelse for fordldrar och personal:
a) Tio tips om mat och rérelse
b) Spring i benen och myror i kroppen

c) Mjolk &r bra — i lagom méngd

BARN OCH MAT { férkelan

13.


http://www.folkhalsoguiden.se/

DEL 6: Informationsblad for maltidspersonal
“* Tre olika informationsblad for planering av maltider:
a) Frukost
b) Lunch

c) Mellanmal

Testning och spridning av “Samling kring maten”

Tva material i mappen; Vad gor vi med maten? och Barn, mat och rorelse har tidigare testats var for
sig. Anvandbarheten av materialet Vad gor vi med maten? testades genom projektet "Matpiloterna”,
som drevs i 30 forskolor i Huddinge kommun under hdsten 2004 (22). Syftet med projektet var inled-
ningsvis att testa anvandbarheten av Vad gor vi med maten?, men férandrades under projekttiden sa att
fokus riktades mot att forbattra matvanorna i de deltagande forskolorna. Arbetet med materialet be-
drevs pa olika satt i de olika forskolorna. Pa somliga forskolor bildade man matrad som sedan forde ut
diskussionerna pa avdelningarna. P& andra hall bildade man arbetsgrupper med deltagande personal
fran olika forskolor som tillsammans studerade och diskuterade materialet. Arbetet med materialet
ledde pa alla inblandade forskolor till att matsedeln forandrades till att i storre utstrackning stamma
éverens med gallande riktlinjer for forskolans maltider (22).

Broschyren Barn, mat och rorelse har tidigare testats vid tva tillfallen av Tillimpad Naringslara. Vid
ett forsta tillfalle testades broschyren av sjukskoterskor och foraldrar pa BVC (ej publicerad rapport)
och vid ett andra tillfalle testades den bland foraldrar pd Oppna forskolan i resursfattiga omraden (ej
publicerad rapport). Det forsta testet visade att omkring 3/4 av de tillfragade foraldrarna upplevde att
broschyren innehdll information som de letat efter samt att de troligen eller absolut hade lart sig nagot
nytt genom broschyren. Det andra testet visade att det i resursfattiga omraden fanns svarigheter i for-
staelsen av broschyren pa grund av bristande kunskaper i svenska och bristande teoretiska forkunska-
per om mat och rorelse samt for mycket text, svara ord och bilder som inte for fram budskapet tillrack-
ligt tydligt. Ovriga material i mappen har inte tidigare testats.

Vid marknadsféringen av materialet Samling kring maten skickades ett informationsbrev tillsammans
med en bestéllningstalong till 100 forskolechefer och 360 enskilda forskolor, vilka sedan hade mojlig-
het att bestalla materialet fran TN.
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Syfte

Syftet med denna studie var att ta reda pa vilka hinder och méjligheter som finns for att arbeta med
mat och rorelse i forskolan samt om och pa vilka satt materialet Samling kring maten kan ge stod i det
hélsoframjande och overviktsforebyggande arbetet. Ett sarskilt fokus riktades mot arbete i resursfattiga
omraden.

Fragestallningar
e Vilka hinder och mojligheter finns for att arbeta med mat och rorelse i forskolan?

e Anvands materialet Samling kring maten och i sa fall pa vilket sétt?

e Upplever personalen i forskolan att materialet ger stéd i arbetet med mat- och rérelsevanor
och i sa fall pa vilka satt?

e Har personalen i foérskolan behov av andra former av stod i arbetet med mat och rérelse och i
sa fall vad?

e  Finns det skillnader mellan resursstarka och resursfattiga omraden?
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Metod

Vid utvarderingen anvandes bade kvantitativ och kvalitativ metod. Den kvantitativa delen utgjordes av
en enkatstudie och den kvalitativa delen av en intervjustudie.

Att anvanda enkater ar lampligt nar man vill samla in data inom ett speciellt &mnesomrade som ar vl
avgransat och latt att forsta for manniskor i olika sammanhang och grupper (23). Fordelen med enkaéter
ar att de gar snabbt och latt att analysera samt att distribuera till ett stort antal personer till en relativt
lag kostnad. I den hér utvarderingen anvandes enkater for att fa svar pa fragor om huruvida de aktuella
materialen anvants, vilka delar som anvénts samt i vilka sammanhang. Enkéaterna anvandes ocksa for
att se om det fanns skillnader mellan resursstarka och resursfattiga omraden.

En nackdel med enkaéter ar att det ar svart att uttrycka sina synpunkter utanfor de givna ramarna. Ge-
nom att anvanda intervju som metod far utvarderaren pa ett annat satt tillgang till manniskors uppfatt-
ningar, erfarenheter, kanslor och teorier om orsakssamband (23). | den héar utvarderingen anvéndes
intervjuer for att respondenterna med egna ord skulle kunna beskriva vad som fungerat bra och daligt i
samband med anvéandandet av materialet samt ge uttryck for vilken form av stod som behdvs i det
dagliga arbetet med mat och rorelse.

Urval

Urvalet bestod av de forskolor som bestallt Samling kring maten fran TN, vilka identifierades med
hjéalp av forsaljningsregister. Sammanlagt hade 32 enskilda forskolor bestéllt materialet. Darutéver
hade tjanstemén i fyra olika kommuner bestéllt ett storre antal exemplar av materialet for att distribue-
ra till forskolor i respektive kommun. Dessa tjansteman kontaktades for att fa information om vilka
forskolor som tagit del av materialen. | en av dessa kommuner hade materialet spridits till fem forsko-
lor, vilka inkluderades i studien. | tva av kommunerna hade man endast hunnit testa materialet i liten
skala, varfor ytterligare tva forskolor inkluderades i studien. I den fjarde kommunen hade man inte
hunnit anvanda materialet alls, varfor inga fler férskolor inkluderades. Det sammanlagda antalet for-
skolor som deltog i enkétstudien var darmed 39 (figur 1).

Bestéllningar av material hade dven gjorts av andra personer och verksamheter, sasom institutioner,
tjdnsteman och privatpersoner, men dessa inkluderades inte i studien.

4 N\
32 enskilda forskolor hade bestallt Kommunala tjansteman hade be-
materialet och inkluderades i studi- stallt ett stOrre antal for vidarefor-
en medling till forskolor
[ ] N\ g [ Y,
~
4 N\

Sju av de forskolor som fatt ta del
av materialet via tjansteménnen
inkluderades i stien

/

-

Sammanlagt ingick 39 férskolor i
enkatstudien

Figur 1. Forskolor som inkluderades i enkéatstudien.
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Indelning i socioekonomiska omraden

Samtliga forskolor som ingick i studien tilldelades en siffra som betecknade det geografiska omradets
socioekonomiska status, med utgangspunkt i uppgifter fran Social atlas 6ver Stockholmsregionen (24).
Med hjélp av uppgifter som speglar sociala férhallanden har omraden som ar socialt och ekonomiskt
homogena bildats. Naromradena har sedan tilldelats ett inkomstindex som ar kvoten mellan antalet
laginkomsttagare och antalet hoginkomsttagare och har beraknats pa den sammanslagna inkomsten for
man i yrkesverksam alder, 25-64 &r, under 1997 (24). Atta olika omréadestyper har kunnat sarskiljas
dar 1 star for "mycket valbargat” och 8 for “mycket resursfattigt”.

Alla de 39 forskolorna som ingick i studien kodades med en siffra mellan 1 och 8, vilket betecknade
det geografiska omradets socioekonomiska status. Férskolor i omrade 1-4 benamns i studien som for-
skolor i resursstarka omraden och motsvarande i omrade 5-8 som férskolor i resursfattiga omraden.

Enkatstudie

Urval

En enkat skickades till samtliga 39 forskolor som bestéllt materialet alternativt fatt det tilldelat genom
tjansteman i kommunen. Enkaten var stalld till “forskolechef, forestandare eller annan ansvarig i for-
skolan”. | vissa fall ansvarade aktuell forskolechef for ett stérre antal forskolor och om denna forsko-
lechef beddmde att han eller hon hade for lite insikt i om och hur materialet anvénts skickades enkéten
i stallet till forestandare eller annan ansvarig i den aktuella forskolan.

Av de 39 forskolor som deltog i enkétstudien var 25 belégna i resursstarka omraden och 14 i resursfat-
tiga omraden (figur 2). De forskolor som fatt sig materialet tillsant via kommunal tjansteman var hu-
vudsakligen belagna i resursfattiga omraden.

16
14
12
10

Antal

Figur 2. Forskolor som deltog i enkéatstudien (n=39).

O Forskolor som bestallt material B Férskolor som fatt material via kommunal tjénsteman.
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Enkater

Enkaten inneholl fragor om ifall materialet anvants, i vilka sammanhang det anvénts samt vilka delar
av det som anvants (bilaga 1). Enkétsvaren sammanstélldes med hjalp av dataprogrammet Excel.

Intervjustudie

Urval

For intervjuer utvaldes forskolor dar respondenten i enkatstudien kryssat i rutan ”Material ur mappen
har anvants och det har fungerat bra” respektive Vi har férsdkt anvanda materialet, men vi tyckte inte
att det fungerade”.

For att fa ett varierat urval valdes forskolor bade fran resursstarka och resursfattiga omraden. Pa atta
forskolor i resursfattiga omraden hade man angivit att materialet anvants. Fem av dessa forskolor 1ag i
samma kommun och tillhérde samma rektorsomrade och i samrad med rektor beslutades att intervjuer
skulle goras pa en av forskolorna. Av de 6vriga tre forskolorna tackade tva forskolor nej pa grund av
tidsbrist. Slutligen kunde intervjuer goras i tva forskolor i resursfattiga omraden, och det beslutades
darfor att lika manga forskolor i resursstarka omraden skulle inkluderas. Resultatet blev fyra forskolor
i omraden med kod 2, 3,5 0och 7.

I varje forskola genomfdrdes en intervju med en chef, en med en pedagog och en med personal i ko-
ket. | varje forskola genomfordes tre intervjuer, bortsett fran en forskola dar de tre personerna inter-
vjuades tillsammans i en gruppintervju, efter eget onskemal. De intervjuade cheferna utgjordes i tva
fall av bitradande rektorer och i tva fall av pedagogiska ledare. | samtliga fall kontaktades bitradande
rektor eller forskolechef som fick avgora vilken chef som var lamplig att intervjua utifran i vilken
utstrackning chefen varit engagerad i arbetet med Samling kring maten. Den pedagog som skulle in-
tervjuas valdes av chefen, som ombads att vélja ndgon som var insatt i arbetet med mat och rorelse
eller med Samling kring maten. Den intervjuade kdkspersonalen beskrev sig sjélv i tre av fallen som
kokerska och i ett av fallen som serveringsbitrade. Samtliga bendmns i studien som kokerska.

Intervjuer

En semistrukturerad intervjuguide, anpassad efter de olika yrkeskategorierna, anvandes vid intervjuer-
na (bilaga 2, 3, 4). Intervjuerna med cheferna varade mellan 27 — 34 minuter, intervjuerna med peda-
gogerna varade mellan 25 — 49 minuter och intervjuerna med kokerskorna varade mellan 21 — 31 mi-
nuter. Gruppintervjun, dar alla tre yrkeskategorier deltog samtidigt, varade i 53 minuter, och hér an-
vandes fragor fran alla de tre intervjuguiderna.

Intervjuerna spelades in pa MP3-spelare och utskrifterna gjordes ordagrant av forfattaren till rappor-
ten. En av respondenterna 6nskade inte bli inspelad pa band, varfor denna intervju antecknades for
hand. Deltagande i intervjuerna var frivilligt och konfidentialitet utlovades i redovisningen. For att
behalla konfidentialiteten har namn och utpréglat talsprak tagits bort fran citaten.

Intervjumaterialet analyserades med hjélp av kvalitativ innehallsanalys (25). Resultatet av varje inter-
vju lastes som en helhet och darefter markerades text som tycktes fanga betydelsebarande enheter.
Nyckelord, som beskrev innehallet, markerades i marginalen och data under varje nyckelord sortera-
des i kategorier och underkategorier.

18.



Resultat

Enkatstudie

Svarsfrekvens

Svar inkom fran 32 av de 39 forskolor som fick sig enkaten tillsand, vilket gav en sammanlagd svars-
frekvens pa 82 % (tabell 1). Svarsfrekvensen var 72 % i de resursstarka omradena och 100 % i de
resursfattiga omradena. Nitton enkéater besvarades av forskolechef, bitradande rektor, forestandare
eller annan person i ledande position, atta enkéter besvarades av forskollarare eller barnskétare och
fem enkater besvarades av maltidspersonal. For att det ska vara mojligt att jamfora svar fran resurs-
starka och resursfattiga omraden anges svaren i figurerna i procent, trots det laga antalet. Exakt antal
svar anges i den I6pande texten.

Tabell 1. Svarsfrekvens bland forskolor som bestallt materialet

Resursstarka omraden Resursfattiga omraden  Total

antal svar/ 18/25 14/14 32/39

antal forskolor

Anvands Samling kring maten?

Drygt halften (17) av de forskolor som besvarade enkéaten uppgav att de hade anvant material i map-
pen och att det hade fungerat bra. Knappt hélften (15) uppgav att de inte anvént materialet. Av dessa
gjorde respondenten i sex fall en spontan anteckning om att de inte anvént materialet &nnu, men att det
fanns planer pa att borja anvanda det vid senare tillfalle. Materialet hade anvéants i nio av de 18 forsko-
lorna i resursstarka omraden, vilket motsvarar 50 %, och i atta av de 14 forskolorna i resursfattiga
omraden, vilket motsvarar 57 % (tabell 2).

100
90
80 -
70
60
50 -
40 -
30
20
10

0

Procent

Resursstarka omraden Resursfattiga omraden

Figur 2. Férskolor som anvant ”’Samling kring maten”, bland forskolor som bestéllt materialet (andel av sva-
rande, n=32)
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Pa vilka satt anvands materialet?

Det vanligaste sattet att anvanda materialet var for internutbildning eller vid diskussioner i personal-
gruppen (figur 3). Fjorton av forskolorna uppgav att materialet anvants pa det séttet. Det var ocksa
vanligt att maltidspersonalen anvande materialet for maltidsplanering, vilket uppgavs av nio av forsko-
lorna. Ett mindre antal forskolor anvande materialet vid foraldramoten (tre forskolor) eller for att kopi-
era och dela ut till foraldrar (en forskola). Exempel pa andra sétt att anvanda materialet var att lasa det
for egen del eller att bladdra i det for att fa tips och idéer.
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50 -

Procent

40

30

20

10

i

Internutbildning / Maltidsplanering Foraldraméten Delas ut till
diskussioner foraldrar

Figur 3. Olika satt att anvanda ’Samling kring maten’” (andel av svarande, n=32).

[ Resursstarka omraden M Resursfattiga omraden

Vilka delar i materialet anvands?

Mat i forskolan, rad och rekommendationer var det material som hade anvants i storst utstrackning.
Det hade anvénts i 16 av forskolorna, det vill sdga i néstan samtliga av de 17 forskolor som uppgav att
de anvant ndgot av materialen (figur 4). Broschyren Barn, mat och rorelse hade anvants i 13 av for-
skolorna och Vad gor vi med maten — stéd for diskussioner och malformulering om mat och maltider i
forskolan i 11 av forskolorna. De olika informationsbladen om maltidsplanering (frukost, lunch och
middag) hade anvénts i nio av forskolorna och informationsbladen om mat och rérelse i sex av forsko-
lorna. OH-bilderna hade anvants i minst utstrackning, det vill séga i fyra av forskolorna.
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Figur 4. Anvandning av olika delar av ’Samling kring maten” (andel av svarande, n=32).

[ Resursstarka omraden M Resursfattiga omréaden

Intervjustudie

Beskrivning av forskolorna och personalen

Intervjuer genomfordes med personal pa fyra forskolor i Stockholms Ian. Tva av forskolorna Iag i
resursfattiga omraden och tva Iag i resursstarka omraden. Pa forskolorna i de resursfattiga omradena
fanns en stor andel barn med utlandsk bakgrund. | en av dessa forskolor hade den 6vervagande delen
av barnen annat modersmal &n svenska och manga av foraldrarna hade, enligt personalen, bristande
kunskaper i svenska. Pa forskolorna i de resursstarka omradena fanns ocksa en viss andel barn med
utlandsk bakgrund, men i dessa férskolor beskrevs familjerna som val integrerade i det svenska sam-
héllet, utan nagra storre svarigheter med det svenska spraket.

Tva av de intervjuade cheferna var chefer pa Gvergripande niva (bitradande rektor) och tva var peda-
gogiska ledare. Tre av kokerskorna benamnde sig sjalva som kokerskor och den fjéarde kallade sig
serveringsbitrade. Flertalet intervjuade hade lang erfarenhet av arbete inom forskolan.

Arbete med mat och rérelse — hinder och méjligheter

Resurser och forutsattningar

Resurser i form av ekonomi, tid och kompetens hade betydelse for vilka mojligheter forskolorna hade
att arbeta med mat- och rérelsefragor. Flera av de intervjuade betonade att ekonomin begransade moj-
ligheterna och sténdigt tvingade forskolorna till prioriteringar.

For att medvetet kunna arbeta med mat- och rorelsefragor hade flera av forskolorna fatt stod och resur-
ser utéver ordinarie budget. Ett sétt att fa extra medel var att resurser skjutits till genom projekt som
drevs i kommunen eller stadsdelen. Ett annat sétt, som beskrevs pa en av forskolorna, var att det fanns
en mojlighet att &ska pengar inom den egna organisationen.
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Ekonomiska resurser uppgavs vara en forutséttning for att kunna arbeta med forbattringar av exempel-
vis forskolegardar och matsalar och paverkade vilka ravaror och vilken mat som kunde kopas in. Ock-
sa i samband med inkép av materialet Samling kring maten namndes ekonomiska resurser. Pa flera av
forskolorna uttrycktes asikter om att materialet var dyrt. Kostnaden hade bland annat inneburit att nag-
ra av forskolorna endast kopt in ett eller ett fatal exemplar, trots att det pa forskolorna fanns manga
olika avdelningar. Detta eller dessa exemplar hade sedan hamnat antingen hos enskilda personer i per-
sonalgruppen eller skickats mellan olika individer, vilket medfdrde att var och en bara fick tid att titta
pa det en kort stund.

Jag har tittat lite som hastigast, vi hade ju inte sa manga ex-
emplar sa vi var tvungna att lata dem ga runt till alla i grup-
perna. Det var ju bade férskolor och dagbarnvardare och all-
ting, sa det var ju manga.

Kokerska, resursstarkt omrade

I alla fyra forskolorna var det svart att fa tiden att racka till for att fora strukturerade diskussioner om
mat och rorelse. Cheferna beskrev en arbetssituation som innebar att det fanns barn pa férskolan i stort
sett hela den tid personalen arbetade. En av cheferna jamforde med skolan, dér det pa ett annat satt
finns tid fOr planeringsarbete nér barnen inte &r i skolan. Samtidigt som det fanns ont om tid forvénta-
des personalen diskutera en rad olika dmnen, varav mat och rorelse bara var en del.

| och med att vi har barnen fran tidiga morgonen till sena
kvallen sa har vi svart att fa stunder, det ar valdigt mycket
som man maste prata om, vi har hemskt mycket vi ar alagda
att diskutera. Och da kanske det ibland blir sa att man prio-
riterar bort det.

Chef, resursfattigt omrade

Resurser uppgavs ocksa behovas i form av kompetens. | nagra av forskolorna beskrevs betydelsen av
att vid behov kunna radfraga kostchefer, kostkonsulenter eller andra kunniga personer om mat och
dieter. Dessa resurspersoner hade ibland engagerats for specifika grupper eller natverk eller kunde
fungera som en resurs som kokerskan kunde ta till om hon behovde stod i en specifik fraga.

Om det ar nanting man behoéver fraga, man kanske behoéver
speciella rad om det ar barn som har en speciell allergi som
man kanske inte har haft, da slar man en liten pling till dem
(kostkonsulenterna) sa kan de komma ut.

Kokerska, resursstarkt omrade

Ekonomin uppgavs ocksa styra bemanningen, och flera av de intervjuade beskrev en arbetssituation
dar lag bemanning manga ganger kunde medfora att det blev mindre tid for fysisk aktivitet for barnen.
Om det fanns brist pa personal kunde det vara svart att komma ut i skogen, d&ven om skogen lag néra.

Samarbete i personalgruppen

I forskolan arbetar flera olika personalkategorier. Det ar chefer och pedagogiska ledare pa olika nivaer,
forskollarare, barnskotare och kokspersonal (kokerskor eller maltidsbitraden). Intervjuerna visade att
det ar viktigt att alla olika kategorier involveras i arbetet med mat- och rérelsefragor.

Att chefens engagemang var betydelsefullt betonades bade av chefer och av medarbetare. Chefens
engagemang gav status at fragorna samtidigt som chefen fick inblick i vilka diskussioner som fordes
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och vilka svarigheter som uppstod kring mat- och rérelsefragor i personalgruppen. Att delta i samtalen
gav chefen battre inblick i hur det sag ut i verksamheterna, vilka fragor som forankrades latt och var
det kunde uppsta motstand. Engagemang och delaktighet fran chefens sida kravdes ocksa for att det
skulle vara mojligt for personalen att genomfora férandringar.

Det framkom tydligt att det var viktigt att bade pedagogisk personal och maltidspersonal var involve-
rade i arbetet med mat och rorelse. | en av forskolorna drevs dessa fragor hart av kokerskan, med stod
av en chef som fanns tva steg upp i hierarkin, medan narmaste chef och 6vrig personal var mattligt
involverade. Detta resulterade i att kokerskan fick dra ett tungt lass och ofta kénde att hon arbetade i
motvind.

Det ar valdigt svart att féra fram de har nya sakerna... Nu
till exempel har jag boérjat med att ge dem lite frukt emel-
lan, vid tio. Fér barn ar ganska hungriga da. "Va, ska vi ha
frukt nu? Vahaaa?” Det har nyheter, det fungerar inte, for
personalen ar sa inriktade pa sitt. D& maste man pusha pa
lite forsiktigt. Det ar ungefdr som med barn, elfte gangen
ater de.

Kokerska, resursfattigt omrade

I en annan av forskolorna drevs arbetet istéllet av engagerade pedagoger, men i detta fall hade kokers-
kan lange hallits utanfor vilket resulterade i att hon upplevde ett utanforskap och blev mindre engage-
rad i fragorna.

Vi skulle kanske ha varit med fran boérjan. Sa man fick in-
formationen fran bérjan. Nu blev det “Nu far du inte bestal-
la jordgubbsfil utan det ska vara vanlig fil” och “Nu ska vi
ha det och det”. Jag hade velat ha informationen om vad
det handlade om, direkt.

Kokerska, resursfattigt omrade

I en tredje av forskolorna hade det daremot varit majligt att skapa kommunikation mellan pedagogerna
och koket och arbeta gemensamt med fragorna. Detta innebar bade att arbetet blev lattare och att stam-
ningen i personalgruppen blev béattre. Bade kokerska och pedagogisk personal uppskattade det goda
samarbetet och uttryckte en medvetenhet om att detta inte &r sa vanligt.

Inom forskolan ar det sa speciellt med koket, att det ofta ar
en 6de 6, och sen fungerar allt det andra, och sa kanns det
ju inte som att det ar har. Det har verkligen bakats in och
det ar kommunikation emellan.

Pedagog, resursstarkt omrade

Bland kokerskorna i studien gavs uttryck for att man som kokerska ofta har Iag status i personalgrup-
pen, och att det bidrog till att det var svart att genomfora forandringar. | den forskolan dar personal
och ledning hade lyckats integrera kokerskan i personalgruppen uttryckte kokerskan att hennes asikter
respekterades, vilket hade stor betydelse for samarbetet i den hér gruppen.

Jag ar sa valdigt respekterad har. Alla visar en san respekt,

alltsa ingen radsla-respekt, ingen san “aaah”, inte sa, men
en 6dmjuk respekt féor mig och mitt yrke. Det ar inte sa pa
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alla stallen. En kokerska, det ar nanting man slanger i en
hoég nanstans, bara sa.

Kokerska, resursstarkt omrade

Personalens eget férhallande till mat och rérelse

En genomgaende uppfattning var att personalens eget forhallande till mat och rérelse kunde utgora ett
hinder i arbetet for bra mat- och rérelsevanor i forskolan. Det uttrycktes att alla ménniskor har ett for-
hallande till mat som baseras pa varderingar, attityder, vanor och preferenser. Personalens egna varde-
ringar namndes inte enbart i samband med mat och maltidsvanor, utan ocksa i samband med fysisk
aktivitet och rorelsevanor. En av cheferna beskrev att personalen géarna stod still medan barnen var ute
pa garden, och att manga dessutom hade svart att réra pa sig pa grund av 6vervikt.

Ibland kan det finnas en tendens att vuxna garna staller sig i
klunga och pratar... Vi har en hel del éverviktiga manniskor
och da blir det ocksa kampigt med roérelse.

Chef, resursstarkt omrade

I alla forskolorna fanns ett medvetet tank kring maten och forhallningssattet vid maltiderna. En del
hade kommit langt och menade att det inte fanns nagra storre problem nar det gallde forhallningssatt,
medan andra beskrev att det fanns problem men att man arbetade med dessa. Trots att det fanns en
medvetenhet beskrevs ett flertal situationer da personalens preferenser blivit styrande. En kokerska
beskrev att det hade varit svart att genomfora forandringar for att forbattra maten pa forskolan efter-
som personalen inte tyckte om maten. Hon hade férsokt genomfora ett antal olika férandringar i linje
med gallande rad for forskolans maltider, men fatt starkt motstand. Barnen hade inga svarigheter att
acceptera forandringarna, medan det var svarare i personalgruppen. Nar kokerskan forsokte byta fran
smor till margarin stoppades detta av en motvillig personal, och nér hon bytte glass mot frukt fick hon
ta emot protester innan férandringen accepterades.

Valdigt valdigt mycket ramaskri har det varit. Valdigt svart.
Barnen reagerar inte. Jag tog bort fredagsglassen till exem-
pel, “jaha, har vi ingen glass?”. De fick ju frukt istallet. Det
var ingen reaktion. Det ar de vuxna.

Kokerska, resursfattigt omrade

Nagra av de intervjuade beskrev att det ibland kunde vara svart nar det fanns sa manga olika budskap
kring mat. Raden &ndras 6ver tid och dessutom nas man av manga olika budskap genom media, vilket
gor att det ibland kan vara svart att halla reda pa vad som egentligen galler.

Det ar ju otroligt mycket kring mat nufértiden. Och som
andras och det kommer nya rén, sa ibland ar man ju snurrig
vad som a&r nyttigt och inte nyttigt och hur mycket de ska
ha, ar det ett glas mjolk eller tva glas mjolk och ar det vat-
ten, det ar ju en djungel av allt det har.

Pedagog, resursstarkt omrade

Alla dessa olika budskap ledde till manga olika asikter i personalgruppen. Néagra av de intervjuade
beskrev detta som “tyckanden” och tog upp att alla dessa olika tyckanden kunde utgdra ett problem
nar man skulle forsoka uppna samsyn i gruppen.
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Mojlighet till diskussioner

Ett satt som beskrevs, for att komma runt problemen med olika asikter, var mojligheten att fa samtala
kring dem. I samtliga forskolor lyftes vikten av att fa utbyta erfarenheter och funderingar for att sa
smaningom kunna enas i arbetet kring mat och rorelse. Pa en forskola beskrevs hur diskussioner lett
till en mer gemensam syn pa mat i personalgruppen. | den har forskolan fanns det fran borjan tva la-
ger”, ett som forordade en kost nastan helt utan socker och ett dar man hade en lite mer liberal syn pa
socker. Efter manga gemensamma diskussioner lyckades de bada "lagren” narma sig varandra for att
kunna arbeta tillsammans.

Vi har dragit ihop pasen lite grand. Som jag da som ar lite
mer for socker, jag har liksom gatt tillbaka, férutom sylten
till pannkakan, och de som ar f6r extrema at andra hallet
har liksom, ja, vi har motts.

Kokerska, resursstarkt omrade

I samtliga forskolor beskrev personalen att rérelse ingick i det pedagogiska uppdraget och darfor dis-
kuterades i pedagogiska forum. Att diskutera mat och maltidsvanor var inte alls lika sjalvklart, vilket
manga ganger ledde till att dessa samtal fordes i korridorerna eller pa garden, infor barnen. I alla for-
skolorna hade man dock lyft fragan om mat och rérelse och gjort anstrangningar for att hitta tid for
gemensamma diskussioner. Detta hade man gjort genom att skapa speciella grupper eller natverk for
mat- och rorelsefragor dar mojlighet gavs att prata om allt fran naringsaspekter pa maten till pedago-
giska fragor kring maltidssituationen. Det som togs upp i dessa diskussioner var exempelvis fragor om
vad som skulle serveras och inte serveras eller vilken roll den pedagogiska personalen hade som fore-
bilder.

Da dryftar vi de har fragorna. Alltsa “ska vi servera ketchup
till allting?” Och om vi inte gér det, varfér gor vi det inte?

Chef, resursstarkt omrade

Strukturerade diskussioner hade arrangerats pa olika satt i de fyra forskolorna. I tva av forskolorna
hade avdelningsovergripande grupper bildats dar chefer, pedagogisk personal och maltidspersonal
ingick, samt i en av dem dven en kommunal projektledare. | en annan av férskolorna hade ett natverk
for mat- och rorelsefragor bildats i stadsdelen, och forskolan hade med en representant som sedan
forde tillbaka diskussionerna till arbetsplatstraffarna.

I den fjarde forskolan fanns for narvarande inga specifika former for samtal om mat och maltider, aven
om fragorna lyfts och det fanns en hog medvetenhet. Eftersom ett projekt for béttre matvanor drevs i
kommunen fanns fragorna inkluderade i arbetsplanen nar forskolan startades och det hade tidigare
funnits strukturerade former for att ta upp dessa fragor. Efter ett lokalbyte hade det under en period
inte funnits tid, a&ven om fragorna fortfarande ansags viktiga. Det framgick dock i alla forskolorna att
det manga ganger var svart att fa tiden att racka till, vilket ledde till att motena blev for korta eller
kunde genomfdras alltfor sallan.

Nu ska vi traffas tva ganger pa en termin, och jag tycker att

det ar lite for lite. Jag har reagerat pa det. For jag tycker
man hinner inte sa mycket pa en och en halv timme. Sa att
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de ska ju halla pa med allt, dven mat, rérelser och allting
annat ocksa. Men det blir ju bara en liten kaka utav alltiho-

pa.
Kokerska, resursfattigt omrade

Personalbrist och sjukfranvaro kunde ocksa gora att alla som planerat att delta vid ett diskussionstill-
félle inte kunde vara med, eller att métet fick stallas in. De dagliga rutinerna maste skétas i forsta hand
och det kunde gora att den har typen av fragor ibland fick stryka pa foten.

Forhallningssatt gentemot barnen

En uppfattning var att det ibland kunde vara svart for personalen att skilja de egna preferenserna och
varderingarna fran det professionella forhallningssattet gentemot barnen. Det kunde handla om att
uttrycka sina personliga asikter om maten i samvaron med barnen eller att inte vilja ata den mat som
serverades. | alla forskolorna fanns en erfarenhet av personal som at annan mat &n barnen eller kom-
menterade maten negativt i barnens nérvaro. | allméanhet var man dverens om att det inte var ett bra
forhallningssatt.

Det har vi pratat ganska mycket om, att man inte far lagga
ner varderingar pa maten hégt. Man far inte saga "usch,
den har ackliga maten igen”.

Chef, resursfattigt omrade

Ett problem som beskrevs var att personalen ofta var éverens om vikten av ett bra forhallningssétt,
men att det fanns olika asikter om vilket forhallningssatt personalen borde ha. Manga ganger ansag
alla att personalen skulle framja bra mat- och rérelsevanor och att det var viktigt att vara goda forebil-
der, men eftersom maten &r ett laddat &mne kravdes ofta mojlighet att utbyta erfarenheter och funder-
ingar for att komma fram till en samsyn och en gemensam linje.

Vi har ocksa diskussioner om det har med att ata upp, att
man ska smaka pa maten och sana saker. Man behéver dis-
kutera mycket for att vrida och véanda pa. Vad ska vi krava
av barnen? Ska vi krava att de ska smaka for att de ska lara
sig att tycka om nyttig mat eller kommer det av sig sjalv om
man inte tjatar?

Chef, resursfattigt omrade

Forskolan har i forsta hand en pedagogisk uppgift och det innebér att maltiden ar sa mycket mer &n
den serverade maten. En av de saker som kom upp under intervjuerna var att maltidssituationen var ett
tillfalle da barnen kunde lara sig att visa hansyn till varandra.

Man lar sig att man kanske inte bara roffar at sig alla kott-
bullarna, utan man tar en liten portion och ar man hungrig
sa gar man och tar lite mer sa att man inte ska kasta sa
mycket.

Kokerska, resursstarkt omrade

I maltidssituationen hade barnen ocksa majlighet att utveckla en storre sjalvstandighet. Flera pedago-
ger beskrev att foraldrarna ibland var oroliga for deras barn nér de skulle bérja pa forskolan, eftersom
de inte trodde att barnen skulle klara av att dta sjalva. Personalen hjalpte barnen genom att stddja dem
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till 6kad sjalvstandighet och att successivt klara fler och fler saker sjalva. Det handlade exempelvis om
att lara sig att kanna igen signaler pa hunger och méttnad och att kunna ta for sig sjalv av maten. En av
de intervjuade pedagogerna beskrev att det var fantastiskt att se den stolthet och lycka som barnen
kande ndr de l&rde sig att klara av nya saker.

Annars ar det ju ganska spannande nar man far ga fram och
trycka fram sin egen mjélk. Man kan se den har lyckan hos
barnen.

Pedagog, resursstarkt omrade

Nagra av de intervjuade beskrev ocksa maltidssituationen som ett tillfalle att utveckla sina sinnen. Vid
maltidssituationen fick barnen majlighet att anvanda syn, lukt och smak, och for att de skulle fa tid att
hinna kanna efter var det viktigt att fa till en lugn och rofylld miljo.

Vi har inrett matsalen sa att den ska vara lite sinnlig. Lite
kristallaktig lampa, alltsa att det ska vara det har att man
inte ska springa in i matsalen och goéra sahar “tjoo”, utan
man ska komma in och, det ska vara lite lugnt.

Pedagog, resursstarkt omrade

Samarbete mellan forskola och foraldrar

Nér det galler barnens och foraldrarnas mat- och rérelsevanor framkom skillnader mellan forskolorna i
de resursstarka och de resursfattiga omradena. | férskolorna i de resursfattiga omraden beskrev perso-
nalen att det ibland kunde vara svart att arbeta for goda mat- och rorelsevanor nar barnen manga gang-
er hade med sig "daliga” vanor hemifran. Personalen beskrev att barnen var vana vid ”skrapmat” och
att de ofta fick stora mangder godis och scta drycker fran foraldrarna. Det beskrevs ocksa att det var
vanligt att foraldrarna hade med sig en chokladbit eller annat godis nér de hdmtade barnet i forskolan
eller att de gick forbi kiosken pa véagen hem. En uppfattning som framkom var att det fanns kulturella
skillnader nar det géllde synen pa vilken mat foraldrarna skulle ge barnen.

Nar man pratar lite grand med barnen om vad de ater
hemma da hér man ju det ocksd, det ar mycket chips och
mycket snabbmat och McDonalds.

Pedagog, resursfattigt omrade

Personalen beskrev att manga foraldrar ville fira barnens fodelsedagar genom att bjuda pa tarta eller ta
med godispasar till alla barn. Nér det fanns manga barn pa en forskola kunde det bli manga fodelseda-
gar med tartor och godis. I alla de forskolor dar intervjuerna gjordes hade dessa problem tidigare varit
storre, och situationen hade genom medvetet arbete blivit battre.

Det som var vanligt tidigare, och som ocksa ar kulturellt be-
tingat, att nar ett barn fyller ar da kommer garna féraldrar-
na och de skulle bjuda pa och jattemycket. Ofta ar det s6ta
bakverk, godis, lask och sana saker, kommer godispasar till
alla barn i férskolan.

Chef, resursfattigt omrade

Personalen i de resursfattiga omradena gav uttryck for att manga barn inte var vana vid gronsaker fran
hemmet. En av pedagogerna menade dock att barn med utlandsk bakgrund var mer vana vid frukt och
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gronsaker an barn med svenska foréldrar. Personalen i de resursfattiga omradena upplevde ocksa att
manga barn inte var vana att rora pa sig. Enligt pedagogerna var det vanligt med stillasittande aktivite-
ter i hemmet som att titta pa TV och att spela TV- eller dataspel. De upplevde ocksa att det var vanligt
att barnen blev skjutsade i bil och i vagn, langt upp i aldrarna.

Personalen poangterade vikten av att fa till stand ett bra samarbete med féraldrarna kring mat- och
rorelsevanor, men uttryckte samtidigt att fragan kunde vara kanslig och att det fanns en risk for att
stota sig med foraldrarna.

Jag tror att manga foéraldrar skulle behéva lite naringslara,
men samtidigt kanner man att hur ska man kunna ga vidare
med den har informationen utan att man kanner att man
slar foraldrarna pa fingrarna, det vill man ju inte géra heller.

Pedagog, resursfattigt omrade

I de resursstarka omradena namndes barnens mat- och rérelsevanor nastan inte alls och personalen
beskrev att foraldrarna var valdigt medvetna om maten och dess betydelse for halsan. Personalen i de
har omradena gav uttryck for att foraldrarna huvudsakligen var positivt installda till att férskolan vill
arbeta med fragor kring mat och rérelse.

De ar ju bara positiva, jag har inte hért nan som skulle tycka
att det har ar daligt. De tycker nog snarare att det ar lite
spannande, det ar ju deras barn.

Pedagog, resursstarkt omrade

Awven i de resursstarka omradena forekom daremot olika &sikter om vilken mat som egentligen &r bra
for barnen. Om forskolan hade forsokt driva igenom nagot foraldrarna inte trodde pa kunde motstandet
istallet bli kraftfullt. En forskola gav exempel pa att de métt en sadan reaktion nar de, i enlighet med
de aktuella raden for forskolans maltider, slutade servera mjolk till lunchen och endast serverade mjolk
till frukost och mellanmal.

Da har de blivit ganska sa arga, kan jag saga. Da har vi varit
uthangda pa varat intranat och sahar, tills man férklarar att
de far faktiskt sin mangd bade till mellanmal och frukost.
Det gar ingen ndd pa dem.

Chef, resursstarkt omrade

Att informera fordldrarna om det arbete med bra mat- och rérelsevanor som bedrevs i férskolan be-
skrevs som ett sétt att na foraldrarna. Genom att beratta om forskolans arbetssatt hoppades man att
foraldrarna ocksa borjade fundera 6ver sina egna matvanor, utan att det skulle bli kansligt eller upple-
vas som Kkritik.

Foraldramotena beskrevs som en viktig kanal for kommunikation mellan férskola och foraldrar. | de
resursfattiga omradena uttryckte personalen dock att det kunde vara svart att arrangera foraldraméten
som passar for alla. Pa en av forskolorna i de resursfattiga omradena menade personalen att det varit
lattare att fa foraldrarna att komma om foraldramétena arrangerades under andra former &n de konven-
tionella.

Till exempel sopp drop-in med dietist. Da har man hjalpts at
att ta hand om varandras barn fér att kunna genomféra det
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sa att de vuxna sitter och ater och far informationen, och
det har fungerat, da kommer manga.

Chef, resursfattigt omrade

| forskolorna i de resursfattiga omradena fanns det manga foraldrar som inte pratar svenska, och da var
det ocksa viktigt att tanka pa hur informationen formedlades. Personalen menade att de helst undvek
skriftlig information och istéllet forsokte informera varje foralder muntligt nér han eller hon kom for
att hamta barnet.

De flesta var dverens om att personalen i forskolan ar forebilder for barnen nar det géller att framja bra
mat- och rorelsevanor. Samtidigt poangterade nagra av de intervjuade att forskolan inte har en uppfost-
rande roll utan &r ett komplement till hemmet.

Forskolans roll ar tycker jag att vacka nyfikenhet fér bade
rorelse och maten. Vi har inte nagot uppfostrande syfte med
om man tanker pa maten, for det ar inte var sak att upp-
fostra, men daremot ar det var sak att vacka nyfikenhet, att
vaga, att vaga smaka pa nat nytt.

Chef, resursstarkt omrade

Ger materialet stod i arbetet?

I alla de fyra forskolorna hade ett medvetet arbete kring mat- och rorelsefragor inletts. Mojligheten till
diskussion var central och arbetet med mat- och rérelsevanor innehdll flera delar, dar Samling kring
maten var en mindre del. Inte i ndgon av forskolorna beskrev personalen att materialet i sig lett till att
fragorna lyfts, utan det var snarare sa att ledning och personalgrupp forst borjat arbeta med fragan och
dérefter hade materialet bestéllts, for att ge stod och tillfora ytterligare aspekter i arbetet.

Flera av de intervjuade beskrev att de kande igen sig i materialet och att innehallet bidragit med be-
kraftelse pa att de var pa ratt vag.

Den har givit oss tycker jag, jag och min specialpedagog,
kraft att fortsatta, med just vara tankar.

Chef, resursstarkt omrade

Materialet hade huvudsakligen gett stod pa tva satt; for 1) fortbildning och diskussioner i personal-
gruppen samt 2) som underlag for maltidsplanering. | flera av forskolorna fanns funderingar pa att
anvanda materialet i samarbetet med foraldrarna, men det uttrycktes att det var svart och att arbetet
inte riktigt kommit igang.

Stod till fortbildning och diskussioner

| flera av forskolorna hade materialet anvénts som underlag eller som en del vid diskussioner i grupp.
Dessa diskussioner hade oftast inte forts i hela personalgruppen, utan i de speciella grupper eller nét-
verk som hade arrangerats just for att prata om mat- och rérelsefragor. Det som framkommit hade
sedan i flera fall forts vidare till 6vrig personal, exempelvis vid arbetsplatstraffar. Materialet hade ock-
sd i viss man anvants under planeringsdagar och studiedagar. Vid fortbildning och diskussioner i per-
sonalgruppen hade i forsta hand diskussionsunderlaget Vad gor vi med maten? anvants. | en forskola
hade underlaget till OH-bilder anvants och i en forskola funderade man pa att anvanda materialet som
underlag for att ta fram eget material.
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Vad gor vi med maten — stod for diskussioner och malformulering

For samtal i personalgruppen hade i forsta hand diskussionsunderlaget Vad gor vi med maten anvénts.
Materialet hade dock inte anvants i alla férskolorna, och inte i ndgon hade det anvants av alla perso-
nalkategorier. | en av forskolorna fanns planer pa att materialet skulle anvandas vid senare tillfalle,
men arbetet hade annu inte kommit igang. Ingen uppgav att materialet hade foljts steg for steg eller
tema for tema. Istéllet hade diskussioner forts kring de omraden som uppfattats som viktiga, och mate-
rialet hade kommit in ndr man tyckt att det passade.

Inte tema for tema, men det har val blivit att man kommit in
pa de olika delarna i den i diskussionen

Pedagog, resursstarkt omrade

Underlag till OH-bilder

OH-bilderna hade bara anvénts i en av forskolorna. I den har férskolan hade chefen visat bilderna for
kokerskorna pa en studiedag. Enligt kokerskan i den aktuella forskolan blev det mest repetition efter-
som hon tyckte att hon redan kunde det mesta av det som presenterades. Samtidigt gav hon uttryck for
att det egentligen var bra att bilderna visades och att de kanske skulle vara mer anvandbara i andra
sammanhang, exempelvis i en blandad personalgrupp dar dven forskollarare och barnskétare ingar.

Eget material

I en av forskolorna beskrevs ett forslag dar materialet skulle kunna anvandas som underlag for att ta
fram ett eget material. Har fanns en plan pa att man ville ta fram ett enkelt material med information
som skulle kunna underlatta for bland annat nyanstéllda och vikarier. En form av introduktionsmateri-
al fanns sedan tidigare, men i detta fanns huvudsakligen information om rutiner och ingenting om mat.

Underlag for maltidsplanering

Nagra av kokerskorna forklarade att de fick underlag for maltidsplanering fran exempelvis kostchefen
i kommunen. Genom kostchefen fick kokerskan en veckomatsedel som hon sedan, kanske med vissa
sma justeringar eller andringar, féljde. Kokerskorna hade darfor inte i s stor utstrackning behov av
ytterligare underlag for att planera maltiderna.

Kokerskorna var bekanta med underlaget, och menade att den matsedel de fick fran kommunen var
baserad pa de rad och rekommendationer som kom fran Halsomalet och/eller Livsmedelsverket. Ocksa
cheferna beskrev att detta var material som anvands av kostkonsulenterna. En av kokerskorna uttryck-
te ocksa att hon inte hade sa mycket att saga till om utan att hon egentligen bara gér som hon blir till-
sagd.

Jag bestaller ju det som ar bestamt har... Det ar ju bara, jag
gor som de sager. Jag menar alltsa, jag paverkar val inte sa
mycket.

Kokerska, resursfattigt omrade

Det material som kokerskorna anvande som underlag for maltidsplanering var Mat i férskolan, rad
och rekommendationer som anvands. Ingen har anvént informationsbladen for maltidspersonal. Nagra
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kokerskor visade daremot att de har tillgang till Riktlinjer for barnomsorgens maltider fran Halsomalet
och Livsmedelsverket och/eller Bra mat i forskolan fran Livsmedelsverket.

Mat i forskolan, rad och rekommendationer

Flera av de intervjuade menade att materialet Mat i forskolan, rad och rekommendationer var bra for
att man for egen del skulle kunna hdmta information ur det. En uppfattning, som delades av flera ko-
kerskor, var att de redan hade mycket kunskaper, men att det kunde vara bra med repetition. De mena-
de ocksa att det kunde vara bra att ha ett material som man kunde atervéanda till och lasa flera ganger.

Materialet anvandes ocksa av kokerskorna nar de behovde fa bekréftelse och kanna sig sékra pa att de
gjorde rétt. Flera av kokerskorna menade att rekommendationerna stimmer dverens med hur de job-
bar. En kokerska berattade hur hon fick egna tankar om fullkornsprodukter till sma barn bekraftade nar
hon l&ste i materialet.

Och sa tankte jag, men Gud, jag kan inte halla pa med en
massa jattegrovt brod till de minsta och fullkornspasta...
Och sen fick jag ju det svart pa vitt nar jag laste den har ock-
sa.

Kokerska, resursstarkt omrade

En av pedagogerna poangterade att det ar viktigt med ett material som &r neutralt och obundet. Det
finns idag manga olika budskap kring mat, och det &ar darfor viktigt att man har tillgang till en tillforlit-
lig kélla for informationen.

Ja, och dar ska man val vara lite aktsam och liksom var det
kommer ifran. For det ar nog manga som tror kanske, man
ska nog ha lite kétt pa benen nar man kommer ut med sana
har saker, speciellt till forskolan.

Pedagog, resursstarkt omrade

Stod for kommunikation med foraldrar

Material ur mappen hade inte i nagon av forskolorna anvants for att na ut med information till eller
kommunicera med foraldrarna. En genomgaende uppfattning var att det ar viktigt att ha med foraldrar-
na i det halsoframjande arbetet, men samtidigt uppfattades amnet som svart och manga ganger kans-
ligt. Det framho6lls att det kunde vara bra att borja diskussionerna i personalgruppen for att darefter
hitta bra sétt att involvera féraldrarna. En uppfattning var att materialet skulle kunna vara anvéndbart
for att hitta vagen in i dessa samtal.

Det har ar ett bra underlag for det, just de har diskussions-
uppgifterna runt omkring fér att verkligen engagera alla i
arbetet. Och aven kanske da ocksa sa smaningom foéraldrar-
na.

Pedagog, resursstarkt omrade

Nar det géllde information till féréldrar ndmndes i forsta hand broschyren Barn, mat och rérelse samt
OH-bilderna. Ingen ndmnde de informationsblad som riktar sig till foréldrar.
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Barn, mat och rérelse — tips och rad till dig med sma barn

Nagra av de intervjuade menade att broschyren Barn, mat och rorelse skulle kunna anvéndas for att
delas ut pa foraldramdéten. En av cheferna kommenterade att den, eftersom den vander sig till sma
barn, i sa fall borde delas ut tidigt, kanske redan pa det forsta foraldramotet. De flesta av de intervjua-
de var positiva till innehallet i broschyren, men en uppfattning var att det inte &r forskolans uppgift att
formedla naringslara. Det uttrycktes ocksa tveksamhet eftersom maten &r ett kansligt amne och det
finns en oro for att stota sig med foréldrarna.

Det har (Barn, mat och rorelse) ar sana som man kan anvan-
da pa foraldraméten, med féraldrar. Sen ar det valdigt, man
far tassa lite pa ta, sa man inte gar och slar nan pa fingrar-
na. Det maste vara valdigt mjukt nar man anvander det har,
for det ar kansligt.

Chef, resursstarkt omrade

| de resursfattiga omradena var man restriktiv med att dela ut skriftliga material, eftersom manga for-
aldrar hade bristande kunskaper i svenska. Personalen beskrev att det var battre att prata, eftersom det
ger en mojlighet att forklara om det blir missforstand.

Vi har foraldrar som har svart att lasa, sa vi ar lite restriktiva
med vad vi delar ut. Det ar ju det har med att prata istallet
och forklara saker.

Chef, resursfattigt omrade

Underlag till OH-bilder

OH-bilderna hade heller inte anvants tillsammans med foraldrar, men pa en av forskolorna funderade
personalen dver det som en mojlighet. Det foreslogs att de skulle kunna anvéndas som underlag for
diskussioner. Samtidigt uttrycktes en oro for att foréldrarna redan var kunniga och kanske inte hade
behov av informationen.

Som diskussionsunderlag, eller hur? Och 6ppna fragan och
hora lite. Sen ar ju manga upplysta idag ocksa. Det skrivs ju
valdigt mycket om det, om man hanger med, sa att, vissa
tycker nog att en del ér upprepning.

Pedagog, resursstarkt omrade

Finns behov av annat st6d?

Nar personalen i forskolorna tillfragades om vilken form av stod som var viktigt uttrycktes att mojlig-
heten till att kunna fora strukturerade diskussioner om mat och rorelse hade varit oumbérligt. En upp-
fattning var att man aldrig hade kommit till den punkt dar man var idag, om man inte getts mojlighet
till dessa samtal.

Jag tror inte att det hade kommit till det har riktigt om det
har inte hade startats upp, det tror jag.

Chef, resursfattigt omrade
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I flera férskolor namndes att ekonomiska resurser skulle underlatta arbetet for bra mat- och rérelseva-
nor. Ekonomiska resurser namndes dels i samband med forbéattringar av forskolegardarna, men ocksa i
samband med personalresurser, forbattringar av matsalar, ink0p av matvaror och for ink0p av material
som exempelvis Samling kring maten.

Det ska inte bara réra sig om pengar hela tiden, och det gér
det ju idag. Helst ska man ju vanda pa kronan sa att det ska
fungera... Det gar ju inte att jag ska handla dpplen fér fem
kronor/kilot, det fungerar inte for de ar daliga.

Kokerska, resursfattigt omrade

En av pedagogerna kommenterade att det &r vasentligt att sasmma information ges pa BVC som i for-
skola sa att det blir som en rod trad. En annan av pedagogerna poangterade att det &r viktigt att det
arbete personalen lagger ner i forskolan ocksa féljs upp och fortsatter i skolan. Det skulle vara mer
motiverande for personalen i forskolan att arbeta for bra- mat och rérelsevanor om de visste att arbetet
fortsétter nér barnen blev &ldre.

Visserligen har vi lagt grunden, men man vill ju liksom att
det ska fortsatta nar de kommer upp i skolan. Att det skulle
kunna bli ett samarbete dar... Det ska ga som en réd trad
genom hela skolan tycker jag.

Pedagog, resursfattigt omrade
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Diskussion

Studiens begransningar

Nar studien inleddes blev det uppenbart att utvarderingen gjordes i ett nagot for tidigt skede. | de kom-
muner dar storre kvantiteter av materialet kdpts in hade arbetet med det &nnu inte kommit igang. | tva
av dessa kommuner hade 40 exemplar bestallts och det fanns uttalade planer for hur arbetet ute i verk-
samheterna skulle laggas upp. Eftersom arbetet inte kommit igadng dnnu kunde dessa forskolor inte
inga i studien.

Nar enkaterna skickades ut var det ocksa flera av respondenterna som gjorde spontana anteckningar i
marginalen om att materialet inte anvants annu, men att det fanns planer pa att anvanda det i ett senare
skede. Dessa forskolor kodades som att de inte anvant materialet, men anteckningarna antyder att om
utvarderingen gjorts vid senare tillfalle hade resultatet kunnat bli annorlunda. Att utvarderingen
genomfoérdes i ett tidigt skede innebar vidare att endast forskolor dar man anvant materialet relativt
omgaende inkluderades. Kommuner och forskolor som lagt ner tid pa planering och férberedelser
innan anvandandet av materialet kunde inte deltaga i utvéarderingen. Det ar tdnkbart att arbetet i dessa
kommuner och forskolor skulle kunna bli mer strukturerat och fa ett béattre resultat.

Enkaterna var stallda till “forskolechef, forestandare eller annan ansvarig i forskolan”, men samman-
lagt 13 av de 32 besvarade enkaterna var besvarade av forskollarare, barnskotare eller maltidspersonal.
Eftersom personalen kan antas ha sdmre overblick éver hela verksamheten i jamforelse med en chef
kan det mojligtvis ha paverkat resultaten sa att anvandning av materialet har underrapporterats. Det
vill sdga, det ar tankbart att en kokerska i en forskola har anvant ett material som underlag for maltids-
planering utan att den pedagogiska personalen, som besvarat enkaten, kanner till det. Det ar pa samma
satt tankbart att materialet anvants pa en avdelning utan att personalen pa en annan avdelning, som
besvarat enkdten, har k&nnedom om det.

Intervjuer i forskolor planerades i forsta hand att genomforas i omrade 1-2 samt 7-8 enligt den socio-
ekonomiska indelningen, for att fa stor spridning. Pa grund av det begransade antalet forskolor dar
materialet anvants och dar personalen tackade ja till att stéalla upp pa intervju fick forskolor istéllet
valjas i omrade 2 och 3 samt i omrade 5 och 7. Det innebér att forskolorna i studien inte 1ag i extremt
resursstarka och extremt resursfattiga omraden, men det har sannolikt ingen storre betydelse for resul-
taten. De skillnader som framkom mellan omradena kan istéllet antas vara &nnu stérre om extremt
resursstarka och extremt resursfattiga omraden hade studerats.

Betonas bor att studien &r liten, sérskilt det kvalitativa metodunderlaget, varfor resultatet bor tolkas
med forsiktighet. Samtidigt ger studien manga intressanta uppslag for vidare studier och utvecklings-
arbete.

Forskolan — en halsoframjande arena

Familjen, forskolan och skolan har viktiga roller nar det galler att formedla en positiv syn pa mat och
rorelse. Barn vaxer upp med olika socioekonomiska forutsattningar, men i samhéllet finns samtidigt
arenor dar alla, eller nastan alla, barn n&s. Mddravardscentraler, barnavardscentraler, forskolor och
skolor &r arenor som pa detta satt fyller en viktig funktion. Studier visar att det &r mojligt att férebygga
overvikt och fetma bland barn och ungdomar genom skolbaserade program som kombinerar framjande
av bra matvanor och fysisk aktivitet (26). Socioekonomiskt betingade skillnader i hdlsa kan ses redan
bland tiodriga barn (7) varfor det maste vara viktigt att utveckla en halsoframjande livsstil sa tidigt
som mojligt genom samtal med foraldrar pa MVC samt pa BVC och i forskolan. En av de intervjuade
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pedagogerna uttryckte att det hdlsoframjande arbetet for bra mat- och rorelsevanor darefter bor folja
barnet som en ”rdd trad” genom uppvéxten. Om de halsoframjande insatserna foljer barnen fran MVC
och BVC till forskola och skola blir det en kontinuerlig kedja som inkluderar nastan samtliga barn i
landet, oavsett socioekonomiska forutsattningar i dvrigt, och som kan fungera som en utjamnande
faktor och framja jamlikhet i hélsa.

For att kunna arbeta hélsoframjande i forskolan och for att kunna leva upp till intentionen i Handlings-
programmet om att halvera fetman i lanet till ar 2013 (17) kravs resurser och forutsattningar for att
arbeta med mat- och rorelsefragor. Resurser ar alltid en kostnads- och prioriteringsfraga, men maste i
det har sammanhanget stallas emot samhélleliga kostnader pa grund av ohélsa i framtiden.

Storre behov i resursfattiga omraden

Personalen i de resursstarka och i de resursfattiga omradena uttryckte sig olika nar de pratade om bar-
nens mat- och rorelsevanor. | de resursfattiga omradena uttryckte personalen en oro éver att barnen
hade "daliga matvanor” i form av mycket snabbmat, godis och lask var vanligt samt att de hade en
stillasittande fritid och ofta blev skjutsad i bil eller vagn. I de resursstarka omradena upplevde persona-
len istallet att foraldrarna hade hog medvetenhet och har namndes ingenting om “daliga” vanor.

Det ska betonas att underlaget ar valdigt litet, varfor denna “skillnad” mellan omradena naturligtvis
kan vara en slump. Samtidigt kan oron angaende barnens mat- och rérelsevanor i de resursfattiga om-
radena mycket val spegla de faktiska forhallandena i dessa omraden. Bade mat- och rérelsevanor bland
barn och ungdomar i resursfattiga omraden eller bland lagre socioekonomiska grupper har ur flera
aspekter visat sig vara samre (11, 13, 15, 16). En studie fran Stockholm visade visserligen att pojkar
med samre socioekonomiska forutsattningar i storre utstrackning nadde upp till rekommendationerna
om 60 minuters fysisk aktivitet per dag, men dessa pojkar var trots detta mer 6verviktiga &n andra
(11). Aven om dessa pojkar var fysiskt aktiva fanns ett utbrett tv- och videotittande samt en higre
konsumtion godis och lask, vilket kunde forklara den hogre prevalensen av 6vervikt (11).

Bland de forskolor som bestéllt materialet Samling kring maten fanns en dverrepresentation i resurs-
starka omraden. Det ger en indikation om storre tillganglighet till materialet i resursstarka omraden,
trots att behovet av att arbeta med mat och rorelse i forskolan tycks vara storst i de resursfattiga omra-
dena. Om man skulle exkludera de forskolor som fatt materialet fran kommunal tjansteman skulle
skillnaderna mellan de resursstarka och de resursfattiga omradena vara annu storre.

En tankbar forklaring till att forskolor i resursfattiga omraden bestéallt materialet i mindre utstrackning
ar att det i dessa omraden kan finnas samre moéjligheter for att arbeta med mat- och rorelsefragor. |
dessa omraden finns manga andra problem och utmaningar att ta tag i, som gor att det finns mindre
utrymme for personalen att arbeta med dessa fragor. Exempelvis har manga av barnen ett annat mo-
dersmal &n svenska, vilket gor att personalen maste ha extra fokus pa barnens sprakutveckling. En
annan tankbar forklaring ar att medvetenheten om mat- och rérelsefragor ar storre i de resursstarka
omradena. Personalen i dessa omraden upplevde att foraldrarna var vél insatta nar det gallde mat- och
rorelsefragor och hade en positiv installning till att férskolan engagerade sig i dessa. Hog medvetenhet
och engagemang bland foraldrarna i dessa omraden skulle kunna bidra till att fragorna aktualiseras.

Enligt modellen "Community Readiness”, som ar en modell for forandringar pa gruppniva, framhalls
att det &r absolut nddvandigt att matcha en intervention med en grupps beredskap for forandring for att
na framgang (27). Det ar tankbart att forskolor i resursfattiga omraden, av olika skal, manga ganger
befinner sig pa en lagre niva av beredskap for forandring. Interventioner och férandringsarbete maste
anpassas utifran den niva dar forskolan befinner sig. I manga forskolor kan ytterligare stod och forbe-
redelse behdvas for att ett strukturerat arbete kring mat rérelse ska kunna bedrivas, exempelvis med
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utgangspunkt i ett material som Samling kring maten. Har ar det viktigt att kommunen tar initiativ for
att forskolorna ska ges forutsattningar for att arbeta med dessa viktiga fragor.

Arbete med mat och rorelse i forskolan

Teamarbete

For att arbeta halsoframjande i forskolan maste personalen uppna samsyn och alla personalkategorier
bor darfor inkluderas i arbetet for att arbeta med fragorna som ett team. Chefens engagemang &r viktigt
for att ge status at fragorna, for att forsta personalens situation och for att kunna erbjuda ratt form av
stod. Att bade den pedagogiska personalen och maltidspersonalen gors delaktiga &r viktigt for att arbe-
tet ska kunna drivas framat. | forskolorna uttrycktes vid flera tillfallen att fragan drevs av antingen den
pedagogiska personalen eller maltidspersonalen, med resultatet att den ena personalkategorin upplevde
att de arbetar i motvind medan den andra personalkategorin upplevde en kénsla av utanférskap. Detta
utanforskap beskrevs av en av pedagogerna som att kdket i forskolan ofta ar en ”0de ¢”. For att arbetet
med mat och rérelse ska fungera pa forskolan ar det viktigt att kokerskan blir en integrerad del i ar-
betsgruppen.

Det 4r viktigt att kokerskans kompetens belyses och att det blir tydligt pa vilket satt hon kan bidra i det
halsoframjande arbetet. Kokerskor i studien gav uttryck for en kansla av att deras arbete i mangas
ogon har lag status och en av dem beskrev det som att en kokerska ar nagot “man slanger i en hog”.
Genom att lyfta maten och dess roll fér barnen kan kokerskans stallning i gruppen stérkas, vilket visa-
des genom projektet "Matpiloterna” i Huddinge, dar kokerskorna upplevde att deras kunskap och erfa-
renhet togs till vara pa ett satt som de inte upplevt tidigare (22). For att kokerskorna ska kunna vara en
kompetent resurs ar det forstas viktigt att de erbjuds mojlighet att utveckla sin kompetens genom kon-
tinuerlig fortbildning géllande aktuella rad for forskolans maltider. De maste ocksa standigt ha tillgang
till aktuell information och bor dessutom ha tillgang till resurspersoner, i form av exempelvis kostkon-
sulent i kommunen, som kan radfragas vid behov.

Fortbildning och diskussioner

Det finns méanga olika asikter och uppfattningar om mat idag vilket beskrevs som ett problem i férsko-
lan. Pedagogerna ar huvudsakligen utbildade i pedagogik och inte i matens betydelse for hédlsan, och
de diskussioner kring mat och hélsa som férekommer i samhéllet i 6vrigt férekommer naturligtvis
ocksa bland personalen pa forskolan. Eftersom mat och atande ar ett sa personligt och manga ganger
laddat amne &r det ocksa litt att det uppstar konflikter. Aven om man &r 6verens om att det ar viktigt
att ata bra mat &r man kanske inte 6verens om vilken mat som &r bra. | "Matpiloterna”-projektet i
Huddinge ledde liknande konflikter till att personer k&nde sig utsatta och upplevde att de inte blev
tagna pa allvar (22).

Precis som det kan finnas olika asikter i personalgruppen kan det finnas olika asikter bland barnens
foréaldrar. | studien beskrevs en episod nar foraldrarna till barnen i en férskola hade invandningar mot
att mindre mjolk serverades i férskolan, trots att detta var i linje med géllande rekommendationer.
Eftersom debatten idag ar het i media, inte minst nar det géller mejeriprodukter och fettkvalitet, finns
det ingen anledning att anta att den hér sortens schismer kommer att minska. | takt med att heta dis-
kussioner fors pa bloggar och alternativa kostradgivare manar till uppror kan man istéllet anta att per-
sonal pa forskolor far méta starka asikter och invandningar angaende den mat som serveras. Nationella
rad for forskolans maltider utformas utifran de senaste naringsrekommendationerna, som i sin tur ba-
seras pa aktuell forskning. Pa daglig basis ar det dock kokerskor, forskollarare och barnskétare som
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befinner sig i verksamheten och ska servera maten och delta i de pedagogiska maltiderna. Personalen
maste bade komma 6verens sinsemellan och sta upp for, samt kanske vara beredda att diskutera, inne-
hallet i maltiderna med barnens foraldrar.

For att personalen ska kanna sig trygg i dessa arbetsuppgifter behdvs stéd och tillgang till relevant
information. Det ar ocksa, vilket flera av de medverkande i studien patalade, viktigt att fa mojlighet att
samtala om fragorna for att na fram till en samsyn och kunna arbeta mot ett gemensamt mal. Ett pro-
blem som beskrevs i studien &r att det finns barn pa forskolan hela dagarna och att det darfor ar svart
att fa tid till strukturerade diskussioner for all personal vid samma tillfalle. Rorelse ingar i det pedago-
giska uppdraget, varfor det kan diskuteras i pedagogiska forum. Att prata om mat och maltidsvanor &r
inte pd samma sétt sjalvklart, vilket ocksa von Haartmans studie av rutiner och forhallningssatt kring
mat och rorelse i forskolan visade; rérelse genomsyrar férskolans pedagogik medan maten endast dis-
kuteras nar man har nagot att klaga pa (21). Att hitta former for strukturerade diskussioner om mat och
rorelse kommer darfor att bli en utmaning for forskolan.

Samarbete mellan forskola och foraldrar

Det radde olika meningar om hur stort ansvar forskolan ska ta nar det galler kommunikationen med
foraldrar kring mat- och rorelsefragor. Samma sak framkom i von Haartmans studie dar installningen
pendlade fran att det ar foraldrarna som har huvudansvaret for att lara barnen bra vanor till att barnen
tillbringar sa lang tid pa forskolan sa att dess ansvar i och med detta blir storre (21). I den har studien
beskrev somliga av de intervjuade att det fanns ett stort behov av samarbete med féraldrarna och att
personalen och ledningen forsokte hitta lampliga former, medan andra inte tyckte att information om
mat och rorelse till foréldrarna ingick i forskolans uppdrag.

I laroplanen anges att forskolan bor strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for vikten av att
véarna om sin hdlsa och sitt valbefinnande samt att forskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och
fortroendefullt samarbete med hemmen (20). Det ligger kanske inte i férskolans uppdrag att undervisa
foraldrarna i naringslara, men i uppdraget ingar att ge barnen forstaelse for bra vanor som har betydel-
se for hdlsan och detta arbete bor ske i dialog med féraldrarna. Personalen som intervjuades i studien
ansag att samarbetet med foraldrarna ar viktigt, men att fragor om matvanor ar kéansliga och att det &r
svart att veta hur man ska narma sig dessa.

Att arbeta for att framja barnens forstaelse for att varna hélsan och att géra det i samarbete med forald-
rarna ingar i hogsta grad i forskolans uppdrag, och det ar viktigt att detta uppdrag inte lamnas darhan
for att det kan upplevas som kansligt. | denna fraga &r det viktigt att personalen ges stod for att kunna
uppratthalla ett professionellt forhallningssatt. Genom férskola och barnhalsovard finns majlighet att
arbeta hélsofrdmjande och dverviktsforebyggande mot néstan samtliga barn i samhallet. Inom barnhél-
sovarden samtalar sjukskoterskan med foraldrarna om bland annat maltidsordning, frukt och gronsa-
ker, godis och lask samt om vardagsrorelse (28). Ett nytt underlag for samtal om mat och rorelse haller
pa att utvecklas inom TN och for att mota varje foralder pa det stadium av motivation dar han eller hon
befinner sig kan sjukskoterskan anvénda sig av samtalsmetodiken Motiverande Samtal (28). Genom
att halla samma linje i forskolan kan detta arbete forstarkas och folja barnen som en réd trad.

En strategi som beskrevs av personalen i intervjustudien var att informera féraldrarna om det héalso-
framjande arbete som bedrivs i forskolan, och pa det sattet involvera dem och hoppas att de funderar
vidare sjalva. En annan strategi kan vara att forsiktigt lyfta fragan och forsoka hitta former for samar-
bete som gor att foraldrarna kénner sig delaktiga i utformningen av en miljo som ar positiv for deras
barns utveckling, och inte upplever att de blir krénkta eller tillrattavisade. | von Haartmans studie
framkom trots allt att manga foréaldrar anser att mat och rérelse i storre utstrackning bor tas upp pa
foréldramdtena och att forskolan borde jobba mer for att frdmja hélsa (21).

37.



Hur kan “Samling kring maten” ge stéd i arbetet?

Stod till fortbildning och diskussioner

Eftersom det idag finns manga forestéllningar och tankar om mat och atande &r samsyn inte nagot som
uppnas pa en dag, utan nagot som maste fa ta tid och som forutsatter majlighet till diskussion. Malti-
derna i forskolan handlar inte bara om naring utan dr ocksa ett tillfalle att exempelvis 6va sjalvstan-
dighet och samspel, att upptacka sina sinnen, att vaga prova nya matratter och att fa kunskap om mat-
tradition och olika matkulturer. Diskussionsunderlaget Vad gor vi med maten? innehaller ett antal
kapitel dar dessa viktiga fragor tas upp. Har avhandlas bland annat forskolans roll, samarbetet med
foraldrarna, kulturella aspekter pa maten, vanor och attityder och inte minst pedagogiken i maltidssitu-
ationen. En tidigare utvéardering genom ”Matpiloterna”-projektet i Huddinge visade att arbetet med
Vad gor vi med maten? medforde att personalen fick en mer enad uppfattning (22), vilket pekar pa att
den kan fungera som ett verktyg for att uppna samsyn i personalgruppen kring fragor om mat och mal-
tider.

I den hér studien hade ingen av forskolorna anvant materialet sa strukturerat att personalen arbetat med
de olika kapitlen tema for tema. Det dr relevant att fundera 6ver varfor de deltagande forskolorna inte
anvant materialet pa ett mer strukturerat sétt, trots att det i dessa forskolor fanns en hég medvetenhet
kring mat- och rorelsefragor och trots att materialet bestéllts. Ett hinder for att arbeta strukturerat med
materialet tycktes vara brist pa organiserade former for diskussioner, vilket i sin tur tycktes hanga
samman med brist pa resurser. Personalen angav i flera fall att det i férskolan finns brist pa tid, brist pa
personal och brist pa ekonomiska forutsattningar. Forskolan ar ocksa en komplex verksamhet som
inbegriper olika personalkategorier, olika avdelningar och chefer pa olika nivaer. | de forskolor dar
intervjuerna genomfordes var det ofta tydligt vem som var mest drivande och mest engagerad i fragan;
det var ibland chefen, ibland kokerskan och ibland en av pedagogerna. Oavsett vem som brann for
fragan var det uppenbart att det fanns svarigheter i att fa med sig alla ”pa taget”.

Vad gor vi med maten? har redan tidigare visat sig vara ett valfungerande underlag fér samtal om mat
och maltidsvanor i forskolan. Utmaningen handlar om att fa till former for strukturerade diskussioner,
dar alla personalkategorier kan delta och gérna inom ramen for ordinarie motesstruktur. Arbetet med
maten bor integreras i forskolans verksamhet och inte behandlas som ett avskiljt projekt som man en-
dast kan arbeta med nér det skjuts till extra medel. Projektverksamhet kan naturligtvis ha stor betydel-
se for enskilda kommuner och férskolor, men sett i ett storre och mer langsiktigt perspektiv, och for att
halsoframjande arbete med mat och rérelse inte ska begransas till forskolor som har formanen att kun-
na inga i speciella projekt, bor arbetet kunna rymmas inom ordinarie verksamhet.

Underlag fér maltidsplanering

Nar maten i forskolan diskuteras handlar det vanligtvis bade om hur maltidssituationen ska hanteras
och om vad som ska serveras vid de olika maltiderna. Med alla de olika budskap kring mat som flore-
rar idag ar det viktigt att personalen har tillgang till adekvat information. I mappen Samling kring ma-
ten foljer materialet Mat i férskolan — Rad och rekommendationer, som ska kunna fungera som stod
vid maltidsplanering i forskolan.

Mat i forskolan — Rad och rekommendationer visade sig i enkatundersokningen vara det enskilda ma-
terial i mappen Samling kring maten som anvéndes i storst utstrackning. Denna uppfattades av perso-
nalen som en tillforlitlig kélla till information. De intervjuade kokerskorna anvénde inte materialet till
vardags eftersom de fick fardiga menyer, men kande till innehallet och menade att de fardiga menyer-
na var baserade pa innehallet i denna alternativt pa de nationella raden fran Livsmedelsverket; Bra mat
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i forskolan — Rad for forskola och familjedaghem (29). Kokerskorna hade tillgang till materialet och
uttryckte att det ingav trygghet att kunna anvanda det vid behov.

Forvirrande i sammanhanget ar att det finns tva mer eller mindre aktuella material som ger rad avse-
ende innehallet i forskolans maltider; Mat i forskolan - Rad och rekommendationer fran Tillampad
Naringslara och Bra mat i forskolan — Rad for forskola och familjedaghem fran Livsmedelsverket
(28). Innehallet i de bada materialen skiljer sig ndgot. Materialet fran Tillimpad Naringslara ar i forsta
hand utformat for att ge stod vid komponering av de olika maltiderna som serveras i forskolan. Mate-
rialet fran Livsmedelsverket ger istallet, i de olika kapitlen, riktad information till de olika yrkeskate-
gorier som &r inblandade i forskolans maltidsverksamhet. Raden i materialet fran Tillampad Néarings-
laras baseras pa berakningar utifran Svenska naringsrekommendationer (SNR) 2005. Raden i materia-
let fran Livsmedelsverket baseras pa Riktlinjer for barnomsorgens maltider (1996) som utarbetades av
Tillampad Néringsléra i samarbete med Livsmedelsverket och Svenska Kommunfdrbundet och tabell-
vérdena &r anpassade i enlighet med SNR 2005 (29).

Da det galler rad for maltidsplanering dr de bada materialen i stort sett identiska, men det finns vissa
skillnader. Bland annat formuleras rekommendationerna kring maltidsdryck och mjélksort nagot olika.
| materialet fran Tillampad Naringslara rekommenderas vatten som maltidsdryck till lunchen, utom till
soppa och vegetariska maltider da mellanmjolk eller vatten rekommenderas. | materialet fran Livsme-
delsverket anges att ”det ar bra att servera lattmjclk och vatten som maltidsdryck” samt att den dryck
som serveras vid lunchen bor vara “lattmjolk eller vatten”. | materialet fran Tillampad Naringslara
rads forskolan att huvudsakligen servera mjolkprodukter till frukost och mellanmal. I materialet fran
Livsmedelsverket ingar mjolk ocksa vid lunchen samtidigt som en systematisk anpassning gjorts for
att halla andelen mattat fett nere, vilket innebéar att mellanmjélk bytts till lattmjolk.

Eftersom bada dessa material av personal i forskolor uppfattas som tillforlitliga kallor da det géller
information om mat &r det olyckligt att de inte stdmmer 6verens i alla avseenden. Livsmedelsverket &r
en statlig myndighet och har utarbetat ett material som utkommit senare. Det innebér att materialet
fran Tillampad Naringslara bor ses over sa att det inte bidrar till forvirring bland personalen i férsko-
lan, vilket ocksa galler det informationsblad om mjdlk som finns med i Samling kring maten. Detta ar
av sarskild vikt eftersom just mjolken ofta ar en het fraga i forskolan och eftersom forvirrande rad
skulle kunna ge upphov till konflikter och brister i fortroende nér det galler rad om mat for forskolan.
Eftersom de bada materialen &r olika i sin utformning finns det daremot goda forutsattningar till att de
kan komplettera varandra genom att bidra med stod till olika malgrupper inom forskolans maltidsverk-
samhet.

De kortfattade informationsbladen om frukost, lunch och middag hade enligt enk&tundersdkningen
anvants i drygt hélften av de férskolor som uppgav att de anvant Samling kring maten, men de inter-
vjuade kokerskorna hade inte anvént dem Over huvud taget och tycktes inte kénna igen dem. Eftersom
flera respondenter svarade att dessa informationsblad anvénts &r det mojligt att de kan fungera som ett
bra stod, men eftersom enkatsvaren ger knapphandig information ar det svart att veta i vilken utstrack-
ning bladen anvants och om de kunnat bidra med det stéd som personalen 6nskar.

Stod till kommunikation med foraldrar

Ingen av forskolorna i intervjustudien hade anvant Samling kring maten for att na ut med information
eller kommunicera med foréldrar, och &ven i enkdtstudien var det i samband med foréldrakontakter
som materialet anvants i minst utstrackning. Att materialet inte anvants i nagon storre utstrackning vid
foraldramaten eller for att delas ut till foraldrar styrks av att just OH-bilder och infoblad for foraldrar
ar de delar i mappen som enligt enk&tundersdkningen anvénts i minst utstrackning.
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Broschyren Barn, mat och rorelse, som framfor allt riktar sig till fordldrar, hade enligt enk&tundersok-
ningen anvants i relativt stor utstrackning, men eftersom néstan ingen av férskolorna uppgav att de
delat ut material till foraldrarna kan broschyrerna inte ha anvénts pa det séttet. Utifran de besvarade
enkaterna ar det mojligt att anta att dessa broschyrer istéllet anvants vid internutbildning, diskussioner
i personalgruppen eller for egen lasning.

I intervjustudien diskuterades méjligheten att anvanda broschyren Barn, mat och rorelse i samarbete
med foraldrar. | de resursfattiga omradena var personalen dock tveksam till att dela ut skriftliga mate-
rial pa grund av att foraldrarna i dessa omraden ofta har bristande kunskaper i svenska. Vid en tidigare
testning av broschyren visade det sig mycket riktigt att foraldrar pd Oppna forskolan i resursfattiga
omraden upplevde svarigheter i forstaelsen av broschyren, vilket stoder personalens tveksamhet. Om
ett skriftligt material skulle delas ut i dessa omraden skulle det behova vara skrivet pa lattlast svenska
alternativt finnas att tillgd pa manga olika sprak.

Det forefaller inte vara vanligt att ta upp fragor om mat- och maltidsvanor pa foraldramaten, vilket
ocksa framkommit i en tidigare studie fran forskolor i Stockholm (21). Samtidigt beskriver flera av de
intervjuade att det finns ett behov av att prata om mat med foraldrarna. Ocksa foraldrarna tycker att
fragan &r viktig, och den tidigare Stockholmsstudien visade att foraldrarna anser att fragor om mat och
rorelse bor tas upp mer pa foraldramotena (21). Trots att bade personal och foraldrar tycker att fragor-
na ér viktiga diskuteras de ofta inte, vilket kan bero pa att personalen upplever att det &r kansligt och
att de ar radda att inte ta upp det pa ratt satt med foraldrarna. Det blir tydligt att det ar viktigt att hitta
fungerande former for kommunikation mellan forskola och foraldrar. Att utveckla interventioner som
inbegriper foraldrarna ligger ocksa i linje med de foraldrastodsinsatser som rekommenderas i folkhal-
sopropositionen (30). For att foraldrarna ska kanna sig delaktiga pa ett positivt satt kan metoder och
material behova utvecklas dar moéjlighet ges till interaktion mellan personal och foraldrar. Vid diskus-
sioner kring mat och maltidsvanor kan det vara vardefullt att ta in externa forelasare tillsammans med
bade personal och foraldrar. Personalen kan ocksa beh6va stdd i fragor som rér bemétande och vag-
ledning av foraldrarna.
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Slutsatser och rekommendationer

Mat och rorelse i férskolan

Begransade ekonomiska resurser tvingar forskolor till prioriteringar och for att kunna arbeta
med mat- och rorelsefragor hade flera forskolor i studien fatt tillgang till extra medel. For att
arbeta hdlsoframjande med mat och rorelse i férskolan kravs ekonomiska resurser.

Arbetet med mat och rérelse fungerar bést nér alla olika personalkategorier arbetar tillsam-
mans med fragan som ett team. Det ar darfor viktigt att chefer, pedagoger och maltidspersonal
engageras i arbetet gemensamt.

Det dr ofta svart att fa tiden att racka till i forskolan, samtidigt som personalen har behov av att
diskutera for att uppna samsyn kring mat- och rorelsefragor. Bade tid och organisatoriska for-
utsattningar kravs for strukturerade diskussioner om mat, rérelse och forhallningssétt.

Personalens eget forhallande till mat och rorelse tillsammans med olika budskap i samhéllet
leder till olika asikter och osakerhet i personalgruppen. Personalen maste darfor kontinuerligt
fa tillgang till aktuell information/utbildning om nationella rad for férskolans maltider.

Forskolan ska samarbeta med foraldrarna kring mat och rorelse, men fragan kan av personalen
uppfattas som kanslig. Det ar darfor viktigt att stodja personalen i ett professionellt forhall-
ningssétt samt att hitta former for att involvera fordldrarna som gor att de kénner sig delaktiga
pa ett positivt satt.

"Samling kring maten”

Forskolor som redan bedriver ett medvetet arbete med mat och rérelse kan fa stod av Samling
kring maten, som en del i detta arbete. For att anvanda materialet pa basta satt behover fragan
om mat och rorelse lyftas och méjlighet ges till strukturerade diskussioner.

Samling kring maten har frdmst anvants som underlag vid internutbildning och gruppdiskus-
sioner och kunde, ofta som en del i ett arbete som bestod av flera olika delar, bidra med stod.
Materialet kan darfor rekommenderas for anvéndning i liknande sammanhang.

Samling kring maten uppfattas som ett tillforlitligt material och har &ven anvéants som underlag
for maltidsplanering. Nya rad om mat i forskolan har nu getts ut fran Livsmedelsverket, dar
vissa skillnader forekommer. De bada materialen kan fylla olika funktioner, men raden i Sam-
ling kring maten bor ses dver sa att inga olikheter kan skapa forvirring.

Samling kring maten har endast i liten utstrackning anvénts for kommunikation om mat och
rorelse med foraldrar. Det gar darfor inte, utifran denna utvardering, att sdga om materialet
fungerar att anvénda i dessa sammanhang.

Behov i resursfattiga omraden

I resursfattiga omraden finns storre behov av att arbeta halsoframjande och 6verviktsforebyg-
gande med mat och rorelse, samtidigt om personalen maste fokusera pa andra viktiga omra-
den. Extra fokus och resurser bor darfor riktas mot forskolor i resursfattiga omraden.

| forskolor i resursfattiga omraden kan det vara olampligt att dela ut skriftligt material till for-
aldrarna, eftersom manga har bristande kunskaper i svenska. Information till féraldrar i dessa
omraden behover darfor ges under andra former alternativt formuleras pa enkel svenska eller
pa olika sprak.
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Bilaga 1

NILVH INR INDRYS

Enkat om ”"Samling kring maten” - :
Besvaras av forskolechef, férestindare eller annan ansvarig i férskolan SAMLING

KRING MATEN

1. Har material ur mappen *Samling kring maten” anviints i
den forskola/de forskolor du ansvarar for?
00 Material ur mappen har anvints och det har fungerat bra

00 Vi har forsokt anvinda materialet, men vi tyckte inte att det fungerade
O Materialet har inte anvénts

2. Pa vilket siitt och i vilka sammanhang har ”Samling kring maten” anviints?

O vid internutbildning/diskussioner 1 personalgruppen

O vid foraldraméten

0 for att kopieras och delas ut till foraldrar

0 av méltidspersonal vid maltidsplanering

O PA ANNAL SALL ... . oo et e e e e

Vad gér vi med

MAT  FORSKOLAN MAIEN,
[] Mat i forskolan, [J vad gérvimed maten  [] Barn, mat och rérelse
rad och rekommendationer — stéd for diskussioner...  —tips och rad till dig med sma barn

B
R
Ba

Il BARN OCH MAT | firfman
&

Ul Underlag till OH-bilder [ Diverse informations- [ Diverse informationsblad om
blad som kan kopieras maltidsplanering (frukost, lunch...)

Tack for att du svarade! Skicka senast den 14 maj den besvarade enkéten till:
Helena Bergstrom, Tillampad Néarngslara, Centrum for folkhélsa, Box 175 33, 118 91 Stockholm
eller faxa enkéten till 08-737 38 80

JIL Stockholms léns landsting
Centrum for folkhilsa, Tillampad nanngslira
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Bilaga 2

Intervjuguide foérskola

chef

Introduktion

Om verksamheten

Om mat- och
rorelsevanor

”Samling kring maten”™

Annat stod

Avslutning

Presentation/introduktion (inspelningsteknik)

Antal forskolor? Antal barn? Antal personal?
Upptagningsomrade? Malgrupp?

Arbetat hur linge pa forskolan? Som chef?

Hur dr mathéllningen organiserad?

Vilka mdjligheter finns for utevistelse och rorliga lekar?

Vilken roll tycker du att forskolan har nar det giller att frimja

bra mat- och rérelsevanor for barn 1 forskoleidldern?

Diskuteras matvanor/rorelsevanor i personalgruppen? Vad
diskuteras?

Rutiner for arbete med bra matvanor/rérelsevanor?

Vad fungerar bra? Mojligheter?

Svarigheter? Hinder?

Vilka mat- och rirelserelaterade hilsoproblem ser du bland barnen?
Har du négra tankar kring dvervikt?

Nir och varfor borjade ni arbeta med ”Samling kring maten™?
Fanns det nagra hinder (6r att bestilla materialet? Beskriv

Hur har du som chel varit engagerad i1 arbetet med materialet?
Vilken betydelse tror du att chefens engagemang har?

Y4 vilka séitt har materialet anvints? Vad har ni gjort?

Vilka delar i materialet har anvints och hur?

Pa vilka sitt har olika personalkategorier engagerats?

Tycker du att materialet har gett er stod 1 arbetet? Hur?

Har ni satt upp mal f6r arbetet med mat och rérelse? Har ni 1 sa fall
haft stod av materialet for malformuleringen?

Har férdldrarna engagerats eller informerats pa nagot séatt? Hur?
Har du haft nytta av faktakunskapen i materialet? Hur?

Har du saknat niagot 1 materialet?

Vad har fungerat bra under arbetet? Méjligheter?
Svarigheter/hinder som uppstatt?

Har arbetet med materialet lett till fordndringar? Beskriv
Tycker du att det behdvs nagon form av stdd [or att arbeta med
"Samling kring maten”? Vilken form av stdd?

Onskar du annan form av stod [or att arbeta med mat/rérelse?

Hur skulle det stodet se ut?

Ar det nigot som du vill tilligga?

Tack!
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Bilaga 3

Intervjuguide foérskola

pedagog

Introduktion

Om verksamheten

Om mat- och
rorelsevanor

”Samling kring maten”

Annat stod

Avslutning

Presentation/introduktion (inspelningsteknik)

Hur linge har du arbetat pa forskolan?
Hur 4r maltiderna organiserade?
Vilka mdjligheter finns till utevisielse och rorliga lekar?

Vilken roll tycker du att forskolan har nir det géller att fraimja

bra mat- och rérelsevanor for barn 1 forskolealdern?

Diskuteras matvanor/rérelsevanor i personalgruppen? Vad
diskuteras?

Rutiner for att arbeta med bra matvanor/rorelsevanor?

Vad fungerar bra? Mg ligheter?

Svirigheter? Hinder?

Vilka mat- och rérelserelaterade hilsoproblem ser du bland barnen?
Har du négra tankar kring dvervikt?

Nar och vartor borjade ni arbeta med ”Samling kring maten™?
Finns stod fran chefen (6r att arbeta med materialet?

Vilken betydelse har chefens stod for att arbetet ska komma igang
och fungera bra?

Pa vilka sill materialet anviints? Vad har mi gjort?

Vilka delar 1 materialet har anvints och hur?

Pa vilka sétt har olika personalkategorier engagerats?

Tycker du att materialet har gett er stod 1 arbetet? Hur?

Har ni satt upp mal for arbetet med mat och rérelse? Har ni i sé fall
hafi stod av materialet for malformuleringen?

Har férildrarna engagerats eller informerats pa nagot sitt? Hur?
Har du haft nytta av faktakunskapen i materialet? Hur?

Har du saknat nagot i materialet?

Vad har fungerat bra under arbetet? Mojligheter?
Svarigheter/hinder som uppstati?

Har arbetet med materialet lett till férindringar? Beskriv

Tycker du att det behdvs ndgon form av stéd for att arbeta med
”Samling kring maten”? Vilken form av stdd?
Onskar du annan form av stéd for att arbeta med mat/rérelse?

Hur skulle det stodet se ut?

Ar det nigot som du vill tilligga?

Tack!
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Bilaga 4

Intervjuguide foérskola

maltidspersonal

Introduktion

Om verksamheten

Om mat- och
rorelsevanor

*Samling kring maten™

Annat stod

Avslutning

Presentation/introduktion (inspelningsteknik)

Hur linge har du arbetat pa forskolan?

Hur ser din arbetsdag ut?

Hur ar mathallningen organiserad? Vilka maltider serveras?
Vad maiste du tinka pa nir du ska planera maltiderna?
Vilken kontakt har du med barnens forildrar?

Vilken roll tycker du att forskolan har nir det géller att fraimja

bra matvanor for barn i forskolealdern?

Diskuteras matvanor i personalgruppen? Vad diskuteras?

Rutiner for arbete med bra matvanor?

Vad fungerar bra? Méjligheter?

Svarigheter? Hinder?

Vilka mat- och rérelserelaterade hiilsoproblem ser du bland barnen?
Har du nagra tankar kring dvervikt?

Nir och vartér bérjade ni arbeta med ”Samling kring maten™?
Finns stdd fran chefen for alt arbeta med materialet?

Vilken betydelse har chefens stéd for att arbetet ska komma igang
och fungera bra?

Pa vilka sitt har materialet anvints? Vad har ni gjort?

Vilka delar i materialet har anvints och hur?

Pa vilka sétl har olika personalkategorier engagerats?

Tycker du att materialet har gett dig/er stéd i arbetet? Hur?

Har ni satt upp mél [or arbetet med mat och rérelse? Har ni 1 sa fall
hatt stéd av materialet for malformuleringen?

Har fordldrarna engagerats eller informerats pa nagot sitt? Hur?
Har du haft nytta av faktakunskapen 1 materialet? Hur?

Har du saknat nagot i materialet?

Vad har fungerat bra under arbetet? Majligheter?
Svarigheter/hinder som uppstatt?

Har arbetet med materialet lett till forindringar? Beskriv

Tycker du att det behovs nagon form av stod for att arbeta med
”Samling kring maten™? Vilken form av stod?
Onskar du annan form av stod [or att arbeta for bra matvanor?

Hur skulle det stodet se ut?

Ar det ndgot som du vill tilligga?

Tack!
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