Sammanstillning av aterrapporteringar utifran
medarbetarperspektivet
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perspektivet

att dven bidra till gemenskap pa
arbetsplatsen. Det dr en tivlingsform med
stimulanspris, samt utlottning av priser till
alla som deltar. Ett antal deltagare har f6ljts
upp vid respektive hosttavling och intervjuer
med slumpmassigt utvalda lag/medarbetare
har genomforts.

Evenemang Tva interna nitverks-inspirations halvdagar  Capio
har genomforts med runt 15 deltagare varje ~ Ndrsjukvdrd
gang. Syftet har varit att delge och lara av 2009-2012
varandra, samt fa ny kunskap. Under forsta
halvdagen var Socialstyrelsens nya riktlinjer i
fokus. Den andra halvdagen hade fokus pa
det salutogena forhallningssattet i det dagliga
arbetet.
Hélsoinspiratorer med uppdrag att arbeta for  Vdsterbottens
/levnadsvanor  en hélsoframjande arbetsplats finns inom ldns landsting
hela lanet. I detta genomfors regelbundna 2009-2012
natverkstraffar och dessutom
grundutbildning fér nya halsoinspiratorer.
Arligen genomfors dven en grundliggande
friskvardsutbildning.
Det har skett ett genomfoérande av ett Landstinget
friskvardsprojekt med syfte att stodja en Visternorrland
halsoframjande livsstil bland medarbetare 2009-2012
som lopte risk for ohdlsa och dar insatsen
kunde forebygga sjukskrivning och
rehabiliteringsinsatser.
Aktivt arbete for att 6ka medarbetarnas Lasarettet i
kompetens och forstaelse for hilso- och Enképing
friskvardsfragor genom Hdlsolyftet. 2008-2011
Hdlsolyftet inkluderar bl.a. en
traningsanlaggning,
friskvardstimme/friskvardssubvention,
hdlsoombud, tobaksavvanjning, tdvlingar och
gemensamma trivselaktiviteter.
Livslunken ar en frivillig stegtavling for Landstinget
medarbetare dar malet ar att stimulera till Sérmland
motion som en naturlig del av vardagen och 2009-2012




Ar 2010 holls en s.k. Hélsovecka, vilket var en
nationell satsning av Folkhélsoinstitutet.
Medarbetare inom Landstinget S6rmland
erbjods delta under denna vecka. Syftet var
att fa prova p3, inspireras och
forhoppningsvis ge en viss aterhamtning.
Lokala friskvardsarrangorer och
Landstingets fritidsfoéreningar var
engagerade i flertalet av aktiviteterna med
avsikt att, efter Hdlsoveckan, ge mojlighet till
fortsattning.

Landstinget
Sérmland
2009-2012

Arbetsplatser erbjuds mojlighet att anséka
om ekonomiskt stdd for delfinansiering av
halsoframjande aktiviteter i arbetsgrupper.
Beviljade insatser har t.ex. varit handledning,
forelasningar, medarbetarskapsutveckling,
massage, yoga och prova-pa aktiviteter.
Mojligheten till detta upphorde 2012 da det
inte lett till 6nskad spridning och inte heller
natt upp till ndgon strategisk och langsiktig
effekt.

Under 2012 har flera satsningar gjorts inom
ramen for medarbetarperspektivet. De
storsta satsningarna handlar om
halsodiplomering for verksamheter och
halsoframjande utbildning for chefer och
medarbetare.

Landstinget
Sérmland
2009-2012

Handlingsplan for halsoframjande
arbetsplats med fokus pa friskvard har tagits
fram.

Landstinget i
Ostergétland
2009-2012

Hélso- och friskvardsaktiviteter erbjuds
medarbetare for att 6ka medvetenheten om
levnadsvanornas betydelse for en god hilsa
och inspirera till fysisk aktivitet och darmed
forebygga ohalsa. | detta erbjuds
medarbetare subvention vid kdp av motions-
och badkort vid externa motions- och
friskvardsanlaggningar och aven
forelasningar. Dessutom erbjuder sjukhuset
friskvardsaktiviteter for alla medarbetare i
anslutning till arbetstiden.

Sahlgrenska
universitets-
sjukhus
2008-2011




Med projektet “SkaSam” skapades
forutsattningar for en langsam halso- och
arbetsmiljoutveckling inom barn och
vuxenpsykiatriska verksamheten inom
Skaraborgs sjukhus. Malet var att skapa ett
systematiskt arbetsmiljoarbete samt att
minska sjukfranvaron. Som metod anvandes
nio steg inom AFA. Idag ar projektet
permanentat och f6ljs upp via
medarbetarenkit. Aterkommande
hilsoronder sker, samt centrala och lokala
handlingsplaner finns.

Skaraborgs
sjukhus
2008-2011

Det har skett ett inférande av
hélsoinspiratérer pa samtliga enheter pa
Vasterviks sjukhus.

Visterviks
sjukhus
2008-2011

Ett nytt samverkansavtal mellan arbetsgivare
och fack dr under bearbetning. Det &r ett
arbete som inte riktigt kommit igang.
Personaldirektoren har fatt all information
om HFS-natverkets arbete inom
medarbetarperspektivet och om den
arbetsgrupp som finns.

Landstinget
Blekinge
2009-2012

[ Skdne finns det ett vardprogram for
systematiskt arbete med levnadsvanor i
hélso- och sjukvarden. Syftet med
programmet ar att stodja vardpersonalen,
vara en vagledning i planering och
genomforande, samt vara ett beslutsstod i
motet med patienten.

Capio
Ndrsjukvdrd
2009-2012

Psykisk hdlsa

En studie om utmattningssyndrom och
arbetsforhallanden har genomforts. Syftet
med projektet var att underséka om det
fanns signifikanta skillnader i rapporteringen
av arbetsforhdllanden mellan arbetande icke
sjukskriven vardpersonal och
langtidssjukskriven vardpersonal med
utmattningssyndrom. Resultaten skulle
sedan ligga till grund for ett projekt i
samverkan med sjukskrivna,
rehabiliteringsansvariga och ansvariga chefer
pa sjukhuset med syfte att stodja atergang i
arbetet for langtidssjukskriven vardpersonal.
Detta projekt tvingades dock att laggas ned
da verksamheten som utvecklat projektet
(Arbets- och miljdémedicin inom Stockholms
lans landsting) bytte huvudman.

Stockholms

ldns landsting
2008-2012

Utbildningsinsatser sker kring Mindfulness
och kognitivt forhallningssatt for
medarbetarna.

Landstinget i
Ostergétland
2009-2012

Ett pilotprojekt kring Mindfulness har
genomforts pa fyra vardcentraler for
medarbetarna.

Landstinget i
Ostergétland
2009-2012




Tobak Arligen genomfors en tavling, Utmaningen, Visterbottens
for anstdllda inom lanet som vill sluta roka ldns landsting
eller snusa. Under ett ar ska deltagarnavara  2009-2012
tobaksfria och har dessutom mojlighet att
vinna fina priser. Darutoéver blir deltagarna
erbjudna tobaksavvanjning kostnadsfritt.

Utifran tobaksuppdraget har insatser gjortsi  Landstinget i
form av utbildningar och kampanjer. Bland Ostergétland
annat har fler tobaksavvanjare utbildats. 2009-2012
Skéarpta disciplindra atgarder for Sahlgrenska
medarbetare som bryter mot det gillande universitets-
rokforbudet har tillampats. Utover detta sjukhus
erbjuds medarbetare tobaksavvanjningsstod. 2008-2011

Utbildning Vasterbottens halsoundersokningar (VHU) ar  Visterbottens
en viletablerad verksamhet. Arligen ldns landsting
genomfors utbildningsdagar och traffar for 2009-2012
kontaktpersoner inom de tre geografiska
omradena i Vasterbotten. En koordinator och
ett vetenskapligt VHU-rad ansvarar for
verksamhetsutveckling och for
forskningsrelaterade fragor.

Ett pilottest av materialet for hilsofrimjande  Visterbottens

forhallningssatt (HFF-materialet) gjordes ldns landsting

2011, pa Hjartcentrum pa Norrlands 2009-2012

Universitetssjukhus, med ett positivt resultat.

Materialet har dven presenterats for

etikombuden pa de tre sjukhuset i

landstinget.

Omradet halsofraimjande arbetsplats har Visterbottens

integrerats i ordinarie arbetsmiljoarbete ldns landsting

(HFA-processen). Halsofrdmjande arbete har  2009-2012

en stadende punkt i bade arbetsmiljo-, chefs-

och ledarutbildningar. En

certifieringsprocess for enheter har tagits

fram, testats och inforts. Manga enheter har

valt att ha certifiering som kvalitetsindikator,

med ersattning kopplat till lyckat utfall.

Personal har fatt ga utbildningar i Lasarettet i

levnadsvanornas paverkan pa halsan. Enkoping
2008-2011

Materialet halsoframjande moten har Landstinget i

arbetats fram i samarbete med HFS och Ostergétland

Landstinget i Ostergotland. Darutéver har 2009-2012

implementering av halsofrimjande moten
paborjats.




Region Halland avslutade sin forsta
fyradrsperiod som medlem i natverket HFS ar
2011. Har delges darfor en kort
sammanfattning av deras slutrapportering av
intradesprojektet Kompetensutveckling - "En
mer hdlsofrdmjande hdlso- och sjukvdrd”:

Projektet forvantades resultera i att
medarbetarna i hilso- och sjukvérden tar, i
stor utstrackning, upp de fyra viktigaste
livsstilsfragorna i patientmotet och att
patienterna ges relevant stéd vid behov och
onskemal om livsstilsforandringar. For att
uppna detta sa skulle man driva
utbildningsverksamhet.

Projektet lade grunden till ett
kompetensutvecklingsprogram som idag
arligen erbjuds alla medarbetare i regionen.

Region
Halland
2008-2011




