®urs

Forslag till instruktion for kollegialt 1arande for
processledning pa landstingsniva

Utgangspunkt:

Larande ar en del i HFS-natverkets erfarenhetsutbyte som larande organisation, och lampliga delar
av de tva landstingens erfarenheter delges natverket.

Varje landsting ar dgare av sina egna resultat, och bestimmer vad som kan spridas i HFS-naverket.

Totala insatstiden per landsting bor inte bli sa stor om inte deltagarna bestammer annat. Vi gor
tillsammans en tidsuppskattning

Processledarna ar barare av processen, med stod av HFS - Mats Hellstrand eller Ingemar
Gotestrand. Ytterligare 1-2 personer per landsting.

Ett larandemote och ett rapportmote genomfors, over video eller fysiskt.
Rapport sammanstélls i den form som 6verenskoms.

Muntlig rapport lamnas i lamplig form till HFS strategidagar.

Fragor som kan belysas:

Hur ar det halsoframjande arbetet organiserat?

Var i landstingets organisation?

Finns det en styrgrupp?

Vem ar ordférande i styrgruppen?

Vilka 6vriga funktioner ingar i styrgruppen?

Finns det en handlingsplan och hur ser den ut?
Hur f6ljs handlingsplanen upp?
Beskriv processen for att besvara HFS indikatorenkat och ENSH tobaksenkéat?

Hur samordnas detta med Ovrig uppféljning av det halsofradmjande arbetet men dven med
ovrig verksamhetsuppfoljning?

Finns skrivet uppdrag for processledaren/processledarna och hur ser det ut?
Hur mycket tid, alternativt andel av tjanst har man avsatt for sitt/sina uppdrag?

Vem rapporterar man till?
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e  Finns natverk for hf-arbetet?

Hur manga deltar och hur ofta traffas man?

Vilken funktion i verksamheten har deltagarna?

Vilken roll, vilket uppdrag och vilket mandat har deltagarna?
Redovisas den totala tidsatgangen for varje deltagare?

e Finns det forum, méten med verksamhetschefer. Hur ofta?
e Finns det kontaktpersoner per vardcental/klinik?
e Hur ser kontaktpersonernas uppdrag och omfattning ut?

e Beskriv hur de halsoframjande och forebyggande insatserna dokumenteras och hur man anvander
utdata.

e Beskriv ersattningsformer till verksamheten, insatser, projektmedel, andra former?
e Beskriv deltagande i HFS temagrupper.

e Har landstinget tagit fram riktlinjer, program eller liknande kopplat till Socialstyrelsens riktlinjer for
levnadsvanor?

e Anviands nagon modell for att implementera riktlinjerna for levnadsvanor? | sa fall vilken modell?

e Beskriv vilka utbildningsinsatser som genomfors och planeras nar det galler halsoframjande och
forebyggande insatser.

Viktigt att framfora att den mottagande parten alltid ar dgare av det som framkommer.

Genomfdrande:
Steg 1

De tva deltagande landstingen tillsatter ett team, bestaende av processledarna inom HFS. Vid ett forsta
inledande mote (fysiskt eller videokonferens) traffas teamen for att tillsammans ga igenom instruktionen,
sa att alla har samma utgangslage och ar 6verens om vilka fragor som ska besvaras. Hogst 1h

Steg 2

Varje deltagande landsting gar igenom och besvarar fragorna. Komplettera garna med kommentarer och
reflektioner. Ta med de skriftliga handlingsplaner, rutiner, PM, flodesschema och uppfdéljningsdokument.

Allt 6verlamnas till det andra landstinget, som ldser igenom och férbereder steg 3. Samma personer gar
igenom det material man fatt och gér bedomningar som foreslas besta av ett +tecken for starka sidor som
bed6ms vilfungerande, samt ett -tecken som anger forbattringsomraden. Ca 3h/landsting.

Néatverket Halsoframjande sjukvard (HFS)
www.natverket-hfs.se



http://www.natverket-hfs.se/

®urs

Steg 3

Teamen tréffas och ger varandra aterkoppling genom skriftliga kommentarer och muntlig information. Vad
ar bra och vad kan forbattras. Vad har vi att lara av varandra? Goda exempel att ta med sig hem? Ca 3h
(1,5h vardera)

Steg 4
Forbattringsarbeten inom den egna verksamheten.
Steg 5

Uppfoljning efter ca 1 ar: vilka forbattringar har man astadkommit utifran larandeprocessen? Hur
vidmakthalla forbattringsarbetet? Ca 2-3h

Om moijligt kan man med férdel dokumentera resultatet av granskningarna i nagon form av rapport, intern
eller externt tillganglig.
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