
 

Nätverket Hälsofrämjande sjukvård (HFS) 
 

Vilka krav finns för medlemskap i nätverket? 
Nämnda avsiktsförklaring i ”Letter of Intent” representerar, när den signerats av sjukhusets/vårdorganisationens 

ledning, ett åtagande att medlemsorganisationen avser att följa konstitutionen för det internationella nätverket Health 

Promoting Hospitals and Health Services (HPH) och implementera hälsofrämjande aktiviteter i enlighet med denna 

konstitution och dess strategier och policys såsom de definierats i de WHO dokument som listats nedan. 

 

Genom att gå med i nätverket åtar sig medlemsorganisationen att: 

 Omfatta principer i WHO dokument och deklarationer om HPH, d.v.s. Ottawa manifestet, Budapest- och 

Wiendeklarationerna, och avse att implementera dessa principer, strategier och policys, och därvid använda 

WHO Health Promotion Standards och/eller motsvarande nationella HPH standards/indikatorer (det svenska 

nätverket har utvecklat egna indikatorer); 

 Utveckla en skriftlig policy för hälsofrämjande arbete och att stödja implementeringen av Rökfritt sjukhus 

såsom ett nyckelområde; 

 Utveckla och evaluera en handlingsplan för att stödja införandet av hälsofrämjande i hälso- och sjukvården 

under den fyraårsperiod som medlemskapet gäller; 

 Betala den årliga avgiften för samordning av det internationella HPH-nätverket;  

 Utse en processledare för det hälsofrämjande arbetet inom sjukhuset/vårdorganisationen; 

 Sprida information och erfarenheter på nationell och internationell nivå, d.v.s. utvecklingen av det 

hälsofrämjande arbetet, goda exempel på tillämpning av HPH-koncepten och implementeringen av 

standards/indikatorer; 

 Fylla i det informationsformulär om sjukhuset/vårdorganisationen som finns online på 

healthpromotinghospitals.org och att uppdatera detta regelbundet vid förfrågan. (Det svenska nätverkets 

sekretariat bistår i denna uppgift.)  

 


