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Det svenska natverket
Halsoframjande halso- och
sjukvard (HFS)

...en del av det internationella natverket
Health Promoting Hospitals & health
services, Initierat av WHO 1993
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Ottawa manifestet, 1986

definieras halsoframjande som "den process
som ger manniskor mgjlighet att 6ka
kontrollen 6ver den egna halsan och forbattra

den"

Budapestdeklarationen, 1991

skapades ett forsta gemensamt dokument rérande
visioner, koncept och strategier for sjukhus som vill
arbeta halsoframjande.

Manifestet och deklarationen ligger till grund for HFS-natverkets arbete.
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HFS natverkets grundidée

Skapa en mer effektiv halso- och sjukvard genom en
tydligare malinriktning mot basta mdjliga halsa for
patienter, medarbetare och befolkning

Halsoorientering!
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Olika perspektiv skapar en helhet
« Styr- & ledningsperspektivet
Halsoorientering som strategi for en effektivare vard

« Medarbetarperspektivet
Modellbildare for den goda arbetsplatsen

« Patientperspektivet
Halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

« Befolkningsperspektivet
Kunskap som stddjer samhallets arbete for befolkningens halsa
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Temagrupper

« Halsoframjande forhallningssatt
« Psykisk halsa
« Halsoframjande vardmiljo

 Halsoframjande arbetsplats

« Levnadsvanor (alkohol, tobak, matvanor och fysisk aktivitet)
« Haéalsoekonomi

« Avtal/ersattningssystem som stodjer en halsoorientering

« Indikatorer - for en halsoframjade héalso- och sjukvard

« Kollegial granskning
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Temagrupp -
Halsoframjande arbetsplats

Halsoframjande arbete utgar fran en helhetssyn pa faktorer som
skapar god héalsa pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Temagruppens definition

"Hélsofrémjande arbetsplatser har formaga aftt fokusera pa god
hélsa, att forebygga ohélsa samt att stodja tidig atergang i arbete
efter sjukdom, pa saval individ-, grupp- som organisationsniva.”
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Denna broschyr ska fungera som ett
verktyg och ar avsett att vara ett stod for att
utveckla en halsoframjande arbetsplats.

Den bestar av sex utvecklingsomraden: |
Foto: Medicinsk bild Karolinska Sjukhuset

« Vardegrund och forhallningssatt

« Delaktighet och arbetsgemenskap Att utveckla en halso-
« Kommunikation och motesplatser T

* Ledarskap och medarbetarskap fra mja nde arbetsplats
» Halsa och arbetsgladje

. Larande och utveckling Ett verktyg for att framja

halsa pa arbetsplatsen

Broschyren ar framtagen av temagruppen
2011, uppdaterad version, jan 2015. .HFS
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