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Det finns en tradition....

1946 WHO bildas och foresprakar

en helhetssyn pa halsan. 1974 Marc LaLond beskriver en

Health Promotion Strategy —
En ny syn pa halsan

1978 i Alma Ata betonas den priméara
och forebyggande halsovarden.
Halsa for alla!

1986 WHO Ottawa-konferensen
Halsa ar politik, stodjande miljéer
"Community actions”

1997 Europeiskt natverk bildas

20091211 Google: 20150129 Google:
> "Public Health” 209.000.000 "Public Health” 873.000.000 latser
"Health Promotion” 45.900.000 "Health Promotion” 122.000.000



Halsoarbete

Tre strategier:

1. Bota/lindra ohalsa e | Kunskap om

ohéalsans orsaker,

2. Forebygga ohélsa <= L(patogenes)

v . Kunskap om vad
3. Framja halsa <@==== | 5om framjar héalsa.
(salutogenes)
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FOorebyggande? eller framjande?
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Tre fragor for att leda ett
halsoframjande arbete:

1. Vad ar halsa?

2. Vilka faktorer bidrar till att halsan
utvecklas och bevaras?

3. Hur skapa forandring mot
battre villkor for halsa?
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Health pro motion

In accord with the Ottawa charter

Focus on health

determinants Settings based

Process
oriented

participative

Four constituent parts in order to bring about change
towards improwed conditions for health

Out of
Ottawa charter 1986
Luxembourg declaration 1997
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Halsopromotion =
"halsoframjande forbattringsarbete”

Det salutogena
synsattet

Se arbetsplatsen
som ett sammanhang

En process av
|larande och
forbattring

Delaktighet
och dialog

Fyra principer som kan bidra till forandring i riktning
mot battre forutsattningar for halsa.
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Forsta bade ohalsans orsaker

och Halsans mysterium

Aaron Antonovsky
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Hur kommer det sig att
vI manniskor trots livets
pafrestningar, anda kan
behalla och rent av
forbattra var halsa?
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globaliserat it-samhalle

Kunskapssamhalle?

Folkskolereformen 1842
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e Det ar ett annat samhalle
e eft annat arbetsliv

e andra organisationer

e ett svarare livspussel

e en annan halsoutmaning

Salutogent tankande behovs
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Riskfaktorer 2014

-Inte vara behovd
-inte vara sedd
-inte duga
-kanna sig avvisad

-uppleva meningsloshet

Identitetshot?
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Var finns friskfaktorerna...

samhallet

sammanhanget

Forr! Nu?

gruppen

Framtiden?
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Grunden ar eget valbefinnande
och orken i| vardagen



Ett annat tank och en annan kultur
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ledning

medarbetare

Kunder/patienter/medborgare

Kunder/patienter/medborgare
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medarbetare

ledning
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Lydnadskultur eller ansvarskultur?

Kunder/patienter/medborgare

ledning

medarbetare

estyrning fran toppen
byrakratisk organisation
sregler, rutiner ska foljas
sradsla att gora fel

emalstyrd organisatior
forstaelse
eeget ansvar
*meningsfullhet

medarbetare

Kunder/patienter/medborgare ledning
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kasam — en tankemodell

meningsfullhet

begriplighet hanterbarhet

En forklaring till manniskans halsa
och en hjalp att hitta det som gor
att sammanhanget fungerar och
manniskor mar bra och fungerar
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Antonovsky's salutogena
fraga ar sjalva "grejen”:

Hur kommer det sig att manniskor,
trots livets pafrestningar, &nda bibehaller

eller rentav forbattrar sin halsa?
Aaron Antonovsky 1979
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Salutogenes — halsans ursprung

Hur kan man se pa hélsa som en resurs?

"~?-°.3_' ) ] N’
Minimal Oﬁf'lmal
halsa alsa
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Salutogenes — halsans ursprung

Hur kan man se pa hélsa som en resurs?

Db 00
GG A\
Minimal Oﬁf'lmal
halsa alsa

Halsa nagot alla har!

Alla har nagot friskt!

-Alla manniskor har resurser
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Hur ser vi pa den vi moter

Det du tanker om mig

Sa du ser pa mig

Som du ar mot mig
SELERNITEET
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Huvudpoangen!
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Forsta halsans (framgangens) mysterium
Fokus pa det vi vill

Undersdkande installning

Tacksamhet for det som ar ok.

Soka det som har betydelse for framgang
Prova att vanda klagomal till 5nskemal

Se manniskan

- Ett salutogent synsatt!

aspekter av salutogent ledarskap
och salutogen kultur
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