ang ar 2013
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ar 2013

Vardorganisationen engagerar beslutsfattare, utser en arbetsgrupp som arbetar med organisationens policy om

de

Atagan

tobaksfrihet och forbinder sig att avvisa all sponsring fran tobaksindustrin
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2013

[
Vardorganisationen har en strategi och plan for implementering av tobaksfripolicyn och informerar om denna till

ion ar

Kommunikat

all personal, alla patienter/vardboende och befolkningen
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ing ar 2013

Utbildning & tran

Vardorganisationen utformar en plan for att utbilda all personal om hur man

lampligast tar upp fragan om tobak, bemoéter tobaksbrukare och stodjer

tobaksavvanjning.
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Antal poang

34
32
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

oON & O

Identifiering av tobaksanviandare och tobaksavvanjningsstéd ar 2013
Vardorganisationen identifierar tobaksanvandare och tillhandahaller resurser
for tobaksavvanjningsstod och sakerstaller kontinuitet i stodet till
patienter/vardboende efter utskrivning.




ar 2013

Vardorganisationen har utvecklat och uppratthaller ett tobaksfritt

ia omraden

Tobaksfr

sjukhusomrade/motsvarande.
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Miljé ar 2013

Vardorganisationen har en tydlig skyltning (dar det &r relevant) om
tobaksférbud och avvisar alla incitament till tobaksanvandning (dvs. ingen

reklam, inga askkoppar och ingen férsaljning av tobak).
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Halsosam arbetsplats ar 2013

Vardorganisationen har personalpolitik och stodsystem for att skydda och

framja halsan hos all personal som arbetar inom organisationen.
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Halsoframjande ar 2013

Vardverksamheten bidrar till och framjar aktiviteter for tobaksprevention i

samhallet.
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Overvakning och efterlevnad ar 2013

Vardorganisationen férnyar och breddar information regelbundet for att

uppratthalla engagemang for tobaksfripolicyn, uppféljning av

tobaksavvanjningen och for kvalitetssakring.

10
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ar 2013

icy ar

Implementering av pol

Forst overtyga, sedan begransa, overvaga lagstiftning om det behdvs.

Ha talamod!
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