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Totalt antal poäng år 2013 
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Åtagande år 2013  

Vårdorganisationen engagerar beslutsfattare, utser en arbetsgrupp som arbetar med organisationens policy om 
tobaksfrihet och förbinder sig att avvisa all sponsring från tobaksindustrin 
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Kommunikation år 2013 

 Vårdorganisationen har en strategi och plan för implementering av tobaksfripolicyn och informerar om denna till 

all personal, alla patienter/vårdboende och befolkningen 
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Utbildning & träning år 2013 

 Vårdorganisationen utformar en plan för att utbilda all personal om hur man 

lämpligast tar upp frågan om tobak, bemöter tobaksbrukare och stödjer 
tobaksavvänjning. 



 
 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

34

A
n

ta
l p

o
än

g 
Identifiering av tobaksanvändare och tobaksavvänjningsstöd år 2013  

Vårdorganisationen identifierar tobaksanvändare och tillhandahåller resurser 
för tobaksavvänjningsstöd och säkerställer kontinuitet i stödet till 

patienter/vårdboende efter utskrivning. 
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Tobaksfria områden år 2013 
Vårdorganisationen har utvecklat och upprätthåller ett tobaksfritt 

sjukhusområde/motsvarande. 
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Miljö år 2013 

Vårdorganisationen har en tydlig skyltning (där det är relevant) om 
tobaksförbud och avvisar alla incitament till tobaksanvändning (dvs. ingen 

reklam, inga askkoppar och ingen försäljning av tobak). 



 
 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

A
n

ta
l p

o
än

g 
Hälsosam arbetsplats år 2013 

Vårdorganisationen har personalpolitik och stödsystem för att skydda och 
främja hälsan hos all personal som arbetar inom organisationen. 



 
 

 

0

1

2

3

4

5

A
n

ta
l p

o
än

g 
Hälsofrämjande år 2013 

Vårdverksamheten bidrar till och främjar aktiviteter för tobaksprevention i 
samhället. 
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Övervakning och efterlevnad år 2013 

Vårdorganisationen förnyar och breddar information regelbundet för att 
upprätthålla engagemang för tobaksfripolicyn, uppföljning av 

tobaksavvänjningen och för kvalitetssäkring. 
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Implementering av policy år 2013 

Först övertyga, sedan begränsa, överväga lagstiftning om det behövs. 
Ha tålamod! 


