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Fragor

e Hur gor andra?

- Vad ar mest framgangsrikt?

e Hur ser vara forutsattningar ut?
e Hur ska arbetet foljas upp?

= Hur ska vi na viktiga malgrupper och
kommunicera detta internt och externt?

 Vilken kompetens kravs for uppdraget och hur
ska vi tillgodose det behovet?

- Vad kommer vi att fanga upp och hur ska vi ta
hand om det vi behover ta hand om? Ly
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Viktiga forutsattningar

Stod fran politik, ledning och bestéllare
Nagon som ansvarar for att halla ihop arbetet
e FOrankring, dialog och delaktighet

= Fyra vardcentraler hade deltagit i ett projekt med
manga likheter med detta uppdrag

- Andra landsting att titta pa/ lara av
e HFS temagrupp Riktade halsosamtal

e Halsokoordinatorkonceptet

— Ansvariga for olika levnadsvanor och halsokoordinator
som haller ihop arbetet pa vardcentralen

— Strukturer for att sékra Ml-kompetensen 00
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Framgangsfaktorer

L e Arbetsgrupp tillsattes
| - Hostens pilot

e Samverkan med andra landsting och
deras generosa stod

- Vardcentralernas delaktighet

— Vad kravs for att vi ska lyckas med uppdraget?
— Skapa dessa forutsattningar
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Utmaningar

L - Tiden
| !

- Hur ska vardcentralerna skapa utrymme
for uppdraget?

e Programmet berér manga delar av
verksamheten, stor organisation

e Kritiska rapporter/artiklar

— Sormlands halsoprogram skiljer sig fran
generella halsokontroller!
i
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Lardomar

Programmet kraver delaktighet och engagemang
fran hela organisationen, inget "enmansjobb”

e Det tar tid att forbereda organisationen for
uppdraget

- For att lyckas kravs uthallighet och langsiktighet,
arbetet ar inte "fardigt” sa fort programmet ar
uppstartat

e Viktigt att ha en plan for utveckling och
forvaltning av programmet efter startfasen
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Hur gick det?

H - Vi lyckades bjuda in 100 % av lanets
40, 50 och 60 aringar

» 53 % av de Iinbjudna
sormlanningarna deltog |
programmet

e 20 av 26 vardcentraler nadde minst
50 % deltagande

LANDSTINGET



i Vardcentralernas
upplevelse...

Vi fangar upp en hel del som vi tar hand om
vilket ar viktigt!

e Roligt att jobba med programmet!
 Glada och tacksamma deltagare!

e Programmet tar mycket tid och resurser i
ansprak

e Battre hdorsamhet an vantat
- Antligen far vi jobba med det vi ar utbildade att
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