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Det svenska nätverket 

Hälsofrämjande hälso- och 

sjukvård (HFS) 
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Det svenska nätverket för Hälsofrämjande hälso- och sjukvård 

(HFS) etablerades 1996. 

Nätverket är en del av det internationella nätverket Health 

Promoting Hospitals and health services, HPH, initierat av WHO 

1993.

http://www.hphnet.org/


Det internationella 

HPH-nätverket 

Över 600 sjukhus och 

vårdorganisationer 

i 35 länder
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HFS nätverkets grundidé

Nätverkets vision

En god och jämlik hälsa

Nätverkets verksamhetsidé

Gemensamt driva utvecklingen av en jämlik och 

hälsofrämjande hälso- och sjukvård för patienter, 

medarbetare och befolkning.
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• Patientperspektivet

• Befolkningsperspektivet

• Medarbetarperspektivet

• Styr- och ledningsperspektivet

Olika perspektiv skapar en helhet
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Nätverkets temagrupper

Syfte: 

Att aktivt arbeta för kunskap- och erfarenhetsutbyte inom sitt område samt att sprida 

detta lärande till HFS-nätverkets medlemsorganisationer. 
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Temagruppens uppdrag 

Att samla och sprida kunskap och goda idéer om utveckling av 

hälsofrämjande arbetsplatser.

Vi vill skapa en modell för den hälsofrämjande arbetsplatsen och ge 

praktiska tips och verktyg för tillämpning av modellen.

Temagrupp -

Hälsofrämjande arbetsplatser

Temagruppens definition 

”Hälsofrämjande arbetsplatser har förmåga att fokusera på god hälsa, att 

förebygga ohälsa samt att stödja tidig återgång i arbete efter sjukdom, på 

såväl individ-, grupp- som organisationsnivå.”
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Denna broschyr ska fungera som ett 

verktyg och är avsett att vara ett stöd 

för att utveckla en hälsofrämjande 

arbetsplats. 

Den består av sex 

utvecklingsområden:

• Värdegrund och förhållningssätt

• Delaktighet och arbetsgemenskap

• Kommunikation och mötesplatser

• Ledarskap och medarbetarskap 

• Hälsa och arbetsglädje

• Lärande och utveckling

Hemsida: hfsnatverket.se

http://www.hfsnatverket.se/
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