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Registrering, kaffe med smargds
Temagruppen Halsofrimjande arbetsplatser

En HR-direkitrs tankar om digitalisering och arbetsmiljo
Ulrika Sundquist, HRE-direkidr Region Morbotten

Mycklar fill friska arbetsplatser! Crganisatoriska och hjgrnergonomiska strategier
for ett hallbart (arbets)liv

Mikaoel Rehnberg — Biolog och arbetsmiljokonsult

Hur kan vi pd ett organisatorskt plan férebygoa ohélksa och frimja hilsa pa
arbetsplatsen med enkla metoder. Mikael visar pd vilka crgarnisationsfakdorer som ar
kopplade il halsa och chdka. Genom att valja ot arbeta mer aldivt fSr en mer
halsosam arbetsplats kan crganisationer bade Ska sing vinster och samtidigh farbatina
rmedarbetamas arbetsmilis. Foreldsningen bygger pa den senaste forskningen och
svarar pa fragan: Vad kan arbefsgivaren samt du sjdlv gfra f6r aff skapa ett hallbart
arbetsliv f&r alla? Han ger oss konkreta rad och verktyg aft anvanda i vart arbete.

Hallbart halsofrimjande arbete frots standiga forGndringar och vimaningar
Anette Gehrman Tallroth — Verksamhetschef, Virdadministrativ service Akademiska
Sjukhwset

Asa Florén - Utveckingsansvarg, Vardadminisirafiv service, Akademiska Sjukhuset

Lunch

Chefer i skottlinjen

Chrisfina Bjdrkdund - docent vid enheten fér interventions- och
implemenienngsforskning, Institutet for miljdmedicin, Karclinska Institutet

Rériga organisafioner, ohydliga roller, siress, maktkamp och infornella ledars ar
riskfalkdorer f6r att mobbring ska uppstd. Chefer har svarare att séka stad vid
frakasserier men sparen biir lika diupa. Christing har forskat kring chefers arbetssituation i
fre ar och har faft fram manga infressanta fakia som behdver uppmarksammas.

Fika

Arbetspassutvardering - en enkel metod att kommunicera/spegla arbetsmiljo i
nuet

Maria Grans - Avdelningschef pd kirurgavdelningen Ljungby lasarstt

At lagga ribban pa lagom niva - fakiorer som kan bidra fill ett hallbart

ledarskap dver fid
Maria Hager - Interimschef inom Karolinska Universitets sjukihusets Bemanningscenirum

Saommanfattning och avsluf!

Tack!
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Det svenska natverket
Halsoframjande héalso- och
sjukvard (HFS)

Det svenska natverket for Halsoframjande héalso- och sjukvard
(HFS) etablerades 1996.

Natverket ar en del av det internationella natverket Health
Promoting Hospitals and health services, HPH, initierat av WHO
1993.
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http://www.hphnet.org/
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Det internationella

HPH World Map 2017
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Enskilda sjukhus

23. Capio Lundby Narsjukhus
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HFS natverkets grundide

Natverkets vision
En god och jamlik halsa

Natverkets verksamhetsidé

Gemensamt driva utvecklingen av en jamlik och
halsoframjande halso- och sjukvard for patienter,
medarbetare och befolkning.
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Olika perspektiv skapar en helhet

Patientperspektivet

Befolkningsperspektivet

Medarbetarperspektivet

Styr- och ledningsperspektivet
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Natverkets temagrupper

Halsoframjande
forhallningssatt

Alkoholprevention

Halsoframjande Halsoframjande Matvanor
primarvard vardmiljo

Psykisk halsa Riktade halsosamtal Tobksprevention Uppdrag - Uppfoljning
Syfte:
Att aktivt arbeta for kunskap- och erfarenhetsutbyte inom sitt omrade samt att sprida
detta larande till HFS-natverkets medlemsorganisationer.
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Temagrupp -
Halsoframjande arbetsplatser

A

Temagruppens definition

"Hélsofrémjande arbetsplatser har formaga att fokusera pa god hélsa, aftt
forebygga ohéalsa samt att stddja tidig atergang i arbete efter sjukdom, pa
saval individ-, grupp- som organisationsniva.”

Temagruppens uppdrag

Att samla och sprida kunskap och goda idéer om utveckling av
halsoframjande arbetsplatser.

Vi vill skapa en modell f6r den halsoframjande arbetsplatsen och ge
praktiska tips och verktyg for tillampning av modellen.
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Denna broschyr ska fungera som ett
verktyg och ar avsett att vara ett stod
for att utveckla en halsoframjande
arbetsplats.

Foto: Medicinsk bild Karolinska Sjukhuset

Den bestar av sex

utvecklingsomraden: Att utveckla en halso-
» Vardegrund och forhallningssétt framjande arbetsplats

« Delaktighet och arbetsgemenskap
« Kommunikation och moétesplatser
« Ledarskap och medarbetarskap
« Halsa och arbetsgladije
« Larande och utveckling

@ urs

Ett verktyg for att framja
halsa pa arbetsplatsen
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http://www.hfsnatverket.se/
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