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Niitverket Hilsofrimjande hilso- och sjukvard

Temadag Halsoframjande arbetsplatser for ett hallbart arbetsliv
Program 5 december

09.00 Registrering, kaffe med smorgds
10.00 Temagruppen Halsoframjande arbetsplatser
10.10 En HR-direktors tankar om digitalisering och arbetsmiljo

Ulrika Sundquist, HR-direktér Region Norrbotten

10.30 Nycklar till friska arbetsplatser! Organisatoriska och hjarnergonomiska strategier
for eft hallbart (arbets)liv
Mikael Rehnberg — Biolog och arbetsmiljdkonsult
Hur kan vi pd ett organisatoriskt plan férebygga ohdlsa och frémija halsa pd
arbetsplatsen med enkla metoder. Mikael visar pd vilka organisationsfaktorer som ar
kopplade till halsa och ohdlsa. Genom att valja att arbeta mer aktivt fér en mer
hd&lsosam arbetsplats kan organisationer b&de 6ka sina vinster och samtidigt forbattra
medarbetarnas arbetsmiljd. Féreldsningen bygger pd den senaste forskningen och
svarar pd frdgan: Vad kan arbetsgivaren samt du sjdlv géra fér att skapa ett hdllbart
arbetsliv for alla? Han ger oss konkreta r&d och verktyg att anvénda i vart arbete.

12.00 Hallbart hdlsoframjande arbete trots standiga férdndringar och utmaningar
Anette Gehrman Tallroth — Verksamhetschef, Vardadministrativ service Akademiska
Sjukhuset

Asa Florén - Utvecklingsansvarig, Vardadministrativ service, Akademiska Sjukhuset
12.30 Lunch

13.30 Chefer i skottlinjen
Christina Bjorklund - docent vid enheten fér interventions- och
implementeringsforskning, Institutet for milidmedicin, Karolinska Institutet
Roériga organisationer, otydliga roller, stress, maktkamp och informella ledare ér
riskfaktorer for att mobbning ska uppstd. Chefer har svérare att séka stéd vid
trakasserier men sparen blir lika djupa. Christina har forskat kring chefers arbetssituation i
tre &r och har f&tt fram ménga intressanta fakta som behdver uppmdérksammas.

14.30 Fika
15.00 Arbetspassutvardering - en enkel metod aft kommunicera/spegla arbetsmiljo i
nuet

Maria Grans - Avdelningschef pd kirurgavdelningen Ljungby lasarett

Att lagga ribban pd lagom niva - faktorer som kan bidra till ett hallbart
ledarskap over tid

Maria Hager - Interrimschef inom Karolinska Universitets sjukhusets Bemanningscentrum

15.45 Sammanfattning och avslut!

16.00 Tack!
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