Vilka ar
utmaningarna?

Kultur

Tid

Det tar tid

Resurser

Invanda monster.

Rédslor

Hur nar vi invanare / patienter?
Arbeta dver organisatoriska granser
Ersattningssystem

Forandringsovilja

Sprak

Strukturer som involverar patienterna
Forutsatter teamarbete

Anpassa organisationen. Andra personalens synstt.
Stor personalomséttning

Andra arbetssatt

Vaga

Kulturella och hierarkiska utmaningar
Ekonomer. HR manniskor. Hierarkier
Hur systematiserar vi det?

Nya moten. Outforskad mark
Okunskap Réadsla for forandring
Kultur, tid, ramar och regler
Medvetenhet o traning av personal
Tidsbrist

Forandringsférmagan i organisationen
Tréngseleffekt

Att personal behdver &nda arbetssatt
Kompetens

Beteendeforandringen som kan behdvas.
Kulturférandring

Kraver oftast nya strukturer

Mandat fran ledning

Attityder

Det kravs mod att tdnka nytt

Hela organisationen maste andras
Organisationsstrukturer Medvetenhet om vad man gor och ska foréandra.
Tid otrygghet i arbetsroll

Kultur Hierarki

Hierarkier i varden

Vaga forandra



Instéliningen hos personalen

Professionen

For hogt arbetstempo for reflektion.

Delaktighet

Kulturforandring Hierarkin Tid

Gemensam kulturforstaelse pa enheten

Fokus pa resursbrist

Fa alla att prioritera fragan

Alla i teamet 6r lika viktiga

Behover forskning for att na in till medicinska riktlinjer

Makt forskjuts fran vardare till patienter = vanligt folk.

Slappa lite pa kontrollen

Kulturforandring?

Vem samordnar flera vardgivare till en patient m langvarig smarta?
Okad belastning pa personalen pa kort sikt kan avskracka

Vill alla patienter vara delaktiga?

Lyssna och fa med alla

Hierarkier

Vardplatsbrist

Far med medarbetarna pa taget. Slappa individuell prestige. Team och kunskapsspridning.
Nyexade otrygga &r billigare arb. Kraft

Forandrat synsatt

Bryta invanda arbetsséatt. Vardpersonal maste fa stod i att prova nya arbetssétt
Personbundet

Stddja resan att vara pt till att vara foretradare

Tydlig struktur far inte hanga pa eldsjélar

Vilja fran ledningen

Ledningen maste ta stallning

Ledningens intresse/fokusomrade

Personalomséttning

Fa med alla pa taget

Fa personalen att andra sitt tankemonster och forhallningssatt
Samordning mellan olika vardgivare!

Vaga dela ansvar

Att inse att det ar alla professioners ansvar!!!

Mod att dndra i en hierarkisk miljo

Vaga vara kreativ Flexibel

Att ga fran fingertoppskansla till medvetna handlingar och metoder
Att det personcentrerade forhallningsséttet ska grundas i alla. Det maste borja inifran.
Helhetssyn i vardkedjan

Behovs kommunikation om att detta skifte genomfors? Sa att pat ar med.



