Sammanstillning av aterrapporteringar utifran
medarbetarperspektivet 2013-2017

Projekt, aktivitet m.m.

Vardorganisation

Perspektiv  Arbetsomrade
Medarbetar- Friskvdrd
perspektivet

Alla anstéllda i Region Gotland har Region Gotland
mojlighet att trana pa arbetstid genom 2014-2017
friskvardstimmen. Det ar inte klarlagt

hur omfattande anvandandet av

friskvardstimmen dr men dnskemal finns

att ta fram siffror.

Utvecklat en meny for hilsoframjande Region Jonképings
arbetsplats. Idn 2014-2017

[ personaltidningen "PULS” far Landstinget
medarbetarna information och Blekinge 2013-
inspiration till att framja halsa i sitt 2016

arbete men ocksa for egen personlig

vinning.

Alla anstéllda erbjuds friskvardsbidrag. Landstinget
Samtliga landstingsanstallda ar Soérmland 2013-
automatiskt medlemmar i 2016
Fritidsforeningen som arrangerar

halsosamma fritidsaktiviteter och

tillhandahaller ett personalgym.

Halsoinspiratorer finns pa manga Landstinget
enheter. Det finns utbildning och nidtverk  Sérmland 2013-
for dem pa 3 orter i lanet. 2016

Inom Region Kronoberg finns Region Kronoberg
halsoutvecklare som har ett specifikt 2013-2016
ansvar for att arbeta med halsoframjande

arbete riktat till organisationens

anstdllda. Samverkan mellan ansvariga

for arbetsmiljo- och halsoarbetet och

lanets folkhdlsoarbete ar en viktig del av

det lokala hilsoframjande arbetet.

Flera aktiviteter har genomforts och Region Kronoberg
verksamheterna har pa olika satt fatt 2013-2016

stod och verktyg for att utveckla
hilsoframjande arbetsplatser. Region
Kronoberg har tagit fram ett
dialogmaterial till arbetsplatser. Detta
material har dven varit en inspiration for
andra landsting/regioner. Varje ar sedan
2006, genomfors en hdlsovecka for all
personal. Flera storre projekt med saval
medarbetar- som befolkningsperspektiv
har ocksa genomforts i samverkan med
framfor allt Vaxjo kommun. Ett av dem
var Halsotrampet 2011 och ett annat var
anliaggningen av Halsospar 2013 vilket
borjade planeras i slutet av den forsta
medlemsperioden.




Friskvardsersattningen har férandrats
under aren. Dels har en breddning av
aktiviteter som genererar ersattning
genomforts men dven mdojligheten att
dels kunna ta del av regionens egna
friskvardsenheter och deras aktiviteter
samt fa ersattning for aktiviteter som
ligger utanfor regionens regi.

Region Gdvleborg
2013-2016

Individuella halsoscreeningar erbjuds
samtliga medarbetare vartannat ar fran
och med 1/1 2017. Chefen har mojlighet
att erbjuda hélsoscreening till hela
arbetsgruppen och kan da dven ta del av
resultatet for gruppen.

Region Gdvleborg
2013-2016

Har ett antal hilsopedagoger vars uppgift
ar att framja en positiv hilsoutveckling
hos medarbetare samt utveckla
hélsoframjande arbetsplatser.

Region
Ostergétland 2013-
2016

Halsoinspiratorer finns pd manga av
landstingets enheter. Natverk for dessa
finns pa tre orter i lanet.
Friskvardsutbildning arrangeras i
samarbete med en Folkhdgskola och
erbjuds alla halsoinspiratorer.

Visterbottens Ildns
landsting 2013-
2016

Medarbetar-
enkdt/samtal

Fragor om hélsa inkluderas i
medarbetarenkaten.

Stockholms lins
landsting 2014-
2017

Utifran resultatet av den
medarbetarenkit som genomfors
vartannat ar ska respektive verksamhet
ta fram en handlingsplan for det fortsatta
systematiska arbetet. I mallen for dessa
handlingsplaner har nu det
hélsoframjande perspektivet lyfts pa ett
tydligare satt som gor det lattare for
verksamheterna att tdnka
hélsoframjande och att ha aktiviteter
med frimjande syfte.

Region Gdvleborg
2013-2016

Ett arbete har paborjats med att se 6ver
mallen for medarbetarsamtalet dér det
sedan tidigare har funnits ett avsnitt
kopplat till levnadsvanor/halsa.
Medarbetarsamtalet kommer att ha
storre fokus pa framjande och da inte
bara av levnadsvanor. Redskap och stod
till cheferna att kunna samtala om
medarbetarnas levnadsvanor och
livssituation kommer att byggas ut. Till
grund for detta arbete ligger HFS-
materialet "Halsoframjande arbetsplats”.

Region Gdvleborg
2013-2016




Samverkan

En regional HFS-grupp har startats upp i
syfte att nd ut med nitverkets arbete till
verksamheterna inom landstinget. [
gruppen ingdr presidieledamoten for
Landstinget Blekinge och
temagruppsdeltagare fran
temagrupperna for Fysisk aktivitet, Mat,
Alkohol, Halsoframjande arbetsplats,
Tobak, Psykisk halsa och Halsoframjande
primarvard.

Genom landstingets halsoinspiratorer
ska gruppen ge ut ett nyhetsbrev med
information fran natverket en gang i
halvaret.

Landstinget
Blekinge 2013-
2016

Strategiskt
arbete

Vartannat ar tas en regiondvergripande
handlingsplan fram utifrdn policyn
”Arbetsmiljo och halsa”. Resultatet fran
medarbetarenkéiten och
verksamheternas handlingsplaner finns
med som grund fér denna 6évergripande
handlingsplan. Under 2016 fanns det
hilsoframjande perspektivet med som
ett introduktionspass innan den
gemensamma workshoppen samt i
mallen for framtagande av
handlingsplanen. Tidigare handlingsplan
har endast haft friskvardsaktiviteter som
det hdlsoframjande perspektivet, i
kommande handlingsplan finns en
breddning av frimjande aktiviteter.

Region Gdvleborg
2013-2016

Landstinget Sormland arbetar for att
skapa ett hallbart och langsiktigt
hélsoframjande arbete bade pa individ-
grupp- och organisationsniva. Det sker
tex via medarbetarenkat och det
systematiska arbetsmiljoarbetet med
syfte att frimja god halsa och forebygga
ohailsa pa jobbet.

Landstinget
Sormland 2013-
2016

HFA processen. Vasterbotten ldns
landstings definition pa hilsoframjande
arbetsplatser ar "halsoframjande
arbetsplatser fokuserar pa god halsa,
forebygger ohalsa och stodjer
rehabilitering; pa individ-, grupp- och
organisationsniva”. Arbetet sker ex.vis
via skattningsenkater och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Mojlighet finns att
certifiera sig som halsoframjande
arbetsplats.

Viisterbottens ldns
landsting 2013-
2016




Temagrupp halsofrimjande arbetsplats

Region Kronoberg

har haft stor betydelse for 2013-2016
utvecklingsarbetet av det lokala
hélsoarbetet och dess koppling till
arbetsmiljofragor. Hilsoutvecklarna ar
en resurs inom arbetsmiljoarbetet och
fragor som handlar om den
hilsoframjande arbetsplatsen dr en
sjalvklar del i t.ex. arbetsmiljoutbildning
till chefer, introduktion fér nyanstalld
personal och till olika arbetsgrupper.
Under 2016 flyttades uppdraget over till
HR-staben, vilket ger de halsoframjande
fragorna inom arbetsmiljon en dnnu
battre genomslagskraft.

Tobak Regionen som arbetsgivare har rokfri Region Gotland
arbetstid (géaller dock ej snus). Det 2014-2017
innebdr att medarbetare endast far roka
under obetald arbetstid (t.ex. lunchrast).

Aven andra foretag pa 6n har féljt samma

exempel.

Diskussion om tobaksfria sjukhusmiljoer  Stockholms Idns

pagar. landsting 2014-
2017

170101 infors rokfria sjukhusomrdden,i  Landstinget

samband med det genomfors flera Sormland 2013-

utbildningsinsatser riktade till personal. 2016

Personalen erbjuds aven stod vid

tobaksavvanjning.

Utmaningen - en satsning pa den egna Viisterbottens Idns

personalen for att utmana till landsting 2013-

tobaksstopp. Uppf6ljning och premiering 2016

av deltagarna.

Har genomfort en inspirationsdag for att ~ Vdsterbottens ldns

starka det tobaksforebyggande arbetet landsting 2013-

och policyn Tobaksfritt landsting bland 2016

personalen.

Utbildning Personal erbjuds kostnadsfri sdmnskola.  Landstinget
Alla chefer och skyddsombud erbjuds Sormland 2013-
arbetsmiljoutbildning. 2016
Konferens och grupper for personal kring Region Jonképings
existentiell halsa. ldn 2014-2017
Arbetat for att 6ka kunskapen om ett Region
hélsoframjande forhallningssatt och om Ostergétland 2013-
personcentrerad vard genom bl.a. 2016

utbildningar, temadagar, workshop och
natverkstraffar for medarbetare.

Utbildningar i genus och jamstéalldhet for
chefer genomfoérs l16pande inom ramen
for ledarprogram.

Viisterbottens ldns
landsting 2013-
2016




Utbildning om psykisk hélsa pa
arbetsplatsen, riktad till landstingets
chefer har genomforts under 2016.

Visterbottens Ildns
landsting 2013-
2016




