Sammanstillning av dterrapporteringar utifran styr- och

ledningsperspektivet 2013-2017

Perspektiv

Arbetsomrade

Projekt, aktivitet m.m.

Vardorganisation

Styr- och
lednings-
perspektivet

Jdmlik hélsa

Genom ett politiskt beslut har man
startat en Kommission for jamlik halsa i
Blekinge med malet att skapa
forutsattningar for en god
halsoutveckling och for att minska
halsoklyftorna i lanet.

Landstinget
Blekinge 2013-
2016

Regionforbundet S6rmland och
landstingets Sormlands gemensamma
beredning for jamlik halsa tog 2016 fram
rapporten Sormlandsstrategin 2020 - ett
folkhdlsodokument? Ett styr och
maldokument for folkhélsan och
folkhalsoarbetet i ldnet.

Landstinget
Sormland 2013-
2016

Halso- och sjukvarden i Region
Kronoberg har uppdraget att
tillhandahalla en god vard pa lika villkor
och bidra till en jamlik halsa for hela
befolkningen. I ett globalt perspektiv ar
folkhalsan i Sverige god. Trots detta 6kar
halsoklyftorna. Halsoutvecklingen i
Kronobergs lan foljer samma monster
och har de senaste tio dren pa manga satt
varit positiv men med tydliga
socioekonomiska skillnader. Ett
systematiskt levnadsvanearbete inom
hélso-och sjukvardens stora arena
gentemot befolkningen kan darmed
bidra till att minska halsoklyftorna i
samhallet.

Region Kronoberg
2013-2016

Tillsammans for basta mojliga hélsa och
jamlik vard.

Region Jonképings
Idn 2014-2017

Organisation

Nar det galler styrning- och
ledningsperspektivet har mycket av
arbetet handlat om att hitta ratt
organisatorisk form for det fortsatta
arbetet. Inom ramen for de forsta fyra
medlemsaren har organisationen
ombildats fran landsting till att bli region
vilket i sin tur bland annat medférde att
den forsta (gamla)styrgruppen for HFS
ombildades med en del nya funktioner
m.m. Roller och ansvar for styrgrupp och
tillhorande arbetsgrupper pagar for att
aven dar hitta ratt.

Region Gdvleborg
2013-2016

Forstarkt det lokala natverket genom fler
nya medlemmar i HFS temagrupper.

Stockholms lins
landsting 2014-
2017




Forstarkt det hdlsoframjande arbetet

Stockholms lins

med fler HFS processledare. landsting 2014-

2017
Samverkan De tidigare enheterna milj6-, folkhalsa-, Landstinget

hélsofraimjande landsting och manskliga  Sérmland 2013-

rattigheter har bildad en ny gemensam 2016

enhet "Enheten for hallbar utveckling”

med syfte att 6ka synergier inom

héllbarhetsfréagorna.

Bidra med kunskap om sjukdom och Region

hélsa och samverka med 6vriga Ostergétland

samhallsaktorer for att understodja en 2013-2016

god och jamlik halsoutveckling hos

befolkningen i Ostergotland.

Ostgotakommissionen 2014 4r grunden

for detta arbete.

Sammankallar Region Ostergétlands Region

Halsorad med representanter fran alla Ostergétland

centrum, ordforande ar Halso- och 2013-2016

sjukvardsdirektoren

Samarbete med kommunerna i lanet via

Viisterbottens ldns

folkhalsoraden samt dterkommande landsting 2013-
natverkstraffar for folkhadlsosekreterare. 2016

Initialt drevs arbetet i samverkan mellan  Region Gotland
halso- och sjukvardsforvaltningen, 2014-2017

socialférvaltningen och ledningskontoret
inom Region Gotland. Under 2013
overgick sa detta arbete i ordinarie
verksamhet med tydligt linjeansvar for
berorda chefer med beslutsmandat. For
att skapa samordnad ledning av det
hélsoframjande arbetet inrattades ett
hélsoframjande rad under varen 2014
inom hélso- och sjukvardsforvaltningen,
vilket dr den organisationsform som
anvands i férvaltningens ledningssystem
for att driva gemensamma
utvecklingsfragor. Till detta rad har aven
ledningskontorets enhet for folkhalsa
och vilfard knutits, i syfte att
synkronisera det patientinriktade
utvecklingsarbetet med det breda
samhallsinriktade arbetet som sker i
regionens ovriga forvaltningar. Resultat
fran arbetet med levnadsvanor
rapporteras tva ganger arligen till halso-
och sjukvardsndmnden. En ny
processledare for HFS rekryterades
2014. Processledaren ar samordnare for
det hilsoframjande radet. I radet deltar
samtliga berérda chefer och ett antal
specialister. Representanter for andra
forvaltningar kan adjungeras.




Forstarkt kopplingen till

Stockholms lins

specialitetsradet for hilsoframjande landsting 2014-

arbete. 2017
Styrdokument Det hilsoframjande och Landstinget

sjukdomsforebyggande arbetet ar Blekinge 2013-

politisk proriterat i Landstinget Blekinge 2016

och utgor en av de fyra prioriterade

overgripande malen i Landstingsplanen.

Arbete med att skapa en Landstinget

héllbarhetspolicy och ett Sormland 2013-

hallbarhetsprogram pagar, med syftetatt 2016

tydliggora ledning och styrning gillande
hallberhetsfragorna.

Skrivningar fran Verksamhetsplan 2017:
Utveckla det personcentrerade
forhallningssattet dar personalen med
hog kunskap och kompetens skapar
fortroende for verksamheten. Det gor vi
genom att erbjuda sidker vard och
hélsoframjande atgarder som bidrar till
en jamlik halsa. Varden idag behandlar
mycket effektivt en rad olika enskilda
sjukdomstillstand, men helhetsbilden av
patienten och patientens perspektiv,
erfarenheter, kunskap och medverkan
fattas ofta. Med personcentrerad vard
kan samhillets resurser anvandas mer
effektivt, eftersom det visat sig att
vardtidens langd pa sjukhus blir kortare,
patienter kdnner sig tryggare och
medicinska komplikationer minskar.

Region Kronoberg
2013-2016

Under medlemsperioden har den
overgripande verksamhetsplanen for
hélso-och sjukvarden inom Region
Kronoberg lyft fram hélsofrdmjande
arbetet som ett av de viktigaste malen.
For 2017 - 2019 ar de 6vergripande
malen:

Hogt fortroende

Jamlik vard och hilsa
Personcentrerad vard

God tillganglighet
Halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbete

Region Kronoberg
2013-2016

Involvera de hilsoframjande och
sjukdomsforebyggande processerna i
strategidokument och
verksamhetsplaner

Region
Ostergétland
2013-2016

VLL arbetar fortsatt mot visionen
"Varldens basta halsa 2020".

"Battre och jamlik halsa" samt "God och
jamlik vard" utgoér tva av landstingets
fyra inriktningsmal.

Visterbottens Ildns
landsting 2013-
2016




Det folkhadlsopolitiska programmet

Viisterbottens ldns

reviderades 2015 och beskriver tre landsting 2013-
huvudsakliga strategier; hdlsoorientering 2016

av hélso- och sjukvarden, prevention och

tidig upptackt av kroniska sjukdomar och

befolkningsinriktat halsoarbete. VLL har

ett overgripande mal att arbeta med

hilsoframjande arbetsplatser.

Uppdragsbeskrivning for primarvard Region Jonképings
(regelbok). ldn 2014-2017
Budget med verksamhetsplan och Region Jonkdpings
flerarsplan. lin 2014-2017
Tillsammans for jamlik halsa och ettbra  Region J6nképings
liv i Jonkopings lan. Regional strategi ldn 2014-2017

2016-2015 Handlingsplan 2016-2017
(+Handlingsplan 2018-2019).

Utvecklat avtals- och uppdragstexter.

Stockholms lins

landsting 2014-
2017
Kloka listan omfattar sedan 2017 rdd om  Stockholms Ildns
hédlsosamma levnadsvanor inom flera landsting 2014-
terapiomraden. 2017
Fokus pa hilsa och hélsoorientering har ~ Region Gédvleborg
Okat i verksamhetsutvecklingsarbete - 2013-2016
organisationen har utifran pagaende
processer med verksamhetsutveckling
valt att koppla ihop HFS med detta
arbete och ett av fyra nya malomraden
inom halso- och sjukvarden handlar om
"hélsosamt liv”. Processarbetet har
handlar nu om att koppla pa pagaende
processer och arbeten som har ¢kat
fokus pa hélsa och halsoorientering. Ett
spannande arbete dar processledaren
tillsammans med andra medarbetare pa
avdelningen Folkhéalsa och hallbarhet
finns med i stor utstrackning.

Uppfoljning Ett stindigt pagaende uppfoljningsarbete Landstinget
sker i samarbete med Landstingets Blekinge 2013-
verksamheter. 2016

Utbildning/ Utvecklat webb-utbildning som stéd for ~ Stockholms Idns

information strategiskt arbete i hela halso- och landsting 2014-
sjukvarden. 2017
Tagit fram informationsmaterial till Stockholms ldns
personal. landsting 2014-

2017
Omvarldsbevakning i form av att Region
arrangera/delta i internationella och Ostergétland
nationella konferenser. Folja aktuell 2013-2016

forskning




Utvecklat Vardgivarguiden.

Stockholms lins

landsting 2014-
2017
Vald i ndra Ett amnesbaserat expertrdd inom Viisterbottens ldns
relation omradet vald i ndra relationer har bildats landsting 2013-
for att leda det strategiska arbetet med 2016

vald i nara relationer. Expertradet utgor
en del av landstingets kunskapsstyrning.




