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Nätverket Hälsofrämjande hälso- och sjukvård (HFS)

Temagrupp   

Hälsofrämjande arbetsplatser

”Hälsofrämjande arbetsplatser har förmåga att fokusera på god 

hälsa, att förebygga ohälsa samt att stödja tidig återgång i 

arbete efter sjukdom, på såväl individ-, grupp- som 

organisationsnivå.”



Broschyren ska fungera som ett verktyg och är 

avsett att vara ett stöd för att utveckla en 

hälsofrämjande arbetsplats. 

Den består av sex utvecklingsområden

• Värdegrund och förhållningssätt

• Delaktighet och arbetsgemenskap

• Kommunikation och mötesplatser

• Ledarskap och medarbetarskap 

• Hälsa och arbetsglädje

• Lärande och utveckling
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Normer skapar vår värld 

och skapas av den värld vi lever i
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Filmen – All that we share
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https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc


Normer

Vilken är mest lik



Olika normer i olika sammanhang



Bild: Nina Hemmingsson 
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Ett steg fram

Att öva på normkritisk 

självreflektion 



Jag tog mig in i den här 

byggnaden och rummet utan att 

tänka på trösklar och trappor



Jag kan köpa hudfärgade 

plåster som liknar min hudfärg



Jag kan hålla den jag älskar i 

handen när vi är ute och går 

utan att få konstiga blickar 



Jag kan besöka offentliga 

simhallar utan att fundera 

närmare på vilket 

omklädningsrum jag ska välja



Ingen har någonsin förklarat 

mitt humör med att jag har 

mens



Jag behöver inte oroa mig för att 

min lön är lägre än kollegornas 

bara på grund av mitt kön



Jag känner en samhörighet och 

en gemenskap med cheferna 

på min arbetsplats



Jag känner en samhörighet och 

en gemenskap med kollegorna 

på min arbetsplats



Jag känner mig trygg och 

respekterad om jag ifrågasätter 

något på min arbetsplats



Mina kollegor och min chef 

lyssnar på mig och mina idéer



Hur många steg tog du?



Vilka är det som syns?

Heteronormen

Vithetsnormen

Funktionalitetsnormen





Advokat



Hantverkare



Sjuksköterska





Medborgare
Handikappanpassad

Han/honMamma/pappa

Normativt språk?
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Frågor att diskutera: 

• Vilka normer finns på era arbetsplatser?

• På vilket sätt kan dessa normer eventuellt 

vara exkluderande?

• Vilka fördelar kan ni se med en ökad 

normmedvetenhet och inkluderande 

förhållningsätt i era verksamheter?

• Vilka strategier för förändring finns eller 

skulle ni kunna initiera?



Tips på fortsatt arbete: 
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Så ökade de trivseln och tilliten: 
Svarar på fyra frågor varje dag

Frågorna är:

1.Vad har varit bra idag? 

2.Är det något jag behöver ta upp innan jag går hem? 

3.Hur har jag bemött mina kollegor idag?

4.Hur har vi bemött våra patienter idag?
Avd. 81 Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset



Vilka kommer till tals?

• Mäta taltid

• Reflektera kring vilka som har pratat

• Hitta metoder och system för ökad 

delaktighet



Tack!

Anna Berg, Region Uppsala

Katrin Kopp, Danderyds sjukhus

Malena Lau, Västra Götalandsregionen


