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Vem diskriminerar? — Inte jag!

Bild "Svenska familjer” av Anna-Carin Magnusson

HFS-strategidagar, 13 september 2018
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Temagrupp

Halsoframjande arbetsplatser

"Héalsoframjande arbetsplatser har fbrmaga att fokusera pa god
halsa, att forebygga ohalsa samt att stodja tidig atergang i
arbete efter sjukdom, pa saval individ-, grupp- som
organisationsniva.”

Natverket Halsoframjande hélso- och sjukvard (HFS)
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Broschyren ska fungera som ett verktyg och ar
avsett att vara ett stod for att utveckla en
halsofrdmjande arbetsplats.

Den bestar av sex utvecklingsomraden

. Vardegrund och forhallningssatt
« Delaktighet och arbetsgemenskap
« Kommunikation och métesplatser

- Ledarskap och medarbetarskap

- Halsa och arbetsgladje

« Larande och utveckling

Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)
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Normer skapar var varld
och skapas av den varld vi lever |

Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)



ATT FOREBYGGA
TRAKASSERIER

~ aktuell forskning om
trakasserier pd arbetsplatser

Natverket Halsoframjande hélso- och sjukvard (HFS)



Filmen — All that we share

Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)


https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc

Normer

(>

Vilken ar mest lik
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Olika normer I olika sammanhang




Normkritik

Bild: Nina Hemmingsson
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Normkritik

« Synliggora normer
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Normkritik

« Synliggora normer
e Ifragasatta gallande normer



® s

Normkritik

« Synliggora normer
e Ifragasatta gallande normer
* Synliggora makten
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Normkritik

« Synliggora normer
e Ifragasatta gallande normer
» Synliggora makten

* Granska den egna positionen och
egna forestallningar
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Normkritik

« Synliggora normer
e Ifragasatta gallande normer
» Synliggora makten

* Granska den egna positionen och
egna forestallningar

» Hitta strategier for forandring
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Ett steg fram

Att 6va pa normkritisk
sjalvreflektion
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Jag tog mig in i den har
byggnhaden och rummet utan att
tanka pa trosklar och trappor
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Jag kan kopa hudfargade
plaster som liknar min hudféarg
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Jag kan halla den jag alskar i
handen nér vi ar ute och gar
utan att fa konstiga blickar
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Jag kan besOka offentliga
simhallar utan att fundera
narmare pa vilket
omkladningsrum jag ska valja
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Ingen har nagonsin forklarat
mitt humor med att jag har
mens
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Jag behover inte oroa mig for att
min Ion ar lagre an kollegornas
bara pa grund av mitt kén
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Jag kanner en samhorighet och
en gemenskap med cheferna
pa min arbetsplats
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Jag kanner en samhorighet och
en gemenskap med kollegorna
pa min arbetsplats
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Jag kanner mig trygg och
respekterad om jag ifragasatter
nagot pa min arbetsplats
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Mina kollegor och min chef
lyssnar pa mig och mina idéer
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Hur manga steg tog du?




® s

Vilka ar det som syns?

Heteronormen
Vithetsnormen
Funktionalitetsnormen



Till: malena.lau@vgregion.se
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View this message in English |
















‘HFS Normativt sprak?

Funktionep:
RU\\sto\SbU“de“ Unktionshingr 2
PRV \L
BenS“aCK Handikappanpassad
Medborgare |
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Mamma/pappa Han/hon i
Make/maka
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retorikhuset X | Aktuell postlada -
Alla Olast Efter Datum =  Senast +
Retorikhuset
Vaga hdras kvinna! 20170518

Tina Andersson

SV Gar din rést hard kvinna! 20170406
Retorikhuset =]
Gar din rast hard kvinna! 20170406
Retorikhuset

Tuffa till dig kvinna! 2017403-22

Vizar semaste resultat.

Mer
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&— RETORIK

I Huse

Populédra Kurser

Tuffa till dig kvinna! o

Kan du ta for dig? Kan du ta plats? Kan du visa att dina budskap
asikter ar viktiga? Kan du vara sjalvklar och saker? Kan du Stockholm
visa att du har pondus? Kan du anvanda din rost for att ta 28 mars 2017
dig in | samtalet?

Retorik for kvinnor -

Ga den uppskattade kursen "Retorik for kvinnor - argumentera och bli
overtyga och ta plats” med och lar dig detta och mycket sikrare
mer. Stockholm

27-28 mars 2017
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Normkritik

« Synliggora normer
e Ifragasatta gallande normer
» Synliggora makten

* Granska den egna positionen och
egna forestallningar

» Hitta strategier for forandring
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Normkritik

« Synliggora normer
e Ifragasatta gallande normer
» Synliggora makten

* Granska den egna positionen och
egna forestallningar

» Hitta strategier for forandring



‘HFS Fragor att diskutera:

« Vilka normer finns pa era arbetsplatser?

o Pa vilket satt kan dessa normer eventuellt
vara exkluderande?

* Vilka fordelar kan ni se med en 6kad
normmedvetenhet och inkluderande
forhallningsatt i era verksamheter?

 Vilka strategier for forandring finns eller
skulle ni kunna initiera?
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Tips pa fortsatt arbete:
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Lasarettet i Enkdping

Likabehandling - ett fragebatteri

Alla enheter har under APT en staende punkt i dagordningen om
likabehandling/HBTQ for att diskutera fragor kopplat till omradet.
Detta dokument kan ses som inspiration och kan anvandas pa
APT, planeringsdagar eller liknande.

+ Fragor att diskutera pa arbetsplatsen
+ Omviarldsbevakning

* Youtube-klipp

* Filmer

* Hemsidor

Webbaserat utbildningsmaterial
(finns 6ppna pa lartorget)

« HBT -frégor
« Att undanréja hinder - om funktionshinder

«Etnicitet, normer och méten i vardagen

Jt Stockholms léns landsting

wzTN

ET

Region Uppsala

Normer och maktstrukturer

Syfte

Syftet med detta avsnitt ar att
bli medveten om hur normer
och maktstrukturer paverkar
likabehandling och var
arbetsmiljo.

Deltagarmal

Deltagare har kannedom om
hur individuella handlingar
bidrar till att befasta eller luckra
upp olika normer och
maktstrukturer.

A
‘,.. -
 HBTQ

CERTIFIZRAD

T

Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)

& FISH
PIDNOT
DISCOVER

WATER

IN FACT, BECAUSE THEY ARE COMPLETELY
IMMERSED IN IT, THEY LIVE UNAWARE
OF ITS EXISTENCE. SIMILARLY, WHEN A
CONDUCT IS NORMALIZED BY A
DOMINANT CULTURAL ENVIRONMENT.
IT BECOMES INVISIBLE.

Stockholms ldns landsting
som god
arbetsplats for
transpersoner

riktarsig il dig som arbetar
Inomstockholms lans landsting
| ochisynnerhet for digsom ar
chefochhar ettarbets-
miljoansvar.




cgammaavatt dina bilder ar genus

inkludering

Hur manga kvinnor respektive man finns med pa

Vik ett hundora padenhar cidanomdu <nabbt behover kunna

rna och '\nk\uderande.
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Sa okade de trivseln och tilliten:
Svarar pa fyra fragor varje dag

Fragorna ar:

1.Vad har varit braidag?

2.Ar det nagot jag behover ta upp innan jag gar hem?

3.Hur har jag bemd&tt mina kollegor idag?

4.Hur har vi bemott vara patienter idag? .
u P 9 Avd. 81 Sahlgrenska

Universitetssjukhuset
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Vilka kommer till tals?

« Mata taltid
+ Reflektera kring vilka som har pratat

« Hitta metoder och system for 0kad
delaktighet
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Tack!

Anna Berg, Region Uppsala
Katrin Kopp, Danderyds sjukhus
Malena Lau, Vastra Gotalandsregionen



