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Uppfoljning av ar 2018
HFS-natverket

Ingemar Gotestrand
Temagrupp Uppdrag/Uppfdljning
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Redovisade svaranden i bildspelet ar:

Organisation

Region Ostergétland
Region Kalmar Lan
Region Vasternorrland
Region Vasterbotten
Region Orebro lan
Region Sérmland
Region Varmland
Sjukvarden Gotland
Region Gavleborg
Region Jamtland/ Harjedalen
Vastra Gotalandsregionen
Region Jonkopings lan
Region Skane

Region Stockholm
Region Halland
Region Uppsala
Region Uppsala
Region Dalarna
Region Kronoberg
Region Vastmanland
Region Blekinge
Region Norrbotten

Forvaltning

Samtliga centrum inom hélso- och sjukvarden
Regional utvecklingsférvaltning
Regionledningskansli

Region Vasterbotten

Region Kansliet

Halso- och sjukvard

Region Varmland

Halso- och sjukvardsforvaltningen Gotland
Avd Folkhalsa och Hallbarhet
Folkhalsoenheten

Koncernkontoret — gemensamt for VGR
Folkhalsa och sjukvard

Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Regionkontoret

Regionledning

Akademiska sjukhuset

Central Forvaltning

20 landsting och regioner
(Gotland anda svara
nasta ar?)
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Perspektiv i HFS egen enkat:
Styrning och ledning

Bildspelet redovisar den samlade bilden for 22 svarande.

Eftersom manga av fragorna har stallts 2014, 2015,
2016, 2017 och 2018 redovisas resultatet for det mesta i
samma diagram.

Under varen kommer alla medlemmar att fa sitt svar med
eventuell kommentar i forhallande till helheten.

En sammanstallning och kategorisering likt den som
skickades ut 2018 kommer att skickas till alla under
varen. Inklusive féregaende ars kommentar. Det kan
innebéra att jag kan ta kontakt da jag undrar éver nagot.
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Finns det matbara mal for halsoframjande och sjukdomsforebyggande verksamhet i
vardgivarens/vardorganisationens system for ledning och kvalitet?
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Finns det sarskilda medel for processtod (utover patientnara arbete) for den
halsoframjande och sjukdomsforebyggande verksamheten?
* | form av finansiering av tjanster?
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Finns det sarskilda medel for processtod (utdver patientnara arbete) for
den halsoframjande och sjukdomsforebyggande verksamheten?

* | form av finansiering av sarskilda utvecklingsmedel?
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Finns det en lokal struktur for forbattringsarbeten inom den halsoframjande och
sjukdomsforebyggande verksamheten dar organisationens
temagruppsrepresentant(er) deltar?
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Finns det en lokal struktur for forbattringsarbeten inom den halsoframjande
verksamheten dar man ej har temagruppsrepresentation?
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Har landstinget/regionen en styrgrupp/motsvarande med dokumenterat
uppdrag for den halsoframjande och sjukdomsforebyggande verksamheten?
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Finns det en organisatorisk enhet med mandat och uppdrag att
leda den halsoframjande och sjukdomsforebyggande
verksamheten?
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Finns det andra grupperingar eller funktioner med mandat och uppdrag
i den halsoframjande och sjukdomsforebyggande verksamheten?
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Har organisationen en dokumenterad plan for systematiskt arbete med jamlik
vard, sasom t ex med policy, mal, metoder, resurser och uppféljning? VIS
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Inga kommentarer utom i ett nejsvar
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Har organisationen en dokumenterad plan avseende systematiskt arbete med
vald i nara relationer, t ex med policy, mal, metoder, resurser och uppfoljning?
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Har organisationen en dokumenterad plan for systematiskt arbete med
jamlik halsa, t ex med policy, mal, metoder, resurser och uppfoljning? VIS
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Halsoframjande atgarder: Finns omradet personcentrerad vard (hadlsoframjande
forhallningssatt/ patientcentrerad vard/ motsvarande) tydliggjort i
verksamhetsplan/motsvarande for halso- och sjukvarden?
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Halsoframjande atgarder: Ingar former for uppféljning av
personcentrerad vard formulerat i planen?
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Héalsoframjande atgarder: Ingar sjalvskattad halsa/halsorelaterad
livskvalitet i dokumenterad plan?
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Halsoframjande atgarder: Bedrivs matning av patientens sjalvskattade
halsa/ halsorelaterad livskvalitet?
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Fler som mater an som har en plan
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Halsoframjande atgarder: Anvands resultaten for verksamhetsutveckling?
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Erbjuder organisationen systematisk kompetensutveckling som stodjer arbetet
med Socialstyrelsens riktlinjer for sjukdomsforebyggande metoder?
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Far verksamheten (eller delar av den) sarskild ersattning for
sjukdomsforebyggande atgarder?
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. HFS Ar ersattningen kopplad till stéd till férandring av levnadsvanor?

* om fragor om levnadsvanor stalls, dvs identifikation
* om radgivning, med ev. tillagg (t.ex. FaR), erbjuds, dvs atgard
* om resultat uppnatts
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Finns det resultatmatt pa levnadsvanor (enligt Socialstyrelsens riktlinjer)?
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Exempel?
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* Finns det fokus pa specifika diagnoser?
* Finns det fokus pa specifika aldrar?
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Har din organisation rekommendationer med rad om levhadsvanor som en del av
behandlingen av olika diagnoser/tillstand i kloka
listan/lakemedelslistor/Rekommenderade lakemedel/REK-listor/

Likemedelskommitténs baslista /Behandlingsriktlinjer eller motsvarande?
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Har organisationen en dokumenterad plan for att skapa halso-
framjande arbetsplatser, med policy, mal, metoder, resurser och
uppfoljning. Utover det lagstadgade systematiska arbetsmiljéarbetet.
Svar for 2014-2016
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Arbetar organisationen systematiskt och har en dokumenterad plan for att
skapa halsoframjande arbetsplatser?
Utover det lagstadgade systematiska arbetsmiljoarbetet.
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HFS SKL har tagit fram nio fragor till personalenkater kring ”Hallbart
medarbetarengagemang” (HME).

* Finns HME-fragorna i organisationens medarbetarenkat?
* Anvands HME-indexet som stod i forbattringsarbetet?
* Finns motsvarande grupp av fragor med liknande fokus?
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Mater organisationen frisktal?
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Om ja, vad ar er definition for frisktal?

* De som inte varit sjuka.

* Andel anstallda med hogst 5 sjukdagar och 3 sjuktillfallen.

Ja, for att raknas som frisk ska den anstallde ha max 5 sjukdagar under den senaste 12 manaders-perioden.
Alla medarbetare som har haft hogst fem sjukdagar under ett kalenderar. Frisktalet for 2018 var 61,3

Alla medarbetare som har hogst fem sjukdagar under ett kalenderar.

*  Genomsnittlig sjukfranvaro. Hur i % stor andel icke sjukfranvaro

* Andel personer som har max sjukdagar under ett ar uttryckt i %

* Sjalvupplevd halsa, trivsel och arbetsmiljoindex

*  Hur manga anvander sitt friskvardsbidrag.
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| vilka HFS-temagrupper har organisationen haft representation under aret?
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Natverket Halsoframjande hélso- och sjukvard (HFS)




Har resultatet fran forra arets HFS-uppfoljning bidragit till
verksamhetsutveckling inom organisationen?
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Blekinge
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Tack!

Kontakt: ingemar.qgotestrand@skane.se
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