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Temagrupp: Hälsofrämjande förhållningssätt 

Detta vill vi uppnå Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppföljning av målet 
Öka kunskapen bland 
medarbetare inom hälso- 
och sjukvården kring 
viken av ett 
hälsofrämjande 
förhållningssätt på 
arbetsplatsen. 

Genomföra en gemensam 
temadag i samarbete med 
temagrupp HFA. 
 
Ambitionen är att dagen även 
kan videosändas för att hela 
grupper ska kunna medverka på 
distans. 

Temagrupp HFF och HFA. September 2019 Enkät efter temadag för att se om 
deltagarna har fått ökad kunskap och 
användbara verktyg. 

Involvera en 
patient/närstående i 
temagruppens arbete. 

Sondera möjligheter och ta 
kontakt med lämplig person. 

Temagrupp HFF. Under året Stäm av vid årets slut att en 
patient/närstående har involverats. 

Bidra till att fler 
engagemang görs i 
samband med dagen 
”Vad är viktigt för dig? 
den 4 juni.   

Uppmärksamma dagen i god tid 
och samla in goda exempel via 
processledarna.  

Temagrupp HFF. Mars utskick till 
processledarna. 

Stäm av med processledarna om 
temagruppens insatser inspirerade till 
fler engagemang. 
 Sprid goda exempel för att 

inspirera varandra till 
engagemang inom olika arenor.  
 

April goda exempel 
läggs på HFS webb 
och sprids. 

Stäm av med SKL m.fl. för 
eventuellt samarrangemang. 
 

4 juni genomförs 
dagen.  
 

Uppföljande ”digitimme” i mitten 
av juni för diskussion och input 
kring vad som är viktigt för 
många. 

Mitten av juni 
uppföljande 
digitimme för 
uppföljning. 

Utveckla samverkan med 
nationella aktörer (ex 
SKL, Socialstyrelsen, 
Vårdförbundet, 
Tandvården) som arbetar 
med personcentrerad 
vård 

Bjuda in och genomföra ett möte 
för att diskutera samverkan i 
frågan. Ta lärdom och hitta 
synergier.  

Temagrupp HFF. Mars Stäm av vid årets slut om samverkan 
med nationella aktörer har 
förbättrats. 
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