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 Motion 2018, Hur anvands
forbattringskunskap for utveckling av
en mer jamlik och halsoframjande
halso- och sjukvard?

* Inventera vilka forutsattningar och

behov som finns vad galler att

integrera forbattringskunskap med

halsoframjande arbete
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Intervjuer med 14 av landets

regioner
14 processledare
6 presidieledamoter




Halsoframjande arbete

HFS lokal organisation
e Styrning, roller och mandat
Kvalitetsarbete/forbattringskunskap
Lokal organisation
* Styrning
Kompetenshdjning
Integrering

Natverkets roll




Kopplingen halsoframjande arbete och
forbattringsarbete finns inte i sa stor
utstrackning i det tillfragande regionerna

Organisationer for HFS och
kvalitet/forbattringskunskap finns men de ar
tva parallella processer

Regionerna ser liknande problematik vad

galler tydlighet i uppdrag, roller och mandat

Integrering behovs med
kunskapsstyrningen, Nara vard uppdraget
och Regional utveckling




» Onskvart att natverket tar storre plats och &r
mer aktivt pa nationell niva

* Starka kopplingen till halso- och
sjukvardsdirektorsnatverket

» Sakerstalla HFS kompetens i NPO men framfor
allt i RPO och LPO levnadsvanor.

* Onskan om starkt stod fran natverket i
regionernas arbeten med att skapa en lokal
HFS organisation.

* Natverket bor visa pa vinster och majligheter
dar halsoframjande insatser stods av
forbattringsmetoder och omvant




* Forutsattningar HFS arbete lokalt

* Forutsattningar
Kvalitetsarbete/forbattringskunskap
lokalt

* Forutsattningar for att anvanda
forbattringskunskap for utveckling av
en mer jamlik och halsoframjande

halso- och sjukvard




Overgripande
styrdokument

Styrgrupp eller
motsvarande

gruppering

Arbeta
processorienterat

Koppling till Nara
varduppdraget,
Kunskapsstyrning,
Regional utveckling

Kompetens

Styrdokument/
maldokument

Infrastruktur

Samarbete/
samverkan




Fragestallningar att diskutera:
Sa har ser det ut idag

Sa har skulle vi vilja att det ser
ut

Det har blir mitt nasta steg
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Forutsdttningar for att anvinda
forbattringskunskap for utveckling av en
mer jamlik och hdlsofrdmjande hilso- och
sjukvard.

5a hir ser det ut idag

Sa hdr skulle vi vilja att det ser ut

Det hdlsofrdmjande arbetet och
kvalitetsarbetet/farbattringsarbetet beskrivs
i bvergripande styrdokument som sedan
faljer linjeorganisationen.

Styrgrupp eller motsvarande gruppering pa
hégsta ledningsniva (dar processledaren
eller preﬂdieledamuten|finns med)

styrdokument/maldokument som tydliggér
roller, ansvar och mandat f&r de funktioner
som deltar i HF5 arbetet/
kvalitets/forbattringsarbetet pa lokal niva
(HFS arbetet: t ex deltagare i styrgrupp,
processledare, presidieledamot samt
deltagare i nationella temagrupper)

samarbete/samverkan inom och mellan de
identifierade lokala organisationerna fér HFS
och kvalitet/forbittringskunskap

(Inom HFS: samarbete mellan
presidieledamot och processledare)




HFS

Emma Algell Camilla Larssen

emma.algell@regionuppsala.se camilla.larssen@regiongavleborg.se

0171-418129 026-27 9277

Kontaktuppgifter
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