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Med utgångspunkt från 
nationella riktlinjer
• Stöd till implementering 

sedan 2011

• Ny version 2018

• Studier/utvärderingar lyfter 
fram bra förutsättningar och 
behov av förbättring

• Nya uppdrag breddar 
Socialstyrelsens stöd



Fokus på utvecklingsarbete 

• Behov av att utvärdera nya arbetssätt

• Kommunicera resultat och sprida exempel för 
inspiration och lärande om levnadsvanearbete

• Regeringsuppdrag att stödja, analysera och utvärdera 
utvecklingsarbete för att stödja levnadsvaneföränd-
ringar vid psykisk ohälsa

Källor: Elg M et al, Översättning av riktlinjer: Fallstudier av sjukdomsförebyggande metoders genomslag, Linköpings Universitet, 
2016, Elg M et al, Hållbart sjukdomsförebyggande arbete?: En studie av hur man arbetar med sjukdomsförebyggande arbete i 
två vårdsystem i USA, Linköpings Universitet, 2017



Utvecklingsarbeten under 2019

• 21 verksamheter i 15 regioner har fått statsbidrag
• Olika verksamhetstyper 
• Från stressrelaterad ohälsa till allvarlig psykisk 

sjukdom
• Alla fyra levnadsvanor, men flest fokuserar på fysisk 

aktivitet och matvanor. 
• Olika grad av innovation
• I olika faser av utvecklingsarbete
• Även under 2020



Hög grad av 
förnyelse

Låg grad av 
förnyelse

System     Processer     Metoder     Arbetssätt     Tjänster     Produkter

Innovation 

Förbättrings-
arbete
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”Var finns ert utvecklingsarbete?”



Förbättring = finslipa på samma kurva
Innovation = hoppa till en ny kurva
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Webbstöd för förbättringsarbete 
om levnadsvanor 



Förbättringsarbete för 
levnadsvanor



Det viktiga förarbetet



Hur kan arbetet med levnadsvanor 
bli en naturlig del av vården? 



Ingångar till stöd för 
levnadsvaneförändringar
• Patientens egna önskan

• Hälsoproblem som har ett 
samband  med 
levnadsvanor

• Remisser  
- specialiserad vård
- utskrivning från slutenvård
- inför operation 
- övrig primärvård 



Systematiskt och integrerat arbete

• Patienter får frågor om levnadsvanor
• Erbjuds stöd utifrån behov

• En process för arbetet är på plats

• Rutiner för hur aktiviteter ska utföras och med 
vilken kompetens. Teamarbete är beskrivet.

• Uppföljning och förbättringsarbete

• Kvalitetsledningssystemet SOSFS/2011-9



Bra förutsättningar för arbetet med 
levnadsvanor i organisationen

• Förankring 

• En tydlig inriktning –
en gemensam målbild

• Varje nivå analyserar och 
formulerar sin del i att skapa 
rätt förutsättningar

• Mål på olika nivåer



Ledningen värnar om 
och stödjer arbetet aktivt
• Styrning med kunskap
• Tydliga uppdrag
• Prioriteringar
• Resurser; tid, personal och lokaler

• Ledningen följer upp – och efterfrågar resultat

• Stöd för kvalitets- och förbättringsarbete
• Systematiskt lärande och kompetensutveckling
• IT-system som underlättar



Sammanfattningsvis

• Systematiskt arbete till grund

• En gemensam och tydlig inriktning i organisationen

• Ledningen värnar om och stödjer aktivt

• Stöd för kvalitets- och förbättringsarbete och lärande

• Kompetensutveckling 

• Kommunicera resultat och exempel 
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Utvecklingsarbete tar tid 
– och är roligt!



Tack!

christina.straat@socialstyrelsen.se

mailto:christina.straat@socialstyrelsen.se


Mer information finns på:
www.socialstyrelsen.se
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