C
&3.. Socialstyrelsen

Hur kan arbetet med levhadsvanor bli
en naturlig del av halso- och
sjukvarden?

- om utvecklingsarbete med fokus pa
levhadsvanor

Christina Straat

2019-10-22



Med utgangspunkt fran
nationella riktlinjer

« Stdd till implementering o
sedan 2011 Socialstyrelsen

Prevention och behandling vid
ohdlsosamma levnadsvanor

* Ny version 2018

Stad fér styrming och ledning

« Studier/utvarderingar lyfter
fram bra forutsattningar och
behov av forbattring

 Nya uppdrag breddar
Socialstyrelsens stod




Fokus pa utvecklingsarbete

« Behov av att utvardera nya arbetssatt

« Kommunicera resultat och sprida exempel for
inspiration och larande om levnadsvanearbete

* Regeringsuppdrag att stodja, analysera och utvardera
utvecklingsarbete for att stodja levhadsvaneforand-
ringar vid psykisk ohalsa

K&llor: Elg M et al, Oversattning av riktlinjer: Fallstudier av sjukdomsférebyggande metoders genomslag, Linkdpings Universitet,
2016, Elg M et al, Héllbart sjukdomsférebyggande arbete?: En studie av hur man arbetar med sjukdomsférebyggande arbete i
tvé vardsystem i USA, Linkdpings Universitet, 2017
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Utvecklingsarbeten under 2019

21 verksamheter i 15 regioner har fatt statsbidrag
* Olika verksamhetstyper

* Fran stressrelaterad ohalsa till allvarlig psykisk
sjukdom

* Alla fyra levnadsvanor, men flest fokuserar pa fysisk
aktivitet och matvanor.

* Olika grad av innovation
* | olika faser av utvecklingsarbete
* Aven under 2020
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”Var finns ert utvecklingsarbete?”
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Forbattring = finslipa pa samma kurva
Innovation = hoppa till en ny kurva
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Webbstod for forbattringsarbete
om levhadsvanor
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Forbattringsarbete for

levnadsvanor
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Kartlaggning
och analys

Uppfdljning
och nésta steg

Férbatirings-
arbete

Satt mal
och ta fram
matetal

Basta
tillgangliga
kunskap

Problem-
analys




Det viktiga forarbetet

Kartldggning och analys av behov som finns
bade i ndromradet, i verksamheten och bland
listade patienter ar en bra bérjan.

Klicka pa rubrikerna for att 1asa mer.

Faktaunderlag v
Behovsanalys v
Basta tillgangliga kunskap v

Onskat lage L
-Forbéttringspotential
Nulége J
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Kartlaggning

Gap-analys

Bilden av hur arbetet fungerar behdver stéllas
mot hur det borde fungera enligt basta tillgangliga
kunskap. Det kan man géra genom en sa kallad
gap-analys, vars resultat visar hur stor skillnaden,
"gapet”, &r mellan nulaget och hur det borde
vara. Det kan till exempel handla om att byta ut
en metod som saknar evidens till mer
evidensbaserade metoder.



Hur kan arbetet med levnadsvanor
bli en naturlig del av varden?

Utred och Bedom behov

identifiera av behandling
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Ingangar till stod for
levhadsvaneforandringar

« Patientens egna onskan

« Halsoproblem som har ett
samband med
levnadsvanor

 Remisser

- specialiserad vard

- utskrivning fran slutenvard
- Infor operation

- Ovrig primarvard
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Systematiskt och integrerat arbete

Patienter far fragor om levnhadsvanor
Erbjuds stod utifran behov

En process for arbetet ar pa plats

Rutiner for hur aktiviteter ska utforas och med
vilken kompetens. Teamarbete ar beskrivet.

Uppfoljning och forbattringsarbete

Kvalitetsledningssystemet SOSFS/2011-9
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Bra forutsattningar for arbetet med
levhadsvanor | organisationen

« Forankring

* En tydlig inriktning —
en gemensam malbild

 Varje niva analyserar och
formulerar sin del i att skapa
ratt forutsattningar

« Mal pa olika nivaer
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Ledningen varnar om
och stodjer arbetet aktivt

Styrning med kunskap

Tydliga uppdrag

Prioriteringar

Resurser; tid, personal och lokaler

Ledningen foljer upp — och efterfragar resultat
Stod for kvalitets- och forbattringsarbete

Systematiskt larande och kompetensutveckling
IT-system som underlattar
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Sammanfattningsvis

« Systematiskt arbete till grund

En gemensam och tydlig inriktning | organisationen

Ledningen varnar om och stodjer aktivt

Stod for kvalitets- och forbattringsarbete och larande

Kompetensutveckling

Kommunicera resultat och exempel

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Utvecklingsarbete tar tid
— och ar roligt!
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christina.straat@socialstyrelsen.se
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mailto:christina.straat@socialstyrelsen.se

Mer information finns pa:
www.socialstyrelsen.se
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