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Pilotprojekt nationellt indikatorset

• Områdesrapport i Vården i Siffror, VIS

• Projekt i Jämtland/Härjedalen, Västerbotten 
och Blekinge

• 2 Digitimmar under våren 2020

• Instruktionsfilmer http://www.hfsnatverket.se/nationella-indikatorer

• Planerad enkät under hösten 2020 till 
medlemmarna om integrering av VIS 
indikatorer

http://www.hfsnatverket.se/nationella-indikatorer


Jämtland/Härjedalen

Inventering i styrdokument

GAP-analys

Handlingsplan

Framgångsfaktorer



Förslag till omarbetad indikatorenkät
Nätverket är en del av ett internationellt nätverk (HPH) och uppföljningen sker i enlighet med 
medlemskapets ”Letter of intent”. Det svenska nätverket har tillåtelse att använda en förenklad enkät.

• Syftet (Uppföljning som driver utveckling)

• Även regionnivå

• Röd tråd 

• Vägledning för systematiskt folkhälsoarbete – exempel

• Fråga om Nära Vård – exempel

• Hur används Vården i Siffror

• Fråga om kunskapsstyrning

• Fråga om vilket stöd man vill ha av HFS

• Fråga om samverkan med tandvården



Syftet med indikatorenkäten
• Syftet är att HFS nätverket ska kunna följa medlemsorganisationernas 

utvecklingsarbete och få en övergripande bild över på vilket sätt 
nätverket kan fortsätta stödja medlemsorganisationerna i deras 
arbete. 

• Syftet är också att medlemsorganisationen ska kunna följa 
utvecklingen av sitt hälsofrämjande arbete och kunna göra jämförelse 
över tid. 

Denna uppföljning är tänkt att fungera som ett stöd för respektive 
medlemsorganisation i arbetet med att utvecklas till en mer 
hälsofrämjande organisation. 

Uppföljningen lyfter också fram rekommenderade ”verktyg” att använda 
i det fortsatta arbetet. 



Tänket bakom 
• Region Jämtland/Härjedalens utvecklingsarbete ”Röda tråden”

• 2019 års intervjuer inom ramen för arbetet med 
”Förbättringskunskap för utveckling av en mer jämlik och 
hälsofrämjande hälso- och sjukvård” 
http://www.hfsnatverket.se/@/File/Get/?id=2343&download=1

• Kända framgångsfaktorer 
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/ohalsosamma-levnadsvanor.html

Mentifråga 1

Mentifråga 2

http://www.hfsnatverket.se/@/File/Get/?id=2343&download=1
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/ohalsosamma-levnadsvanor.html


HFS Indikatorenkät
• Enkäten har fortsatt fokus på ledning och styrning

• Frågeställningarna är på regionnivå, regional utveckling samt på hälso- och sjukvårdsnivå

• Enkäten har frågor inom samtliga fyra perspektiven dvs styrning- och ledning, patient, medarbetar 
samt befolkningsperspektivet. 

• Enkätfrågorna utgår från de åtaganden som ingår i medlemskapet i HFS och HPH samt 

• Baseras på SKR-s (Sveriges kommuner och regioner) nationella rekommendationer ”Ohälsosamma 
levnadsvanor framgångsfaktorer för prevention och behandling” 

• Sammanställs av processledare och som skickas in av presidieledamot

• Anvisningar skickas som vanligt ut i början av december. För att kunna besvara frågorna behöver vi 
förberedelsetid och när det gäller många frågor kan uppgiften att svara vara inledningen till en 
process som tar tid och då blir svaret ”på gång”. Webbenkäten skickas ut i början av februari 2021 och 
ska vara besvarad 28 februari.



Ex Styrning- och ledningsperspektivet
Det hälsofrämjande perspektivet finns uttalat i organisationens övergripande politiska 

styrdokument (politikernivå) Ja På gång Nej

Övergripande indikatorer/uppföljningsparametrar för hela organisationen kring det 

hälsofrämjande arbetet finns                    Ja På gång Nej

Det finns en styrgrupp eller motsvarande på högsta ledningsnivå i organisationen som 

ansvarar för det hälsofrämjande arbetet  Ja På gång Nej

Det finns en formaliserad samverkan mellan strukturen för God och Nära vård och strukturen för 

medlemsorganisationens lokala HFS organisation Ja På gång Nej

Det finns en formaliserad samverkan för implementering mellan medlemsorganisationens lokala struktur för 
Kunskapsstyrningen och den lokal HFS organisationen  Ja På gång Nej



Ex Medarbetarperspektivet
Organisationen har, utöver det lagstadgade systematiska 
arbetsmiljöarbetet, en dokumenterad plan eller motsvarande för att 
skapa hälsofrämjande arbetsplatser (med policy, mål, metoder, resurser 
och uppföljning)? Kan vara integrerat i andra styrdokument inom 
organisationen. 

Ja På gång Nej

HME frågorna finns med i organisationens medarbetarenkät

Ja På gång Nej

HME frågorna används som stöd i förbättringsarbetet

Ja På gång Nej



Ex Patientperspektivet
Det hälsofrämjande perspektivet finns uttalat i övergripande styrdokument inom hälso-
och sjukvården Ja På gång Nej

Personcentrerad vård finns uttalat i övergripande styrdokument inom hälso och 
sjukvården Ja På gång Nej

Indikatorer för sjukdomsförebyggande insatser i hälso- och sjukvårdens system för ledning 
och kvalitet finns Ja På gång Nej

Om ja, så här sker uppföljning av dessa mål och indikatorer/uppföljningsparametrar, när 
och av vem ______________________________________________________________

Organisationen har rekommendationer med råd om levnadsvanor som en del av 
behandlingen av olika diagnoser/tillstånd/kloka listan….. eller motsvarande

Ja På gång Nej



Ex Befolkningsperspektivet
Det finns ett gemensamt framtaget folkhälsopolitiskt program/policy eller motsvarande styrdokument mellan 
organisationen och kommunerna/andra samhällsaktörer

Ja På gång Nej

SKR´s material ”Vägledning för systematiskt folkhälsoarbete ” används i det gemensamma arbetet för 
befolkningens hälsa

Ja På gång Nej

Konsekvensanalyser för hälsan hos befolkningen genomförs i beslutsunderlag inom organisationen

Ja På gång Nej

Det finns en formaliserad samverkan på länsnivå för befolkningsinriktat folkhälsoarbete mellan regionen och 
kommuner på politikernivå

Ja På gång Nej

Det finns en formaliserad samverkan i utvecklingen av God och Nära vård med utvecklingen av Regionens 
folkhälsoarbete 

Ja På gång Nej



Exempel på layout



Vad händer härnäst?
• Synpunkter på temagruppens förslag skickas till 

ingemar.gotestrand@skane.se senast 15 oktober

• Temagruppen färdigställer kommande års indikatorenkät i början av 
november och skickar ut den till alla på remiss

• Enkät under oktober med frågor om man integrerar indikatorerna i 
Vården i Siffror i regionens planering och uppföljning

Mentifråga 3

mailto:ingemar.gotestrand@skane.se



