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Pilotprojekt nationellt indikatorset

Omradesrapport i Varden i Siffror, VIS

Projekt i Jamtland/Harjedalen, Vasterbotten
och Blekinge

2 Digitimmar under varen 2020
I N Stru kt' on Sf' I IMEVT http://www.hfsnatverket.se/nationella-indikatorer

Planerad enkat under hosten 2020 till
medlemmarna om integrering av VIS
indikatorer



http://www.hfsnatverket.se/nationella-indikatorer

Jamtland/Harjedalen

Inventering i styrdokument
GAP-analys
Handlingsplan
Framgangsfaktorer



Natverket ar en del av ett internationellt natverk (HPH) och uppféljningen sker i enlighet med
medlemskapets ”Letter of intent”. Det svenska natverket har tillatelse att anvanda en forenklad enkat.

Forslag till omarbetad indikatorenkat

Syftet (Uppfbljning som driver utveckling)

Aven regionniva

Rod trad

Vagledning for systematiskt folkhalsoarbete — exempel
Fraga om Nara Vard — exempel

Hur anvands Varden i Siffror

Fraga om kunskapsstyrning

Fraga om vilket stod man vill ha av HFS

Fraga om samverkan med tandvarden



Syftet med indikatorenkaten

« Syftet ar att HFS natverket ska kunna folja medlemsorganisationernas
utvecklingsarbete och fa en 6vergripande bild 6ver pa vilket satt
natverket kan fortsatta stodja medlemsorganisationerna i deras
arbete.

e Syftet ar ocksa att medlemsorganisationen ska kunna félja
utvecklingen av sitt halsoframjande arbete och kunna gbra jamforelse
over tid.

Denna uppfoljning ar tankt att fungera som ett stdéd for respektive
medlemsorganisation i arbetet med att utvecklas till en mer
halsoframjande organisation.

Uppfoljningen lyfter ocksa fram rekommenderade ”“verktyg” att anvanda
i det fortsatta arbetet.



Tanket bakom

* Region Jamtland/Harjedalens utvecklingsarbete "Roéda traden”

Den genomgripande rekommendationen 4r att den “'réda traden™ gar hela vigen fran politisk niva till verksam-

hetsniva. Med uppféljning tillbaka.

Mentifraga 1

Mentifraga 2

e 2019 ars intervjuer inom ramen for arbetet med
"Forbattringskunskap for utveckling av en mer jamlik och
halsoframjande halso- och sjukvard”

http://www.hfsnatverket.se/@/File/Get/?id=2343&download=1

e Kanda framgangsfaktorer
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/ohalsosamma-levhadsvanor.html



http://www.hfsnatverket.se/@/File/Get/?id=2343&download=1
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/ohalsosamma-levnadsvanor.html

HFS Indikatorenkat

Enkaten har fortsatt fokus pa ledning och styrning

Fragestallningarna ar pa regionniva, regional utveckling samt pa halso- och sjukvardsniva

Enkaten har fragor inom samtliga fyra perspektiven dvs styrning- och ledning, patient, medarbetar
samt befolkningsperspektivet.

Enkatfragorna utgar fran de ataganden som ingar i medlemskapet i HFS och HPH samt

Baseras pa SKR-s (Sveriges kommuner och regioner) nationella rekommendationer “Ohalsosamma
levnadsvanor framgangsfaktorer for prevention och behandling”

Sammanstalls av processledare och som skickas in av presidieledamot

Anvisningar skickas som vanligt ut i borjan av december. For att kunna besvara fragorna behover vi
forberedelsetid och nar det galler manga fragor kan uppgiften att svara vara inledningen till en
process som tar tid och da blir svaret "pa gang”. Webbenkaten skickas ut i bérjan av februari 2021 och
ska vara besvarad 28 februari.



Ex Styrning- och ledningsperspektivet

Det hélsofridmjande perspektivet finns uttalat i organisationens oévergripande politiska

styrdokument (politikerniva) Ja Pa gang Nej

Overgripande indikatorer/uppféliningsparametrar fér hela organisationen kring det

hdlsofrimjande arbetet finns Ja Pa gang Nej

Det finns en styrgrupp eller motsvarande pa hégsta ledningsniva i organisationen som

ansvarar for det hélsofrdmjande arbetet Ja Pa gang Nej

Det finns en formaliserad samverkan mellan strukturen fér God och Ndéira vard och strukturen for

medlemsorganisationens lokala HFS organisation Ja Pa gang Nej

Det finns en formaliserad samverkan for implementering mellan medlemsorganisationens lokala struktur for
Kunskapsstyrningen och den lokal HFS organisationen Ja Pa gang Nej



Ex Medarbetarperspektivet

Organisationen har, utover det lagstadgade systematiska
arbetsmiljoarbetet, en dokumenterad plan eller motsvarande for att
skapa hdlsofrimjande arbetsplatser (med policy, mal, metoder, resurser
och uppfélining)? Kan vara integrerat i andra styrdokument inom
organisationen.

Ja Pa gang Nej

HME fragorna finns med i organisationens medarbetarenkdt

Ja Pa gang Nej

HME fragorna anvinds som stod i forbédttringsarbetet

Ja Pa gang Nej



Ex Patientperspektivet

Det hdlsofrdmjande perspektivet finns uttalat i 6vergripande styrdokument inom hélso-
och sjukvarden Ja Pa gang Nej

Personcentrerad vard finns uttalat i 6vergripande styrdokument inom hdélso och
sjukvarden Ja Pa gang Nej

Indikatorer for sjukdomsférebyggande insatser i hdlso- och sjukvardens system fér ledning
och kvalitet finns Ja Pa gang Nej

Om ja, sa hdr sker uppfélining av dessa madl och indikatorer/uppféliningsparametrar, ndr
och av vem

Organisationen har rekommendationer med rad om levnadsvanor som en del av
behandlingen av olika diagnoser/tillstdnd/kloka listan..... eller motsvarande

Ja Pa gang Nej



Ex Befolkningsperspektivet

Det finns ett gemensamt framtaget folkhdlsopolitiskt program/policy eller motsvarande styrdokument mellan
organisationen och kommunerna/andra samhdllsaktérer
Ja Pa gang Nej

SKR’s material ”"Vidgledning for systematiskt folkhdlsoarbete ” anvinds i det gemensamma arbetet for
befolkningens hdilsa

Ja Pa gang Nej
Konsekvensanalyser for hélsan hos befolkningen genomférs i beslutsunderlag inom organisationen
Ja Pa gang Nej

Det finns en formaliserad samverkan pa ldnsniva fér befolkningsinriktat folkhélsoarbete mellan regionen och
kommuner pa politikerniva

Ja Pa gang Nej

Det finns en formaliserad samverkan i utvecklingen av God och Néira vard med utvecklingen av Regionens
folkhdlsoarbete

Ja Pa gang Nej



Exempel pa layout

Star tydliga mal om levnadsvanearbetet med i styrdokument 1 er hilso- sjukvard pa:
Politisk niva

Regionstyrelseniva Ja Nej Pi gang
Om sa, vilka levnadsvanor:

Tjanstemannaniva

Regiondirektérsniva Ja Nej Pi gang
Om sa vilka levnadsvanor:

Hilso- och sjukvardsledningsnivar Ja Nej Pi gang
Om sa vilka levnadsvanor:

Verksamhetsnivar Ja Nej Pagang
Om sé pa vilka nivaer?

Star tydliga mal om hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande med i styrdokument pa regionniva pa:
Politisk niva

Regionstyrelseniva Ja Nej Pi gang
Om sa, vilka levnadsvanor:

Tjanstemannaniva

Regiondirektérsniva Ja Nej Pi gang
Om sa vilka levnadsvanor:

Hilso- och sjukvardsledningsnivar  Ja Nej Pagang
Om sa vilka levnadsvanor:

Verksamhetsniva? Ja Nej Pa gang
Om sa pa vilka nivaer?




Vad hander harnast?

Synpunkter pa temagruppens forslag skickas till
ingemar.gotestrand@skane.se senast 15 oktober

Temagruppen fardigstaller kommande ars indikatorenkat i borjan av
november och skickar ut den till alla pa remiss

Enkat under oktober med fragor om man integrerar indikatorerna i
Varden i Siffror i regionens planering och uppféljning

Mentifraga 3


mailto:ingemar.gotestrand@skane.se




