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Centrum för arbetsmiljö- och miljömedicin (CAMM) ska bidra till en god och 
jämlik hälsa för befolkningen i Stockholms län genom kunskapsutveckling, 
kunskapsspridning, och individinriktat arbete i form av patientmottagning (..). 
Huvudavtal 2018-2020

- För God och jämlik hälsa är utpekade centrala områden bl a
- Arbete, arbetsförhållanden och arbetsmiljö 
- Boende och närmiljö 

- I Agenda 2030 är de huvudsakliga målområdena för CAMM:
- Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt (SDG8) 
- Hållbara städer och samhällen (SDG 11). 



Arbets- och miljömedicin och Covid-19

Pandemin utmanar våra bedömningar och vårt handlande på många 
områden 
• Ett av dem är riskbedömning och åtgärder på arbetsplatsen. 
• Ett annat är utformning av meningsfulla smittskyddsråd för den som 

bor trångt eller flera generationer tillsammans. 



Insatsområden

• Smittspridning vid trångboddhet - flergenerationsboende
• Allmän miljö (Antonios Georgelis)
• Riskbedömning och skydd på arbetsplatserna (Pernilla Wiebert)
• Mental belastning i Covid-19 vård (Annika Lindahl Norberg)
• Mental ohälsa vid ökad arbetslöshet (Gun Johansson)



Trångboddhet är vanligt i utsatta områden – svårt att hålla social distans och skydda äldre
- Ökad smittrisk i sig av trångboddhet
- Också oftare utsatt för smitta (kan ej jobba hemifrån, beroende av kollektivtrafik, kontaktyrke)
- Oftare flergenerationsboende

Smittspridning

https://artcovid.se/wp-content/uploads/2020/04/2020-Nr-1-Covid-19-i-tr%C3%A5ngbodda-f%C3%B6rorter-och-p%C3%A5-%C3%A4ldreboende.pdf

https://artcovid.se/wp-content/uploads/2020/04/2020-Nr-1-Covid-19-i-tr%C3%A5ngbodda-f%C3%B6rorter-och-p%C3%A5-%C3%A4ldreboende.pdf


Behov av anpassad information!

Underlag för information on covid-19 vid trångboddhet och flergenerationsboende
- Baserat på svenska och internationella (WHO, CDC) myndighetsråd, granskat av 

infektionsläkare 
- Amarinja, arabiska, engelska, farsi, polska, ryska, somaliska och svenska 
- 30 april - 22 juni

Broschyrer
- Råd till personer över 70 i trångboddhet
- Råd när någon i hemmet har misstänkt covid-19 infektion
- Råd vid matlagning och måltider
- Råd till barn och unga

Tvärprofessionell arbetsgrupp initierad av forskare och 
praktiker som tidigare samverkat om trångboddhet i 
mångkulturella områden,  https://artcovid.se/ koordinerad av 
Kristina Jakobsson, Göteborgs universitet

https://artcovid.se/


Miljömedicin (CAMM) och Covid-19

antonios.georgelis@sll.se



Järva projektet: Skyddsåtgärder mot Coronaviruset – fokusgruppsintervjuer i Järva

Bakgrund: 
Covid-19 pandemin har fått en särskilt snabb utbredning i Järvaområdet i Stockholm. Detta överensstämmer med studier 
från andra europeiska städer och från USA som talar för att socioekonomiskt utsatta grupper och olika minoritetsgrupper 
drabbas i högre grad. 

Syfte: 
• Identifiera barriärer de boende upplever mot att följa FHM:s råd. 
• Identifiera vilka strategier för att minska smitta man själv utvecklat eller hört talas om och utöver FMH:s råd. 
• Utvärdera och sprida relevant genomförd smittskyddsinformation

Metod: 
Datainsamlingen sker med fokusgruppsintervjuer (svenska, arabiska, dari, somaliska eller tigrinja) och med efterföljande 
innehållsanalys. I fokusgrupperna inkluderas boende i Järva som är trångbodda eller bor flera generationer tillsamman.



Faktablad: Trångbodda bostäder - Råd för en god inomhusmiljö och mot spridning av Covid-19

Studiens huvudsakliga slutsats är att barn som bor trångbodda 
har andra (sämre) förutsättningar än barn som inte bor 
trångbodda.

Rapport

Mer om trångboddhet och Covid-19



Hälsosamma grönskap och Covid-19: Hur grönskan påverkar 

Stockholmarnas välmående och psykiska hälsa under tiden av Covid-19 pandemin. 

BAMSE och Covid-19: Coronavirus ur ett folkhälsoperspektiv; riskfaktorer för Covid-19, 

immunitet och långsiktiga hälsoeffekter. Med hjälp av vår BAMSE kohort utforska faktorer (miljö, livsstil, 
immunologiska och genetiska) associerade med koronavirusinfektion och sjukdom, samt och hälsokonsekvenser på 
kort och på lång sikt.

Flygbuller besvär kring Bromma flygplatsen
Innan, under och efter Covid-19 pandemin

Övriga projekt om Covid-19



Arbetsmedicin (CAMM) och Covid-19

pernilla.wiebert@sll.se



Insatser

• Information om andningsskydd - Regionens interna hemsida

• Stöd vid riskbedömning för smitta - hemtjänst och 
äldreboende

• AFA webbinarium – Smittspridning, riskbedömning och 
åtgärder på arbetsplatsen

• Kunskapssammanställning - Branschspecifika råd vid smittrisk 
på arbetet



Andningsskydd (publ. 200409)

• Nya grupper inom vården började 
använda andningsskydd

• Indikationer på att skydd användes 
fel (ambulanspersonal, läkare, mfl)

• Vår information ”Säker användning 
av andningsskydd” publicerades på 
Regionens interna hemsida

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/stor-del-av-
ambulansutryckningarna-i-stockholm-ar-misstankta-coronafall

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/stor-del-av-ambulansutryckningarna-i-stockholm-ar-misstankta-coronafall


Riskbedömning av coronaviruset i hemtjänst och 
äldreboenden (publicerat 200618)

• Behov av stöd vid riskbedömning av smitta inom äldrevård
• Information till ansvariga för äldrevård och hemtjänst på 

kommunerna, samt chefer vid äldreboenden och 
hemtjänstföretag (totalt 209)
– Arbetsmiljöverkets regler vid smittrisk på arbetet 
– Råd hur man genomför riskbedömning 
– Checklista för riskbedömning av smitta 
– Lämpliga andningsskydd, munskydd, visir, handskar

• Publicerat på hemsidor: 
– https://camm.sll.se/aktuellt/hur-minskar-vi-risken-for-att-medarbetare-smittas-av-covid-19/
– https://www.prevent.se/bransch/vard-och-omsorg/
– http://fhvmetodik.se/hur-minskar-vi-risken-for-medarbetare-att-smittas-av-covid-19/
– https://www.foretagshalsor.se/index.php/sv/information-om-coronaviruset-och-covid-19

https://camm.sll.se/aktuellt/hur-minskar-vi-risken-for-att-medarbetare-smittas-av-covid-19/
https://www.prevent.se/bransch/vard-och-omsorg/
http://fhvmetodik.se/hur-minskar-vi-risken-for-medarbetare-att-smittas-av-covid-19/
https://www.foretagshalsor.se/index.php/sv/information-om-coronaviruset-och-covid-19


AFA webbinarium 16 juni: Smittspridning, 
riskbedömning och åtgärder på arbetsplatsen

• Kunskapsläget om coronaviruset -
aerosolforskning, smittspridning, 
skyddsutrustning på arbetsplatser

• 100 på webbinariet + 450 visningar
https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/seminarier/seminarier-
2020/smittspridning-riskbedomning-och-atgarder-pa-arbetsplatsen/

https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/seminarier/seminarier-2020/smittspridning-riskbedomning-och-atgarder-pa-arbetsplatsen/


Kunskapssammanställning -
Branschspecifika råd vid smittrisk på arbetet

• Branscher efterfrågar råd om konkreta åtgärder för att minska 
risk för smitta

• Genomgång av kunskapsläget och                       
sammanställning av branschspecifika råd
– Byggbranschen

– Handel och service

– Skönhetsbranschen

– Tillverkningsindustrin

Under arbete



Hjälp till hjälparen
Kris-, personal- och chefsstöd 

under pandemin

Annika Lindahl Norberg, september 2020

annika.lindahl-norberg@sll.se



Bakgrund

• Den organisatoriska och sociala arbetsmiljön  
påverkas på många sätt under pandemin

• Ökad risk för bl.a. stressrelaterad utmattning och 
posttraumatiska tillstånd 

• Förebyggande insatser i Region Stockholm

– Via interna psykosociala resurser 

– Centralt finansierat kris-, personal- och chefsstöd



Utvärdering

• Ettårigt projekt, start 1 september 2020

• CAMM projektägare – samarbete inom Region 
Stockholm

• Finansieras med statliga stimulansmedel Uppdrag 
psykisk hälsa genom Hälso- och sjukvårdsförvaltningen –
Region Stockholm 



Syfte

Utvärdering av implementeringen av insatser avseende

• Organisatoriska aspekter: att insatsen är möjlig att 
samordna med verksamheten

• Träffsäkerhet: att insatsen når målgruppen

• Funktionalitet: att man valt en insats som har önskad 
effekt



Insatser i fokus för projektet

• Förebygga psykiskt trauma och/eller stress 
under covid-19-pandemin

• Riktat till individer (inte allmän rådgivning)



Data från

• HR

• Chefer

• Målgruppen för insatsen

• Intern/extern leverantör av stödinsats

etc



Förväntade resultat

• Identifiera faktorer som främjat resp. 
hindrat möjligheten att en stödinsats 
kan få avsedd effekt



Förmedla kunskapsstöd

• Rekommendationer för samordningen av kris-, 
personal- och chefsstöd och ett hållbart 
organisatoriskt och socialt arbetsmiljöarbete

• Till HR, chefer och personer med arbetsgivaransvar

• Under projektets gång



Hur en facklig organisation kan arbeta 
förebyggande med arbetslöshetens konsekvenser

Ett samarbete mellan Centrum för arbets- och miljömedicin, Nationellt centrum 
för suicidforskning vid Region Stockholm och en facklig organisation

gun.johansson@sll.se



Bakgrund till förslag

• Många mår dåligt pga uppsägningar, varsel och 

permitteringar

• Även hälsan bland de som blir kvar i jobb kan 

påverkas

• Kamratstödjande verksamhet kan vara effektivt i den 

här målgruppen
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Anställda Arbetslösa
Varslad

e

Permitt
erade

Stora psykiska besvärInga psykiska besvär



Arbetsgivare har ansvar för anställdas arbetssituation och hälsa för sina anställda

Vid behov ska arbetsgivare kalla in företagshälsovård  som både kan arbeta 
förebyggande och behandlande. Ofta kan de träffa  patienter med kort varsel

Vid arbetslöshet finns inget förebyggande arbete och individer är hänvisade till 
Hälso- och sjukvård som kan ha långa väntetider

Vid massarbetslöshet viktigt att bygga nya evidensbaserade samarbeten och 
strukturer då CAMM har ett uppdrag att sprida kunskap

Fackliga organisationer tror vi är en sådan samarbetspartner som kan arbeta 
förebyggande och delvis tillfälligt ersätta arbetsgivarnas ansvar för sina 
medlemmar



Enligt M Jahoda (1982) mår människor dåligt av arbetslöshet för att arbetet 
förutom lön: 

 Ger en tidsstruktur i individens liv

 Utvidgar de sociala relationerna utöver familjerelationer 

 Gör individen till en del av en kollektiv strävan efter ett 
gemensamt mål

 Ger social status och en personlig identitet

 Ger en regelbunden aktivitet

28



Vad säger forskning om arbetslöshetens effekter

Arbetslöshet ökar sannolikhet för både psykisk ohälsa och 
självmord

Arbetslösa män i manuella yrken drabbas mest av psykisk 
ohälsa

Utvecklat socialt nätverk motverkar negativa hälsoeffekter

29
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# Förslag Varför? Hur?
1 Utbilda förtroendevalda/skyddsombud i Första Hjälpen till 

Psykisk Hälsa
- Kunna identifiera tecken
- Kunna samtala om mående
- Kunna hantera en akut situation
- Kunna hänvisa rätt 

- Utbilda instruktörer inom den fackliga 
organisationen eller genom NASP

2 Upprättande av en telefonstödlinje, bemannad av medlemmar 
som blivit uppsagda

- Stöd från någon som förstår verksamheten
- Lägre barriär till hjälpsökande
- Kunna hänvisa vidare

- Utbilda de som tar emot samtal i ovan 
utbildningar samt genom Mind
- Ersättning per timme eller ideellt

3 Implementera psykisk ohälsa och självmord som exempel på 
risker i riskbedömningar vid organisatoriska förändringar (inkl. 
varsel)

- Mer sannolikt att arbetsgivare utvärderar 
risken för sämre psykiskt välmående före 
förändring av verksamhet

- Tillägg i policys för medverkande vid 
riskbedömningar

4 Företagshälsovård upphandlat av den fackliga organisationen - Ger tillgång till företagshälsovården för 
arbetslösa

- Facklig organisation köper 
företagshälsovård

5 Framtagande av tryckt och digitalt informationsmaterial - Sprida kunskap om psykisk ohälsa och 
självmord
- Få upp ämnet och minska stigma

- Samarbete mellan regionens och Fackets 
kommunikationsavdelning

6 Samarbete med eller upprättande av en idrottsförening 
(exempelvis fotboll)

- Skapa en gemenskap som saknas efter 
lämnat arbetsplatsen
- Känna sig behövd och betydelsefull i ett 
sammanhang

- Kontakta lokala idrottsföreningar
- Starta aktiviteter kopplade till fackliga 
organsiations regionala kontor, hyr 
anläggningar


