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REGION STOCKHOLM

Patientmottagning Var verksamhet  Seminarier och utbildningar  Rapporter och faktablad

Valkommen till Centrum fér arbets- och miljémedicin (CAMM)

Vi arbetar fér god halsa, hélsosam miljd och goda arbetsférhailanden i Stockholms 1an.

Hitta direkt

( Hitta till oss )) ( Aktuella seminarier >> (

Vara faktablad >)

Ve
K Vara rapporter >\ ( Jobba hos oss
A NG

)

Aktuellt Hler nyheter

"Kan man ténka bort bullerstérningar?" CAMM:s experter berattar om risker med buller i
omgivningen i Sveriges Radios Vetenskapspodden.

Hur minskar vi risken for att medarbetare smittas av covid-19?
Centrum for arbets- och miljdmedicin (CAMM) har tagit fram ett stod till dig som ska gbra
riskbeddmning inom omsorgsboende, hemtjansten och liknande verksamheter.

Kunskapsoversikt om smittskydd vid covid-19 visar starkt stod for fysiskt
avstand

En mycket noggrant genomford systematisk kunskapsoversikt i den medicinska tidskriften "The
Lancet" redovisar effekten av fysiskt avstand, andningsskydd respektive munskydd, samt
ogonskydd nér det gller smitta frén person till person.

Anmal dig till vara nyhetsbrev Ny rapport om barn och
A
F& koll p& ny kunskap, aktuella seminarier trangboddhet
och annan viktig information om arbets- Hur paverkas bams hélsa och skolgéng av
nrh amgivninoemilifine knnnline rill halsa trinmhAadARas? \fi har inrarvinsr siiea

Lediga tjanster!

Vill du jobba hos oss pé Centrum for arbets-
och miljomedicin? Nu soker vi nya
medarbetare!

Corona - hur ska man tanka pa
arbetsplatsen

Har har vi samlat lénkar till information som

A2 Alibs £30 harfr faranznzndamin Ak

maria.albin@sll.se
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Centrum for arbetsmiljo- och miljomedicin (CAMM) ska bidra till en god och
jamlik halsa for befolkningen i Stockholms lan genom kunskapsutveckling,

kunskapsspridning, och individinriktat arbete i form av patientmottagning (..).
Huvudavtal 2018-2020

- For God och jamlik halsa ar utpekade centrala omraden bl a
- Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
- Boende och narmiljo
- | Agenda 2030 ar de huvudsakliga malomradena fér CAMM:
- Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (SDG8)
- Hallbara stader och samhallen (SDG 11).

-
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Arbets- och miljomedicin och Covid-19

Pandemin utmanar vara bedémningar och vart handlande pa manga
omraden

e Ettavdem arriskbedomning och atgarder pa arbetsplatsen.

e Ett annat ar utformning av meningsfulla smittskyddsrad for den som
bor trangt eller flera generationer tillsammans.
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Insatsomraden

e Smittspridning vid trangboddhet - flergenerationsboende

e Allman miljo (Antonios Georgelis)

* Riskbedomning och skydd pa arbetsplatserna (Pernilla Wiebert)
 Mental belastning i Covid-19 vard (Annika Lindahl Norberg)
 Mental ohalsa vid 6kad arbetsloshet (Gun Johansson)
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Smittspridning

Trangboddhet ar vanligt i utsatta omraden — svart att halla social distans och skydda aldre
- Okad smittrisk i sig av trdngboddhet
- Ocksa oftare utsatt for smitta (kan ej jobba hemifran, beroende av kollektivtrafik, kontaktyrke)
- Oftare flergenerationsboende
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https://artcovid.se/wp-content/uploads/2020/04/2020-Nr-1-Covid-19-i-tr%C3%A5ngbodda-f%C3%B6rorter-och-p%C3%A5-%C3%A4ldreboende.pdf
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Tvarprofessionell arbetsgrupp initierad av forskare och
praktiker som tidigare samverkat om trangboddhet i

Arbetsgruppen mangkulturella omraden, https://artcovid.se/ koordinerad av
for rad om covid-19 Kristina Jakobsson, Goteborgs universitet
vid trangboddhet

Behov av anpassad information!

Underlag for information on covid-19 vid trangboddhet och flergenerationsboende

- Baserat pa svenska och internationella (WHO, CDC) myndighetsrad, granskat av
infektionslakare

- Amarinja, arabiska, engelska, farsi, polska, ryska, somaliska och svenska

- 30 april - 22 juni

Broschyrer

- Rad till personer éver 70 i trangboddhet

- Rad néar nagon i hemmet har misstankt covid-19 infektion
- Rad vid matlagning och maltider

- Rad till barn och unga


https://artcovid.se/
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Miljomedicin (CAMM) och Covid-19

antonios.georgelis@sll.se
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.la rva p rOj e ktEt: Skyddsatgarder mot Coronaviruset — fokusgruppsintervjuer i Jarva

Bakgrund:
Covid-19 pandemin har fatt en sarskilt snabb utbredning i Jarvaomradet i Stockholm. Detta dverensstammer med studier

fran andra europeiska stader och fran USA som talar for att socioekonomiskt utsatta grupper och olika minoritetsgrupper
drabbas i hogre grad.

Syfte:

* Identifiera barridrer de boende upplever mot att félja FHM:s rad.

» Identifiera vilka strategier for att minska smitta man sjalv utvecklat eller hort talas om och utéver FMH:s rad.
e Utvardera och sprida relevant genomford smittskyddsinformation

Metod:
Datainsamlingen sker med fokusgruppsintervjuer (svenska, arabiska, dari, somaliska eller tigrinja) och med efterféljande
innehallsanalys. | fokusgrupperna inkluderas boende i Jarva som ar trangbodda eller bor flera generationer tillsamman.
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Mer om trangboddhet och Covid-19

Fa kta bla d . Trangbodda bostader - Rad for en god inomhusmiljo och mot spridning av Covid-19

et Studiens huvudsakliga slutsats ar att barn som bor trangbodda
i forhallande till barns halsa,

i har andra (samre) forutsattningar @n barn som inte bor
' trangbodda.
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Ovriga projekt om Covid-19

Halsosamma gronskap och Covid-19: nur gronskan paverkar

Stockholmarnas vdlmaende och psykiska hdlsa under tiden av Covid-19 pandemin.

BAMSE och Covid-19: coronavirus ur ett folkhalsoperspektiv; riskfaktorer for Covid-19,

immunitet och langsiktiga halsoeffekter. Med hjilp av var BAMSE kohort utforska faktorer (miljé, livsstil,
immunologiska och genetiska) associerade med koronavirusinfektion och sjukdom, samt och halsokonsekvenser pa
kort och pa lang sikt.

Flygbuller besvar kring Bromma flygplatsen

Innan, under och efter Covid-19 pandemin
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Arbetsmedicin (CAMM) och Covid-19

pernilla.wiebert@sll.se
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Insatser

* |Information om andningsskydd - Regionens interna hemsida

e Stod vid riskbeddomning for smitta - hemtjanst och
aldreboende

* AFA webbinarium — Smittspridning, riskbeddmning och
atgarder pa arbetsplatsen

* Kunskapssammanstallning - Branschspecifika rad vid smittrisk
pa arbetet
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Andningsskydd (publ. 200409)

* Nya grupper inom varden borjade
anvanda andningsskydd

* |Indikationer pa att skydd anvandes
fel (ambulanspersonal, lakare, mfl)

e Var information ”Saker anvandning
av andningsskydd” publicerades pa
Regionens interna hemsida

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/stor-del-av-
ambulansutryckningarna-i-stockholm-ar-misstankta-coronafall



https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/stor-del-av-ambulansutryckningarna-i-stockholm-ar-misstankta-coronafall
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e Publicerat pa hemsidor:
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Riskbeddomning av coronaviruset i hemtjanst och
aldreboenden (publicerat 200618

)th Centrum fér arbets- och miljsmedicin
TGO TOTHOM

Hur minskar vi risken for medarbetare

* Behov av st6d vid riskbedémning av smitta inom dldrevard -
* Information till ansvariga for aldrevard och hemtjanst pa

kommunerna, samt chefer vid aldreboenden och
hemtjanstforetag (totalt 209)

— Arbetsmiljoverkets regler vid smittrisk pa arbetet
— Rad hur man genomfor riskbeddémning

— Checklista for riskbeddomning av smitta

— Lampliga andningsskydd, munskydd, visir, handskar

—  https://camm.sll.se/aktuellt/hur-minskar-vi-risken-for-att-medarbetare-smittas-av-covid-19/
—  https://www.prevent.se/bransch/vard-och-omsorg/

—  http://fhvmetodik.se/hur-minskar-vi-risken-for-medarbetare-att-smittas-av-covid-19/

—  https://www.foretagshalsor.se/index.php/sv/information-om-coronaviruset-och-covid-19



https://camm.sll.se/aktuellt/hur-minskar-vi-risken-for-att-medarbetare-smittas-av-covid-19/
https://www.prevent.se/bransch/vard-och-omsorg/
http://fhvmetodik.se/hur-minskar-vi-risken-for-medarbetare-att-smittas-av-covid-19/
https://www.foretagshalsor.se/index.php/sv/information-om-coronaviruset-och-covid-19
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AFA webbinarium 16 juni: Smittspridning,
riskbedomning och atgarder pa arbetsplatsen

* Kunskapslaget om coronaviruset -
aerosolforskning, smittspridning,
skyddsutrustning pa arbetsplatser —

* 100 pa webbinariet + 450 visningar

https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/seminarier/seminarier-
2020/smittspridning-riskbedomning-och-atgarder-pa-arbetsplatsen/

Webbinarium: Smittspridning,
riskbedéomning och atgarder pa

rrrrrrrrrrrrrr
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Nyhetsbrev arbetsplatser och bor hanteras enligt den sa kallade atgardstrappan

Start  Privatperson  Arbetsgivare & fack Forskning Forebyggande  Om AFA Forsdkring  Nyhet]


https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/seminarier/seminarier-2020/smittspridning-riskbedomning-och-atgarder-pa-arbetsplatsen/

JJ& Centrum for arbets- och miljomedicin
REGION STOCKHOLM U n d e r a rbete

Kunskapssammanstallning -
Branschspecifika rad vid smittrisk pa arbetet

* Branscher efterfragar rad om konkreta atgarder for att minska
risk for smitta
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Annika Lindahl Norberg, september 2020

Hjalp till hjalparen

Kris-, personal- och chefsstod
under pandemin

annika.lindahl-norberg@sll.se
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Bakgrund

* Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
paverkas pa manga satt under pandemin

 Okad risk for bl.a. stressrelaterad utmattning och
posttraumatiska tillstand

* Forebyggande insatser i Region Stockholm

— Via interna psykosociala resurser
— Centralt finansierat kris-, personal- och chefsstod
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Utvardering

e Ettarigt projekt, start 1 september 2020

* CAMM projektagare — samarbete inom Region
Stockholm

* Finansieras med statliga stimulansmedel Uppdrag
psykisk hélsa genom Halso- och sjukvardsforvaltningen —

Region Stockholm
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Syfte

Utvardering avimplementeringen av insatser avseende

* Organisatoriska aspekter: att insatsen ar majlig att
samordna med verksamheten

* Traffsakerhet: att insatsen nar malgruppen

e Funktionalitet: att man valt en insats som har onskad
effekt
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Insatser i fokus for projektet

* Forebygga psykiskt trauma och/eller stress
under covid-19-pandemin

» Riktat till individer (inte allman radgivning)
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* HR
* Chefer

* Malgruppen for insatsen
* Intern/extern leverantor av stodinsats

etc
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Forvantade resultat

* |dentifiera faktorer som framjat resp.
hindrat mojligheten att en stodinsats
kan fa avsedd effekt
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Formedla kunskapsstod

* Rekommendationer for samordningen av kris-,
oersonal- och chefsstod och ett hallbart
organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete

* Till HR, chefer och personer med arbetsgivaransvar

* Under projektets gang
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Hur en facklig organisation kan arbeta
forebyggande med arbetsloshetens konsekvenser

Ett samarbete mellan Centrum for arbets- och miljdmedicin, Nationellt centrum
for suicidforskning vid Region Stockholm och en facklig organisation

gun.johansson@sll.se
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Bakgrund till forslag
« Manga mar daligt pga uppsagningar, varsel och _

permitteringar

«  Aven halsan bland de som blir kvar i jobb kan
paverkas

« Kamratstddjande verksamhet kan vara effektivt i den
har malgruppen
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Arbetsgivare har ansvar for anstalldas arbetssituation och halsa for sina anstallda

Vid behov ska arbetsgivare kalla in foretagshalsovard som bade kan arbeta
forebyggande och behandlande. Ofta kan de traffa patienter med kort varsel

Vid arbetsloshet finns inget forebyggande arbete och individer ar hanvisade till
Héalso- och sjukvard som kan ha langa vantetider

Vid massarbetsloshet viktigt att bygga nya evidensbaserade samarbeten och
strukturer dd@ CAMM har ett uppdrag att sprida kunskap

Fackliga organisationer tror vi ar en sadan samarbetspartner som kan arbeta
forebyggande och delvis tillfalligt ersatta arbetsgivarnas ansvar for sina
medlemmar
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Enligt M Jahoda (1982) mar manniskor daligt av arbetsloshet for att arbetet
forutom I6n:

Q Ger en tidsstruktur i individens liv
J Utvidgar de sociala relationerna utdver familjerelationer

1 Gor individen till en del av en kollektiv strédvan efter ett
gemensamt mal

d Ger social status och en personlig identitet

d Ger en regelbunden aktivitet

28
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Vad sager forskning om arbetsloshetens effekter

Arbetsloshet okar sannolikhet for bade psykisk ohalsa och
sjalvmord

Arbetsldsa man i manuella yrken drabbas mest av psykisk
ohalsa

Utvecklat socialt natverk motverkar negativa halsoeffekter

29
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Utbilda fértroendevalda/skyddsombud i Forsta Hjalpen till
Psykisk Halsa

Upprattande av en telefonstddlinje, bemannad av medlemmar
som blivit uppsagda

Implementera psykisk ohélsa och sjalvmord som exempel pa
risker i riskbedomningar vid organisatoriska férandringar (inkl.
varsel)

Foretagshalsovard upphandlat av den fackliga organisationen

Framtagande av tryckt och digitalt informationsmaterial

Samarbete med eller upprattande av en idrottsforening
(exempelvis fotboll)

- Kunna identifiera tecken

- Kunna samtala om maende

- Kunna hantera en akut situation

- Kunna hanvisa ratt

- Stod fran nagon som forstar verksamheten
- Lagre barriar till hjalpsokande

- Kunna hanvisa vidare

- Mer sannolikt att arbetsgivare utvarderar
risken for samre psykiskt valmaende fore
forandring av verksamhet

- Ger tillgang till foretagshalsovarden for
arbetslosa

- Sprida kunskap om psykisk ohdlsa och
sjalvmord
- Fa upp dmnet och minska stigma

- Skapa en gemenskap som saknas efter
lamnat arbetsplatsen

- Kanna sig behovd och betydelsefull i ett
sammanhang

(Forslag ______________________________________ _Jvafor2 ________________________JHu? |

- Utbilda instruktérer inom den fackliga
organisationen eller genom NASP

- Utbilda de som tar emot samtal i ovan
utbildningar samt genom Mind
- Ersattning per timme eller ideellt

- Tillagg i policys for medverkande vid
riskbedomningar

- Facklig organisation koper
foretagshalsovard

- Samarbete mellan regionens och Fackets
kommunikationsavdelning

- Kontakta lokala idrottsforeningar

- Starta aktiviteter kopplade till fackliga
organsiations regionala kontor, hyr
anlaggningar

30



