
Varför behövs HFS-nätverket?

• Utveckla ledning och styrning för en hälsoorienterad istället för 
sjukdomsorienterad hälso- och sjukvård
• Fokusera på patientperspektivet istället för organisationsperspektivet 

i en hälsoorienterad hälso- och sjukvård
• Stödja hälsoorientering i frågor utöver levnadsvanor t ex arbetsplats, 

vårdmiljö, personcentrering
• Tydliggöra hälso- och sjukvårdens respektive folkhälsans insatser för 

en god och jämlik hälsa



Exempel på vad HFS bidrar med

• Formulerar gemensamma övergripande mål för det hälsofrämjande 
arbetet nationellt
• Sprider kunskap om och stödja implementering av det 

hälsofrämjande och förebyggande i hälso- och sjukvården
• Bidrar till kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan regioner och 

organisationer rörande hälsoorientering
• Delar goda exempel för att påverka strategier för det hälsofrämjande 

arbetet (mätetal, handlingsplaner, uppföljning, resultat) 



HFS NKS
Stödjer utvecklingen för en jämlik tillgång till hälso- och sjukvård utifrån ”Triple AAAQ” (Avaliability, accessability, 
acceptability, quality) (patientperspektiv) Ö Ö

Underlättar för patienter, närstående, brukare, kommuner och samarbetspartners att delta och bidra i 
regionens/organisationens aktiviteter (patientperspektiv) Ö Ö

Stödjer utvecklingen av en hälsosam, säker och respektfull vårdmiljö för patienter, närstående och medarbetare 
(patient- och medarbetarperspektiv) Ö -

Tar fram och använder bästa tillgängliga kunskap för ett förebyggande och personcentrerat arbetssätt med målet att 
optimera hälsoutfall. (patient- och befolkningsperspektiv) Ö Ö

Identifierar behov av hälsofrämjande insatser för att rikta aktiviteter till rätt grupper och individer 
(befolkningsperspektiv) Ö -

Främjar hälsa hos den population som regionen/organisationen är till för (befolkningsperspektiv) Ö -
Verkar för hälsofrämjande arbetsplatser (medarbetarperspektiv) Ö -
Har hälsoorientering som en övergripande strategi (ledning- och styrningsperspektiv) Ö -
Bidra till att utveckla ett lärande system (lednings- och styrningsperspektiv) Ö Ö
Utvecklar, sprider och använder bästa kunskap inom hälso- och sjukvården utöver förebyggande och hälsofrämjande - Ö
Tydlig hierarkisk ledningsstruktur som är integrerad i regionernas ledningssystem - Ö
Nätverksstruktur med fokus på förebyggande och hälsofrämjande som underlättar lärande mellan olika 
sjukdomsgrupper och verksamheter Ö -

HFS och NKS en jämförelse


