
Välfärden utmanas

−Demografiska förändringar – färre ska 

försörja fler

−Hälsoskillnader, geografiskt och 

mellan befolkningsgrupper

− Pandemin



• Strategi för hälsa bidrar till en förbättrad och mer 
jämlik hälsa i befolkningen genom att kommuner och 
regioner jobbar tillsammans med förebyggande och 
hälsofrämjande insatser

• Vi behöver bli ännu bättre på att gemensamt utveckla 
arbetsmetoder, sätta konkreta mål, mäta och följa upp 
resultaten.

• Det finns 22 mål med indikatorer som har tagits fram 
tillsammans med kommuner och regioner.

Hälsa som strategi för att klara 
välfärdsuppdraget



Hållbar socialtjänst (SOU 2020:47)

I syfte att skapa förutsättningar för ett långsiktigt 

förebyggande arbete inom socialtjänsten föreslår 

utredningen att det i socialtjänstlagen ska anges att 

socialtjänsten ska ha ett förebyggande perspektiv. 

Målet är att perspektivet ska genomsyra hela 

socialtjänstens verksamhetsområde och på samtliga 

nivåer; samhälls-, grupp- och individnivå och 

tillämpas av beslutsfattare och yrkesverksamma inom 

alla socialtjänstens verksamheter.





Effektivitet och produktivitet

Effektivitet = graden av måluppfyllelse i förhållande till mängden insatta resurser



Analyskraft som gör skillnad
Webbsändning 23 september

PROGRAM

10:00 Inledning

Styra och leda – konsten att prioritera (SKR och RKA)

10.40 Representanter från kommuner och regioner 

berättar om aktuella initiativ där ett 

systematiskt analysarbete i samverkan gör skillnad.

• Örebro län: Samverkan som grogrund för 

vidareutveckling

• Huddinge kommun: Jämlikhet i Huddinge

• Västra Götaland: Barnmätverket

11:30 Gemensam reflektion

11:45 Avslut

Vilka är framgångsfaktorerna som skapar kraften 

att omsätta statistik och befolkningsdata till ett 

aktivt arbete för en god och jämlik hälsa i 

befolkningen? 



Länsdialoger med Strategi för hälsa

− Syfte

− Föra dialog om utvecklad samverkan och systematiska arbetssätt för främjande 

och förebyggande arbete

− Identifiera prioriterade förbättringsområden

− Utbyta erfarenheter och lyfta fram lärande exempel.

−Målgrupp

− förtroendevalda och chefer i ledande ställning inom region och kommun med 

ansvar för folkhälsa, skola, socialtjänst, omsorg och hälso- och sjukvård. 

− Tid och format anpassas utifrån förutsättningarna i respektive län



Översikt länsdialoger

Våren 2022: Kronobergs län, Blekinge län, VGR, Värmlands län, Västernorrlands län, Norrbottens län

Datum och län Fysiskt/digitalt Målgrupp/fokus

15 oktober Kalmar län Kl.10:00-12:00. Digitalt Länsgemensam ledning. Uppföljning av 

indikatorer Strategi för hälsa, fokus 

hälsoskillnader.

28 oktober Västerbottens län Halvdag em, digitalt Utökat regionledningsmöte tillsammans med 

kommunledningar, skolan, socialtjänst. Fokus 

främja bu:s psykiska hälsa

29 oktober Jönköpings län Kl.08:30-13:00, fysiskt Jönköping Utökat Kommunalt forum. Bästa platsen att 

växa upp, leva och åldras på.

3 november Hallands län Kl.15:00-17:00, digitalt Chefsgrupp Halland utökat med Regionala 

utvecklingsuppdrag Nära vård + skola

17 december Örebro län Fysiskt Örebro Region, kommuner, RF-SISU och 

bildningsförbunden. Uppföljningsdag av länets 

överenskommelser för folkhälsoarbetet.

8 el 9 mars Östergötlands län



Nära vård
Tillsammans utvecklar 
vi hälsa, vård och omsorg

Lisbeth Löpare-Johansson

Samordnare Nära vård

Sveriges kommuner och regioner



Nära vård en Fokusförflyttning

Organisation

Passiv mottagare

Reaktiv

Isolerade vård och 

omsorgsinsatser

Person och relation

Aktiv medskapare

Proaktiv och hälsofrämjande

Sammanhållet utifrån personens 

fokus



Nationellt primärvårduppdrag  1 juli 2021

1. tillhandahålla de hälso- och sjukvårdstjänster som krävs för att

tillgodose vanligt förekommande vårdbehov

2. se till att vården är lätt tillgänglig,

3. tillhandahålla förebyggande insatser utifrån såväl befolkningens

behov som patientens individuella behov och förutsättningar,

4. samordna olika insatser för patienten i de fall det är mest ändamålsenligt att      samordningen 
sker inom primärvården

5. möjliggöra medverkan vid genomförande av forskningsarbete

Inriktningen för en nära och tillgänglig vård – en primärvårdsreform, riksdagsbeslut nov 2020



13 lärande exempel 

med stort fokus på

främjande och 

förebyggande arbete

www.skr.se



− Projekt drivet av Inera

−Hälso- och sjukvårdsrådgivning

1177 Vårdguidens roll i Nära vård



Ändamålsenliga ersättningsmodeller –
projekt

− Stödja utvecklingen av den regionala och lokala styrningen av hälso- och 

sjukvården.

− Bidra till ökat lärande om principer för ändamålsenliga ersättningssystem 

inom ramen för vårdval.

Ändamålsenlighet

yttre effektivitet, eller allokativ effektivitet (effectiveness) är mått på hur väl 

en uppgift bidrar till ett övergripande mål. En aktivitet kan, om den inte är 

ändamålsenlig, vara väl utförd, men inte lämplig för situationen. 


