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— Demografiska forandringar — farre ska
forsorja fler

Ett mer
halso-

— Halsoskillnader, geografiskt och framiande
mellan befolkningsgrupper samhiille

— Pandemin
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Halsa som strategi for att klara
valfardsuppdraget

« Strategi for halsa bidrar till en forbattrad och mer
jamlik halsa i befolkningen genom att kommuner och
regioner jobbar tillsammans med férebyggande och
halsoframjande insatser

* Vi behover bli annu battre pa att gemensamt utveckla
arbetsmetoder, séatta konkreta mal, méata och folja upp
resultaten.

* Det finns 22 mal med indikatorer som har tagits fram
tilsammans med kommuner och regioner.




Hallbar socialtjanst (SOU 2020:47)

| syfte att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
forebyggande arbete inom socialtjansten foreslar
utredningen att det i socialtjinstlagen ska anges att
socialtjansten ska ha ett forebyggande perspektiv.

B
M
Hilsofrdimja l \

Malet ar att perspektivet ska genomsyra hela
socialtjanstens verksamhetsomrade och pa samtliga
nivaer; samhalls-, grupp- och individniva och
tillampas av beslutsfattare och yrkesverksamma inom
alla socialtjanstens verksamheter.

7 Férebygga

Atgdrda/Behandla
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Inbjudan till kommunledningar —

Utbildning kring effektivitet

Kommunledningens roll for att styra och leda mot 6kad
effektivitet

De senaste arens framtidsanalyser for kommuner och regioner visar pa ett allt stérre gap
mellan majlig finansiering och tkat behov av service. Det som paverkar mest ar
demografiska féréndringar. En vag att minska detta gap 4r att 8ka effektiviteten. Fér manga
ar effektivisering synonymt med besparing vilket ofta far fill féljd att medarbetama i
erganisationen kanner att de hela tiden maste géra mer med mindre resurser. Okad
effektivitet & nddvandig, men utdver besparing sa handlar det ocksa om att arbeta smartare
sa att kvalitet kan bibehallas eller till och med férbattras.

SKR inbjuder nu till en utbildning som belyser kommunledningens roll att styra och leda for
tkad effektivitet. Effektivitet och produktivitet kommer att belysas utifran de tre perspektiven
resursinsats, volym och kvalitet och hur dessa kan samspela for dkad effektivitet.

Malgrupp

Primar malgrupp &r politiker | kommunledning. Aven tjanstepersoner | kommunévergripande
ledningsgrupp samt Gvergripande stédfunktioner kring ekonomi och kvalitet/verksamhetsresultat ar
vilkomna.

Syfte
* Al 6ka kunskapen kring effektivitet och produktivitet.
+ Alt visa pa hur effektivitet kan bli en del i styrsystemet.
+ Alt erbjuda stéd och underlag for analyser av de medverkande kommunemas effektivitet
och produktivitet.
+ Att lyfta fram och belysa vilket ledarskap som kravs, bade politiskt och i
tjanstearganisationen, for att méjliggora effektivitetsutveckling.

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Effektivitet och produktivitet

Behov Mal Resurser Aktiviteter/ Verksamhetsresultat
Prestationer

| ‘_ Produktivitet _, ,
Effektivitet

Effektivitet = graden av maluppfyllelse i férhallande till mangden insatta resurser



Analyskraft som gor skillnad

Webbsandning 23 september

Vilka ar framgangsfaktorerna som skapar kraften
att omsatta statistik och befolkningsdata till ett
aktivt arbete for en god och jamlik halsa i
befolkningen?
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Inledning
Styra och leda — konsten att prioritera (SKR och RKA)

Representanter fran kommuner och regioner
berattar om aktuella initiativ dar ett
systematiskt analysarbete i samverkan gor skillnad.

+ Orebro lan: Samverkan som grogrund for
vidareutveckling

* Huddinge kommun: Jamlikhet i Huddinge
« Vastra Gotaland: Barnmatverket

Gemensam reflektion

Avslut
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Lansdialoger med Strategi for halsa

— Syfte

— Fora dialog om utvecklad samverkan och systematiska arbetssatt for framjande
och forebyggande arbete

— Identifiera prioriterade forbattringsomraden
— Utbyta erfarenheter och lyfta fram larande exempel.

— Malgrupp

— fortroendevalda och chefer i ledande stallning inom region och kommun med
ansvar for folkhalsa, skola, socialtjanst, omsorg och héalso- och sjukvard.

—Tid och format anpassas utifran forutsattningarna i respektive lan



Oversikt lansdialoger

Fysiskt/digitalt Malgrupp/fokus

15 oktober Kalmar lan KI.10:00-12:00. Digitalt Lansgemensam ledning. Uppf6ljning av
indikatorer Strategi for halsa, fokus
halsoskillnader.

28 oktober Vasterbottens lan Halvdag em, digitalt Utdkat regionledningsmote tillsammans med
kommunledningar, skolan, socialtjanst. Fokus
framja bu:s psykiska halsa

29 oktober Jonkdpings lan KI.08:30-13:00, fysiskt JOnkoping Utdkat Kommunalt forum. Basta platsen att
vaxa upp, leva och aldras pa.

3 november Hallands lan KI.15:00-17:00, digitalt Chefsgrupp Halland utékat med Regionala
utvecklingsuppdrag Nara vard + skola

17 december Orebro lan Fysiskt Orebro Region, kommuner, RF-SISU och
bildningsférbunden. Uppfdljningsdag av lanets
overenskommelser for folkhélsoarbetet.

8 el 9 mars Ostergdétlands lan

Varen 2022: Kronobergs lan, Blekinge lan, VGR, Varmlands lan, Vasternorrlands lan, Norrbottens lan
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= Nara vard

Tillsammans utvecklar
vi halsa, vard och omsorg

Lisbeth Lépare-Johansson
Samordnare Nara vard
Sveriges kommuner och regioner



Nara vard en Fokusforflyttning

Organisation
Passiv mottagare
Reaktiv

Isolerade vard och

omsorgsinsatser

—

—
—
—

Person och relation
Aktiv medskapare
Proaktiv och halsoframjande

Sammanhallet utifran personens

fokus



Nationellt primarvarduppdrag 1 juli 2021

1. tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kréavs for att
tillgodose vanligt férekommande vardbehov

2. se till att varden &r latt tillganglig,

3. tillhandahalla férebyggande insatser utifran saval befolkningens
behov som patientens individuella behov och férutsattningar,

4. samordna olika insatser for patienten i de fall det &r mest &ndamalsenligt att
sker inom primarvarden

5. m@jliggdra medverkan vid genomforande av forskningsarbete

Inriktningen for en nara och tillganglig vard — en primarvardsreform, riksdagsbeslut nov 2020

samordningen
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och Regioner



Néra vard for barn
ochunga

XEAML PA SSPRDRANDS AR THAAYY

och Regones

Koowmunes

13 larande exempel
med stort fokus pa
framjande och
forebyggande arbete

WWW.SKr.se




1177 Vardguidens roll i Nara vard

— Projekt drivet av Inera .“ 77 Information och
. i o o .. tjanster for din
— Halso- och sjukvardsradgivning VARDGUIDEN | hilsa och vard




Andamalsenliga ersattningsmodeller —
projekt

— Stddja utvecklingen av den regionala och lokala styrningen av halso- och
sjukvarden.

— Bidra till 6kat larande om principer for &ndamalsenliga erséttningssystem
inom ramen for vardval.

Andamalsenlighet

yttre effektivitet, eller allokativ effektivitet (effectiveness) ar matt pa hur val
en uppgift bidrar till ett dvergripande mal. En aktivitet kan, om den inte ar
andamalsenlig, vara val utférd, men inte lamplig for situationen.



