Samverkan
Uppsala lan

Effektiv och nara vard

Geografiskt halsouppdrag
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Malbild
“Effektiv och nara vard 2030”

Malbild
En ndra vard som bygger pa kontinuitet och hog tillganglighet. Varden ar effektiv och utfors pa
ratt niva med ratt kompetens. Utgangspunkten ar ett forebyggande och hdlsoframjande arbete
i samverkan med andra aktérer. Varden bygger pa samskapande och tillit dar patienter och
anhoriga involveras som jamlika partners och experter i varden.

regionuppsala.se



Sa har genomfor vi omstallningen!

i "bygger om” vardens struktur for att fa et
ammanhallet och jamlikt hdlsosystem

Verkes ’ _ _ " = gffektiv och ndra v0°142030
*Forskning och innovation flyttar ut nara -'R | \
*Kompetenser och arbetssatt utvecklas Bl 1l

*Den digitala utvecklingen integreras F!_ ,
*Fastighetsutvecklingen anpassas o Q
*Hallbara ekonomiska forutsattningar ﬁ

e Kommunikation och ledarskap!
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FOrebyggande och halsoframjande

Vardcentrum

Ett natverk av aktorer

Halsosystemet 2030 dar vissa verksamheter
samlokaliseras




@ Region Uppsala

Vad ar ett vardcentrum?

« Ett antal noder i lanet med primarvarden
som nav — vi kallar det vardcentrum

« Malgrupper ar patienter med komplexa
behov tex barn och unga med psykisk
ohalsa och aldre med stora behov

« Tillgangligt hela dygnet — jourverksamhet
och narvardsplatser >

« Kompetenser fran kommunal och
regional primarvard, socialtjanst,
habilitering, tandvard, specialiserad vard
arbetar natverksbaserat i team

regionuppsala.se




Vad ar
Geografiskt
halsouppdrag?

Halsoframjande insatser for grupper i
befolkningen inom det geografiska omradet

Samarbete Region Uppsala, kommunernas
verksamheter samt andra aktorer
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Uppdragets ramar

= Ett basuppdrag for samtliga
vardcentrum

= Malgrupp: Hela befolkningen
inte endast listade pa Vardcentral

= Ejsjukvard utan halsoframjande

Samverkan med andra aktorer i
lokalsamhallet

(@) Region Uppsala ~ HEBYE5KOMMUN HABO (i) kbfmun

Riskkonsumtion av alkohol (AUDIT)
18-18 ar, 2017

Fysisk aktivitet ,motionerar minst 150
min/vecka, 18-84 ar, 2017
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Forslag pa uppdrag
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Region Uppsala

Uppsokande halsoframjande insatser — basen
Sex stycken levnadsvanor

Manga bra verksamheter finns redan
— samverka kring dessa

Samverkan lokalt — grundlaggande

Det lokala samordningsarbetet foreslas
ske inom ramen for narvardssamverkan

[7]
HEBYE5KOMMUN HABO (i) kbfmun

Organisationsstruktur for styrningen
av programarbetet
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Kommunfull-
Politiskt samrad och maktige,
tjanstemanna- kommunstyrelse,
ledning (HSVO) saknamnder,
ledningsgrupper etc

Regionfullmaktige,
regionstyrelse, HS-
utskott,
koncernledning
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Preventionstriangeln

Riktade
insatser

/ individniva i

/ komplexa situationer

Riktade insatser
(individ/grupp)

y
/ Universella insatser
g gg som omfattar alla
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alsosamordnare”

Ny yrkesrol

* Folkhalsovetare alt. halsopedagog
* 100 % tjanst per vardcentrum/vardcentral

* Uppdrag - samarbete med kommunens verksamheter och andra
aktorer for planering och genomforande av halsoframjande insatser:

- Identifiera behov

- Identifiera samarbetspartners
- Ta fram insatser

- Félja upp insatser



e 2020 Pilotstudier - testa och utveckla arbetssatt

e 2021 Inférande 5 kommuner — utveckling av uppdrag
och organisering for arbetet

e 2022 Beslut om att infora i samtliga kommuner i lanet

2022
Plan
breddinfora
i hela lanet

2021
Nya kommuner
Alvkarleby,
Heby, Knivsta

2020
Pilotstudier

Tierp
och
Gottsunda




Langsiktigt arbete!

» Viktigt att bade utveckla bra arbetssatt for Regionens
verksamheter och ett samarbete med kommunen och andra
aktorer

Utvecklingsarbete tillsammans med:

- Invanare

- Verksamheter som moter invanarna

- Tjanstemannanivan som majliggor for resurser

- Politik - beslut for genomférande




