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Pilot HFS 
Självevalueringsverktyg

● Lokal HFS grupp, processledare

● Kollegor på utvecklingsenheten

● Försökt att svara på frågorna, men inte skattat svaren på 
skalan

● Funderat på vad som är bra med verktyget och vad som 
kan förbättras



HFS Självevalueringsverktyg +

● Stort och fint arbete med att samla och visa vad 
hälsofrämjande hälso- och sjukvård är

● Kan höja medvetandenivån om det hälsofrämjande arbetet

● Tydliggör vad vi menar med en hälsoorienterad kultur i 
organisationen

● Jämlikhetsperspektivet finns med som röd tråd- många 
frågor handlar om hur vi når och riktar insatser till alla 
individer

● Lätt att få en övergripande bild hur vår region ligger till i 
relation till riket, när det gäller indikatorer i vården i siffror 
(VIS). 



HFS Självevalueringsverktyg ? 

● Enkäten/verktyget är mycket omfattande med 5 standards, 
17 substandards och 63 kriterier vilket kanske kan leda till 
att man drar man sig för att jobba i det för att det känns 
övermäktigt. Kanske den kan förenklas?

● Känns väldigt brett. Har tilltänkt respondent 
möjlighet/kännedom om att svara på alla frågor? Tar 
man sig tid och hur påverkas man av stödfrågorna?

● Det är mycket info och enskilda chefer kan tycka det 
är övermäktigt att gå in och göra bedömning av nuläge 
inom så många områden



HFS Självevalueringsverktyg? 

● Är målet att införa hälsofrämjande åtgärder och följa upp 
införandet, eller är målet att följa upp effekterna av 
införandet av hälsofrämjande åtgärder?

● Att svara på enkäten kräver god förståelse för 
begreppsanvändning/terminologi och dess innebörd

● Vissa frågor som styrs av arbetsmiljölagen kanske inte 
behöver vara med i den här enkäten ( tex standard 4.2 vår 
organisation minimerar onödigt buller)



HFS Självevalueringsverktyg ?

● Värderingsskalan svår: ”Instämmer/Instämmer inte” 
tenderar bli lite godtycklig .

● Svårt fylla i och förstå hur man ska fylla i. Vad är knappen 
”N/A”? och ”Återställ”?



19 Indikatorer på hälsofrämjande hälso- och sjukvård

● Patientperspektivet- förbyggande (10) och hälsofrämjande (6)

● Medarbetarperspektivet (3)



Resultat indikatorer på hälso-främjande hälso- och 
sjukvård

6; 32%

12; 63%

1; 5%

Indikatorer från vården i siffror -
Patientperspektivet

Bättre än rikssnittet

Sämre än rikssnittet

Ej relevant


