HFS

STANDARD 1: Styrning och Halso- och sjukvardsorganisationen har ett tydligt och starkt ledarskap for
engagemang systematisk implementering av tobaksfri policy.
STANDARD 2: Kommunikation Halso- och sjukvardsorganisationen har en kommunikationsstrategi for att 9

stodja medvetenhet och implementering av den tobaksfria policyn och
tobaksavvanjningsstod.

STANDARD 3: Utbildning Halso- och sjukvardsorganisationen sakerstaller lamplig utbildning for klinisk 12
och icke-klinisk personal.

STANDARD 4: Identifiering, Halso- och sjukvardsorganisationen identifierar alla tobaksanvandare och 27
diagnosticering och tobaksavvijning tillhandahaller lamplig behandling i enlighet med internationell praxis och
nationella riktlinjer.

STANDARD 5: Tobaksfri miljo Halso- och sjukvardsorganisationen har strategier for att uppna ett 21
tobaksfritt campus.

STANDARD 6: Halsosam arbetsplats Halso- och sjukvardsorganisationen har personalpolicy och stodsystem som 15
skyddar och framjar halsan hos alla som arbetar i organisationen.

STANDARD 7: Samhallsengagemang Halso- och sjukvardsorganisationen bidrar till och framjar tobaksprevention 12
i lokala samhallet enligt WHO:s FCTC och/eller nationell folkhalsostrategi.

STANDARD 8: Uppfoljning och Halso- och sjukvardsorganisationen foljer upp och utvarderar 15
utvirdering implementeringen av alla GNTH Global standard med jamna mellanrum.
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1: Styrning och engagemang
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2: Kommunikation
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3: Utbildning
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4: Identifiering, diagnosticering och tobaksavvanjning
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5: Tobaksfri miljo
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6: Hilsosam arbetsplats
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7: Samhallsengagemang
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8: Uppfoljning och utvardering
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