ENSH-Global Standards och implementeringskriterier

Standard 1: Styrning och engagemang.

Halso- och sjukvardsorganisationen har ett tydligt och starkt ledarskap for systematisk
implementering av tobaksfri policy.

Implementeringskriterier:

1.1 Halso- och sjukvardsorganisationen har tydliga styrdokument fér implementering av
ENSH-globala standards.

1.2 Halso- och sjukvardsorganisationen forbjuder sponsring eller finansiering fran
tobaksindustrin eller forséljning av tobaksindustrins produkter och tillhérande
anordningar.

1.3 Halso- och sjukvardsorganisationen utser personer med tydligt ansvar for alla nivaer och
aspekter av implementering av tobaksfria policy.

1.4 Halso- och sjukvardsorganisationens anstallningsavtal (inklusive avtal med
underleverantorer och andra agenturer som arbetar inom organisationen) kraver
atagande av all personal for organisationens tobaksfriapolicy.

1.5 Halso- och sjukvardsorganisationen stravar efter relevant foretradare for att utveckla och
implementera en strategi- och handlingsplan baserad pa resultaten av
sjalvutvarderingsenkaten och uppfdljning av den tobaksfria policyn.

1.6 Halso- och sjukvardsorganisationen avsatter nodvandiga personella och finansiella
resurser for att implementera alla aspekter av policyn.

Standard 2: Kommunikation

Halso- och sjukvardsorganisationen har en omfattande kommunikationsstrategi for att stédja
medvetenhet och implementering av den tobaksfria policyn och tobaksavvanjningsstod.

Implementeringskriterier:

2.1 Interaktiv och riktad media anvands for att kommunicera organisationens tobaksfria
policy och tillgangen till tobaksavvanjningsstad till all personal och underleverantorer fore
och under anstallning.

2.2 Interaktiv och riktad media anvands for att kommunicera organisationens tobaksfria
policy och tillgangen till tobaksavvéanjningsstod till alla vardbrukare infér och/eller vid
inskrivning.

2.3 Interaktiv och riktad media anvands for att kommunicera organisationens tobaksfria
policy och tillgangen till tobaksavvanjningsstod till befolkningen, inklusive specifika
malgrupper.




Standard 3: Utbildning
Halso- och sjukvardsorganisationen sakerstaller lamplig utbildning for klinisk och icke-klinisk
personal.

Implementeringskriterier:

3.1 Genomgang av policyn och anvisningar ar obligatorisk for all personal, inklusive chefer.

3.2 Vardorganisationen sakerstaller att all personal vet hur man skall narma sig
tobaksbrukare, inklusive bestkare, for att informera dem om den tobaksfria policyn och
tobakssavvajningsstod.

3.3 All klinisk personal ar utbildad i samtalsmetodiken enkla rdd och basta vardinsatser mot
tobaksberoende i enlighet med evidensbaserad praxis.

3.4 Nyckelpersoner inom kliniskt arbete ar utbildade i tobaksslutarstéd i enlighet med
evidensbaserad praxis.

Standard 4: Identifiering, diagnosticering och tobaksavvéajning

Halso- och sjukvardsorganisationen identifierar alla tobaksanvandare och tillhandahaller
lamplig behandling i enlighet med internationell praxis och nationella riktlinjer.

Implementeringskriterier:

4.1 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett systematiskt férfarande for att identifiera,
diagnosticera och dokumentera tobaksberoendet hos vardbrukare (inklusive anvandare
av tillhérande anordningar/e-cigaretter).

4.2 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett systematiskt forfarande for att identifiera och
dokumentera alla vardbrukare inklusive spadbarn, barn och gravida kvinnor som utsatts
for passiv rokning/e-cigarett anga.

4.3 Information om risker med tobaksbruk (inklusive anvandning av tillhérande
anordningar/e-cigaretter) och metoder for tobaksavvanjning finns tillganglig for alla
vardbrukare.

4.4 Alla identifierade tobaksbrukare (inklusive anvandare av tillhérande anordningar/e-
cigaretter) far kort radgivning i enlighet med evidensbaserad praxis.

4.5 Brukarens vardplan identifierar och uppfyller behoven hos tobaksbrukaren och
anvandaren av tillhérande anordningar/e-cigaretter samt hos de som identifierats som
utsatta for passiv rokning/e-cigarett angor.

4.6 Halso- och sjukvardsorganisationen har tobaksavvanjningsstod eller ett remissforfarande
till en verksamhet som behandlar tobaksberoende i enlighet med evidensbaserad praxis.

4.7 Tobaksavvanjningsstodsverksamheten beaktar olika vardbrukargruppers
behandlingsbehov (d.v.s. vid graviditet, preoperativ status, psykisk sjukdom,
funktionshinder) i enlighet med evidensbaserad praxis.

4.8 Farmakologiskt stdd finns tillgéngligt for behandling av tobaksberoende i enlighet med
evidensbaserad praxis.

4.9 Tobakavvajningsstodsverksamheten som anlitas for av organisationen foljer upp brukare
av stddet i enlighet med evidensbaserad praxis.




Standard 5: Tobaksfri miljo

Halso- och sjukvardsorganisationen har strategier for att uppna ett tobaksfritt campus.

Implementeringskriterier:

5.1 Halso- och sjukvardsorganisationens byggnader ar helt tobaksfria (inklusive tillhérande
anordningar/e-cigaretter).

5.2 Halso- och sjukvardsorganisationens campus och transportmedel &r helt tobaksfria
(inklusive tillhérande anordningar/e-cigaretter).

5.3 Halso- och sjukvardsorganisationen har tydlig och tveklos skyltning som definierar
forbjudna produkter och det tobaksfria campus granser.

5.4 Halso- och sjukvardsorganisationen forbjuder forsaljning, distribution och marknadsféring
av tobaksprodukter, inklusive tillhérande anordningar/e-cigaretter, éverallt inom
organisationen.

5.5 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett foérfarande for att sékerstalla att vardbrukare,
personal och besdkare aldrig utsatts for passiv rokning/e-cigarettangor inom det
tobaksfria campus granser.

5.6 Eventuella undantagsfall rérande vardbrukares tobaksbruk ska hanteras med ett
forfarande som &r forenligt med denormalisering av tobak.

5.7 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett férfarande for att dokumentera och hantera
eventuella 6vertradelser av policyn inklusive handelser da personal, vardbrukare eller
allméanheten utsatts for passiv rokning/e-cigarettangor.

Standard 6: Halsosam arbetsplats

Halso- och sjukvardsorganisationen har personalpolicy och stodsystem som skyddar och
framjar halsan hos alla som arbetar i organisationen.

Implementeringskriterier:

6.1 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett omfattande halsoframjandeprogram for
arbetsplatsen.

6.2 Halso- och sjukvardsorganisationen har policyn som betonar personalens proaktiva och i
implementering och stéd av arbetsplatsens tobaksfria policy.

6.3 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett forfarande for att identifiera och registrera
personalens hélsostatus (inklusive anvandningen av tobak i alla dess former och
tilhérande anordningar/e-cigaretter) och lamplig hjalp, stdd och behandling erbjuds i
enlighet med behovet

6.4 Halso- och sjukvardsorganisationen har tobaksavvanjningsstod eller direkt tillgang till
sadant stod for att hjalpa tobaksbrukande personal med avvanjning.

6.5 Halso- och sjukvardsorganisationen har ett tydligt forfarande inom befintliga lokala
disciplinara atgarder for att hantera bristande efterlevnad av policyn hos personal.




Standard 7: Samhéallsengagemang

Halso- och sjukvardsorganisationen bidrar till och framjar tobaksprevention i lokala samhallet
enligt WHO:s FCTC och/eller nationell folkhalsostrategi.

Implementeringskriterier:

7.1 Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar med lokala samhallets samarbetspartners
och andra organisationer for att framja och bidra till lokala, nationella och internationella
tobaksfria aktiviteter.

7.2 Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar med lokala samhallets samarbetspartners
for att uppmuntra och stodja tobaksbrukare (inklusive anvandare av tillhérande
anordningar/e-cigaretter) att sluta med tobak, med beaktande av vissa malgruppers
behov (kvinnor, ungdomar, migranter, utsatta grupper och andra kulturella grupper).

7.3 Halso- och sjukvardsorganisationen delar med sig av basta praxis for att stodja andra i
utvecklingen och implementering av tobaksfria policyn.

Standard 8: Uppfdljning och utvardering

Halso- och sjukvardsorganisationen foljer upp och utvarderar implementeringen av alla
ENSH-Global standard med jamna mellanrum.

Implementeringskriterier:

8.1 Halso- och sjukvardsorganisationen har interna och externa granskningsprocesser for att
folja upp implementeringen av alla standarder och tar hansyn till aterkoppling fran
personal och vardbrukare.

8.2 Halso- och sjukvardsorganisationen har processer for att samla in nyckeldata, inklusive
resultaten av sjalvutvarderingsenkéaten, som underlag till uppdatering av den arliga
handlingsplanen och for att sakerstélla kvalitetsforbattringar.




