
Hälsofrämjande arbetsplats

Arbetet ska skapa förutsättningar 
för att uppnå en bra arbetsmiljö som 
främjar hälsa, förebygger ohälsa och 

stödjer rehabilitering.

SYSTEMATISKT  
ARBETSMILJÖARBETE

DELAKTIGHET  
OCH GEMENSKAP

KOMMUNIKATION  
OCH MÖTESPLATSER

LÄRANDE OCH  
UTVECKLING

HÄLSA OCH 
ARBETSGLÄDJE

MEDARBETARSKAP  
OCH LEDARSKAP

LIKABEHANDLING  
OCH MÅNGFALD

MÅL OCH  
UPPDRAG
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Hållbara levnadsvanor
Sjukdom och rehabilitering

Socialt stöd
Tid för reflektion

Återhämtning

Introduktion för nyanställda
Kompetensutvecklingsplan

Lär av varandra
Utvecklingsvänligt klimat

Bemötande
Kartläggning

Normkritiskt perspektiv
Öppet klimat

Kartläggningar
Riskbedömningar

Utredning tillbud, arbetsskador

Arbetsplatsträffar
Dialog
Medarbetarsamtal
Samarbete 
Samverkan

Feedback
Kända och tydliga kommunikationsvägar

Strukturerade mötesformer

Spelregler
Värdegrund/Kärnvärden

Ansvarstagande  Coachande
Engagerade  Stolta

Exempel på vad respektive  
område kan innehålla

Hälsofrämjande arbetsplats

Arbetet ska skapa förutsättningar 
för att uppnå en bra arbetsmiljö som 
främjar hälsa, förebygger ohälsa och 

stödjer rehabilitering.
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Vår hälsofrämjande arbetsplats
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NULÄGE: Vad gör vi hos oss idag?

ÖNSKAT LÄGE: Hur vill vi att det ska vara?

HINDER: Vilka hinder kan dyka upp på vägen?

RESURSER: Vad har vi för resurser inom gruppen 
för att nå önskat läge?

AKTIVITET: Vad behöver vi göra för att nå  
önskat läge?

FÖR ÖVER AKTIVITETERNA TILL HANDLINGS- 
PLANEN FÖR ARBETSMILJÖFÖRBÄTTRING

Arbetsblad

Källa: NÖHRA-modellen
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