Budapestdeklarationen

1. Lata det hdlsoorienterande synsdttet, dess mal och struktur genomsyra
hela sjukhuset.

2. Inom sjukhuset utveckla en gemensam identitet som inkluderar de mal
som uppsatts for sjukhuset att utvecklas till ett Halsoframjande sjukhus.

3. Oka medvetandet oms sjukhusmiljéns betydelse for patienter, personal
och samhalle. Sjukhusets fysiska miljo ska stédja, vidmakthalla och
forstarka lakningsprocessen.

4. Framja patientens aktiva roll med hansyn till hennes halsopotential.

5. Framja patientmedverkande, hdlsovinstorienterande metoder inom hela
sjukhuset.

6. Skapa arbetsvillkor som framjar halsa for all personal.

7. Strava efter att géra sjukhuset till en férebild for hdlso- och sjukvarden och
dess arbetsplatser.

8. Vidmakthalla och frdémja samarbete mellan samhadllets hédlsoarbete och
lokala myndigheter.

9. Forstarka kommunikation och samarbete mellan social-, halso- och
sjukvarden i samhallet.

10. Forstarka sjukhusets stod till patienter och anhériga genom socialvarden
och sjuk- och hdlsovarden i kommunen och/eller frivilliga grupper och
organisationer.

11.identifiera och uppmdrksamma sdrskilda malgrupper inom sjukhuset /ex.
alder, sjukdomsldngd etc.) och deras sdrskilda behov av hdlsofrdmjande
insatser.

12.Erkdnna skillnader i varderingar, behov och kulturella omstandigheter i
olika befolkningsgrupper.

13.Inom sjukhuset skapa stodjande, medmanskliga och stimulerande

livsmiljoer for patienter med behov av langa vardtider.



14.Forbattra standarden pa mat fér patienter och personal med avseende pa
ndringsinnehall och variationer.

15.Forbdttra kvaliteten pa informations-, kommunikations- och
utbildningsprogram och deras anhoriga.

16.Forbatira kvaliteten pa utbildningsprogram fér personalen.

17.Inom sjukhuset uppratta och utveckla en kunskapsbas med sarskild
inrikining pa prevention av sjukdomar och skador samt féra ut denna

kunskap i samhadllet.



