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Halsoinriktad vard i stallet for sjukdomsinriktad

— ett paradigmskifte!
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Halsoframjande moten...

Fokus pa personens upplevelse av fysisk, psykisk, social halsa

Eget ansvar
Egen makt
Egna kunskaper

Egna prioriteringar

Egna varden och varderingar

Egen omsorg om sig sjalv

Syfte att starka personens upplevelse av fysisk, psykisk, social halsa




4 nivaer att diskutera

Vardfilosofi for att belysa uppdragets natur och syfte

Teori om hur énskvéard forandring ska ga till

Strategi for att ta ut en kompasskurs

Metodik for att framja syftet med vardkontakten och halla kursen
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Humanism ...

e
Humanism + naturvetenskap

HiH#H

HHHHH ..naturvetenskap




Hippokrates

Stundtals bota, ofta lindra, alltid trosta...




WHO om halsa

« Etttillstand av fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande

 Inte enbart franvaro av sjukdom




Martin Buber

Jag — Du

Mota en manniska

Jag — Det

Hantera ett problem
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U Teori 1

Att fatta egna vardebaserade beslut

Att géra som man blir tillsagd




U Teori 1

Negativ sjalvbild och skamaffekten

Livspafrestningar

Misslyckande

2

Aktiverar negativ sjalvbild

2

Skam

2

NOdstrategier for att hantera hot mot sjalvbild

4 4 4

Kravande/aggressiv Klagande Passiv/hjalplds




[reor ] Skamkompassen

Undvika/forebygga
(undviker intimitet, gar inte pa sociala
tillstallningar, motionerar inte)

Attack mot andra Attack mot sjalv
(verbalt eller fysiskt vald, - SKAM - ( sjalvdestruktivt beteende,
kritisera, pika, hota, hard sjalvkritik, skamta om
skvaller) sig sjalv)

Undvika/distrahera/dra sig tillbaka

(fysiskt avlagsna sig, prata om annat,
overdriven fokusering pa andra omraden,
forneka problem)
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U Teori 1

Halsoframjande forhallningssatt

Forsta Atgarda

Dialoga Satta mal

Forhandla Stalla krav
A

Yrkespersonen




U Teori 1

Hypotes

"Ett skamreducerande, foljsamt, validerande
forhallningssatt okar individens motivation och vilja till aktiv
delaktighet i att fatta egna vardebaserade beslut i syfte att

framja eget fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande”




Strategi >

Hur bjuder vi da in individen till aktiv delaktighet?

« Bygga allians

o Skapa en tillitsfull relation




.I\-/Ietodik _”
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Bygga allians genom att

Skapa positiva forvantningar

Forklara ohalsans bakgrund

Visa pa koppling till personens hantering av sin livssituation
Forklara hur behandlingsplanen tankes fungera

Klargora respektive roller i samarbetet

Gemensamt arbeta fram och enas om syfte och mal




.I\-/Ietodik _”
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Skapa en tillitsfull relation genom att

Inleda krav- och atgardsfritt

Ge legitimitet at svarigheterna

Intressera dig for personen och dennes vardag

Efterfraga och respektera personliga varden och varderingar
Aktivt utforska nuvarande och tidigare resurser och engagemang




.I\-/Ietodik _”
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Tillampa saker samtalsmetodik

Fokus pa patientens upplevda verklighet

Lyssna
Sokratiska fragor
Aldrig argumentera emot, dialog i stallet for debatt!

Validerande, skamreducerande hallning




Kanske verkar det inte sa svart,

men vad slags hinder kan uppsta?

\ J
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Patienten upplever sig hotad i nagot avseende (skam),
yrkespersonen slutar lyssna och forsoker ta kontroll

genom att bli formell och "professionell”
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Ju kortare tid du har till forfogande,

desto viktigare att anvanda den tiden pa basta séatt!




Sinnesrobodnen

Gud, ge mig sinnesro att acceptera det jag inte kan forandra,
mod att férandra det jag kan,

och forstand att inse skillnaden
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