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Forslag till instruktion for kollegialt larande for vardcentral

Utgangspunkt:

| vilken omfattning har vardcentralen fort in ett halsoframjande arbetssétt i sina verksamheter?

"Halsoframjande arbetssatt”

Det “"program” som ska foras in ar vad vi kan kalla ett “halsoframjande arbetssatt”.
Det innebar inom HFS-natverket att malinriktat och systematiskt:
- utveckla sjukdomsférebyggande och halsoframjande insatser for individer/patienter
- bidra genom aktiv kunskapsformedling och aktivt medverka i befolkningsinriktat halsoarbete
- framja en positiv hdlsoutveckling hos de egna medarbetarna

- anvanda halsoorientering som en strategi for att skapa en effektivare halso- och sjukvard — mer
vard for pengarna.

Detta blir ssmmantaget en strategi for halsoorientering av vardcentralen. Den mer konkreta inneb6rden
framgar av foldern "Halsoframjande primarvard” som temagruppen med samma namn inom natverket
tagit fram.

Genomforande:
Steg 1

Varje deltagande vardcentral tillsatter ett team, bestaende av vardcentralschefen och minst en intresserad
medarbetare. Vid ett férsta inledande méte traffas teamen fran de tva vardcentralerna for att tillsammans
ga igenom instruktionen, sa att alla har samma utgangsldage och en gemensam forstaelse for innehallet och
hur det ska ga till (inkl eventuella sekretessfragor). Vid detta tillfdlle kan om sa 6nskas en
halsoprocessledare delta i motet som resursperson. Ca 1h

Steg 2 (Sker pa den egna vardcentralen)

Varje deltagande vardcentral gar igenom foldern ”Hélsoframjande priméarvard” och besvarar fragorna.
Komplettera garna med kommentarer och reflektioner. Komplettera dven med de skriftliga
handlingsplaner, rutiner, PM, flodesschema och uppféljningsdokument som finns pa vardcentralen.

Nar detta ar klart skickas allt till den andra vardcentralen.

Néatverket Halsoframjande sjukvard (HFS)
www.natverket-hfs.se
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Steg 3 (Sker pa den egna vardcentralen)

Teamet gar igenom det material man fatt fran den andra vardcentralen och gor bedémningar av deras svar
och redovisning.

Beddmingen kan goras genom ett + plustecken for starka sidor som bedéms valfungerande, samt ett -
minustecken som anger forbattringsomraden.

Allt 6verlamnas till den andra vardcentralen, som laser igenom och férbereder steg 4. Ca 3h/vardcentral
Steg 4

Teamen fran vardcentralerna traffas och ger varandra aterkoppling genom de skriftliga kommentarer man
har med sig samt muntlig information. Vad ar bra och vad kan forbattras. Vad har vi att lara av varandra?
Goda exempel att ta med sig hem? Man ar 6verens om vad som ska dokumenteras i en "rapport”. Ca 3h
(1,5h vardera)

Steg 4
Forbattringsarbeten inom den egna verksamheten.
Steg 5

Uppféljning efter ca 1 ar: vilka férbattringar har man astadkommit utifran larandeprocessen? Hur
vidmakthalla forbattringsarbetet? Ca 2-3h

Om moijligt kan man med férdel dokumentera hela resultatet eller delar av granskningarna i nagon form av
rapport, internt eller externt tillganglig.
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