Kollegialt larande for forebyggande insatser mot ohalsosamma
levnadsvanor pa vardcentral

Forslag till fragestéllningar:

Beskriv flodet for arbetet avseende:

- Tobak
- Alkohol
- Mat

- Fysisk aktivitet

Vem gor bedémningen, fragar om mangd och motivation till forandring, vem atgardar, vem

foljer upp

- Parespektive levnadsvana?

Resurser i tid per levnadsvana?

Har nagon ett uttalat ansvar for arbetet med respektive levnadsvana?

VVem dokumenterar och registrerar?

Vilka dokument/rutiner finns?

Forslag till steg i flodet

Namn/beteckning

Beskrivning

Info som skapas

Info som anvands

Fraga om Den professionella Uppgett varde for Socialstyrelsens
levnadsvana aktoren staller fragor levnadsvana. nationella riktlinjer for
till patienten om en sjukdomsforebyggande
(eller flera) metoder.
levnadsvana(or).
Patienten medverkar
med sina uppgifter.
Beddma om Den professionella Uppgett varde for
levnadsvanan aktoérens bedomning av levnadsvana.
utgor en risk om det av patienten Socialstyrelsens
uppgivna vardet nationella riktlinjer for
avseende en sjukdomsférebyggande
levnadsvana utgor en metoder.
risk for patientens
héalsa.
Enkla rad Den professionella Atgard

aktoren ger enkla rad
om levnadsvana i
forhallande till
patientens dvriga
hélsotillstand.




Patienten medverkar.

Erbjuda atgard

Den professionella
aktoren erbjuder
patienten en atgard
som syftar till att
stddja patienten att
forandra en
levnadsvana. Patienten
tar stallning till
erbjudandet.

Erbjudande om
atgard.

Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for
sjukdomsférebyggande
metoder.

Atgarda

| samverkan med
patienten utfors
atgarder som syftar till
att stodja patienten att
forandra en
levnadsvana(inkl. ev.
uppféljning inom
ramen for aktiviteten).
Patienten medverkar.

Atgard

Utvéardera resultat

Den professionella
aktdren utvarderar om
utford atgard fatt
avsedd effekt. Fragor
till patienten om
aktuellt varde for
levnadsvana. Patienten
medverkar.

Nytt "Uppgett viarde
for levnadsvana”

Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for
sjukdomsférebyggande
metoder.

Tidigare "Uppgett
varde for levnadsvana”

Genomforande:

Steg 1

Varje deltagande vardcentral tillsatter ett team, bestdende av t ex vardcentralschefen och
minst tva medarbetare. Vid ett forsta inledande mote traffas teamen for att tillsammans ga
igenom instruktionen, sa att alla har samma utgangslage och en gemensam forstaelse for

innehallet och hur det ska ga till (inkl eventuella sekretessfragor). Vid detta tillfalle kan om sa

onskas en halsoprocessledare delta i métet som resursperson.

Steg 2

Varje deltagande vardcentral gar igenom instruktionen och besvarar fragorna. Komplettera

garna med kommentarer och reflektioner. Ta med de skriftliga handlingsplaner, rutiner, PM,

flodesschema och uppfoljningsdokument som finns pa vardcentralen.
Allt 6verlamnas till den andra vardcentralen, som laser igenom och forbereder steg 3.

Samma personer gar igenom det material man fatt och gor bedémningar som foreslas besta av

ett +tecken for starka sidor som beddms véalfungerande, samt ett -tecken som anger
forbattringsomraden. Ca 3h/vardcentral




Steg 3

Teamen fran vardcentralerna traffas och ger varandra aterkoppling genom skriftliga
kommentarer och muntlig information. Vad &r bra och vad kan forbattras. Vad har vi att lara
av varandra? Goda exempel att ta med sig hem? Ca 3h (1,5h vardera)

Steg 4
Forbattringsarbeten inom den egna verksamheten.
Steg 5

Uppfoljningstraff: vilka forbattringar har man astadkommit utifran larandeprocessen? Hur
vidmakthalla forbattringsarbetet? Ca 2-3h

Om mojligt kan man med fordel dokumentera resultatet av granskningarna i nagon form av
rapport, intern eller externt tillganglig.



