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Utbildningen

• Framtagen av gruppen för hälsofrämjande 
och sjukdomsförebyggande insatser på 
Karolinska

• Grade
• Sundkurs.se
• Projektgrupp med projektledare, chefsläkare 

och ämnes experter



Syfte 
• Bidra till personalens egen hälsa
• Ge en introduktion till ett 

sjukdomsförebyggande arbetssätt
• Ge kunskap om levnadsvanor och rådande 

rekommendationer

Utbildningen tar 30 minuter och nås via Luvit
Vänder sig till alla anställda på Karolinska 

Universitetssjukhuset





Innehåll
• 6 kapitel inom: 

– 1) socialstyrelsens nationella riktlinjer för 
sjukdomsförebyggande metoder

– 2) fysisk aktivitetet
– 3) tobak
– 4) matvanor
– 5) alkohol
– 6) fråga om levnadsvanor

Faktadel som avslutas med 2 kunskapsfrågor inom varje 
område





Marknadsföring

• Projektledare  info till klinikchefer, 
verksamhetschefer, chefssjuksköterskor

• Info via chefsbrev
• Info till hälsoinspiratörerna
• Presentationsmaterial till cheferna att 

använda på APT möten



Uppföljning

• Antal genomförda utbildningar  och vilka 
inom resp. klinik/sektion

• Ev. vilka yrkeskategorier som deltagit



Resurser för deltagarna

• Chefen ska vara väl insatt i frågan och vara ett 
stöd till personalen

• Chefen får stöd via projektledningen
• Stöd och hjälp till förändring via Karolinskas 

friskvård.

• Personalen är ett föredöme



Olika utbildningsinsatser och
stöd

• Utbildning i samtalsmetodik

• Utvidgad utbildning om levnadsvanor

• Webbaserad utbildning 


