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Halsoframjande vard

En vard som forstar att omhandertagande ar nagot annat an produktion, att
kdannedom ar nagot annat an information och att ansvar 6ver tid ar nagot

annat an ansvar i 6gonblicket.
Vi patienter och anhdriga ar levande sjalar med tankar, kanslor och sinnen. Vi

ser, hor, kanner och agerar.

Det ar just detta som skiljer vard fran industri. Industrin hanterar déda ravaror
som inte sjdlva medverkar eller har synpunkter pa processen.

Britt-Marie Ahrnell, Sjukhuslédkaren feb 2014.



Sjukdomsinriktad vard — hdlsoframjande vard

Sjukdomsinriktad syn pa vardens utformning

e Patienten soker hjalp.
e Varden utreder, behandlar och rehabiliterar sjukdomstillstand.
* Apparatfel.

Halsoinriktad syn pa vardens utformning

e Patienten konsulterar varden for att ta tag i sin situation och sitt liv.
* Varden erbjuder méjligheter till avlastning, stabilisering och aterhamtning.
* Kris-/livsstilsperspektiv.






Den halsoframjande processens tre domaner

Meningsfullheter,
vardagsvarden

S

Patientens

resurser;

Pafrestningar
i vardagen



Balans mellan motsatser — en utmaning!

Kontroll genom styrning

och

Osakerhet genom foljsamhet



Vad kravs?

Ett sprak som bar och férmedlar grundlaggande varden



Respekt for manniskan genom att framja

Autonomi

Vardighet

Hopp



En halsoframjande vard bygger pa bade

Naturvetenskap

och

Humanvetenskap



Vad kravs av yrkespersonen?

Omdomeskompetens

Relations- och samverkanskompetens

Problemldsningskompetens

Professionella kunskaper

Kreativt tankande



Inskription i fortemplet hos oraklet | Delfi —

nagra ord av Greklands sju vise

"Kann dig sjalv”



Nagra hinder pa vagen

« Overenskommelser foljs inte
« Missndje

« Passivitet, negativism

« Dolda motiv

« Organisatoriska brister

o Kris, stress



Myter om personcentrerad vard

Inget nytt, det har har vi alltid gjort

Det ar tids- och resurskravande

Ytterligare en borda for medarbetarna

Flummigt — resultaten blir inte battre



Vanliga konsekvenser av sadana svarigheter

Vi gar i kamp

Vi gar i férsvar

Negativa kanslor tar dver och styr vart agerande

Vi stressar och tappar talamodet



Bygga bra grund fran bdrjan for att skapa bra allians

Tala med den andre, inte till

Personen forst, problemet sen

Etablera en gemensam forstaelse

Skapa tydliga roller med tydliga uppagifter

Gemensam overenskommelse

Uppfdljning



Den halsoframjande processens tre domaner
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Tack for ordet!

Jorgen Herlofson



Personcentrerad och héalsoinriktad vard

| stallet for sjukdomsinriktad

— ett paradigmskifte!



