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Kollegialt larande
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Syfte

Ett dmsesidigt larande dar respektive deltagare ska fa dkad
kunskap om den egna och den andra organisationens arbete, nar
det bl a galler styrning, ledning och arbetsprocesser inom ramen
for medlemskapet | HFS natverket.
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Fragestallningar

» Hur ar det halsoframjande arbetet organiserat?

 Var | landstingets organisation?
Finns det en styrgrupp? Vem ar ordférande i styrgruppen? Vilka 6vriga funktioner ingar i styrgruppen?

* Finns det en handlingsplan och hur ser den ut? Hur féljs handlingsplanen upp?
» Beskriv processen for att besvara HFS indikatorenkat och ENSH tobaksenkat?

« Hur samordnas detta med 6vrig uppféljning av det halsoframjande arbetet men aven med
ovrig verksamhetsuppfdljning?

 Finns skrivet uppdrag for processledaren/processledarna och hur ser det ut?
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Forts fragestallningar

* Hur mycket tid, alternativt andel av tjdnst har man avsatt for sitt/sina uppdrag?
« Vem rapporterar man till?

* Finns natverk for hf-arbetet?
Hur manga deltar och hur ofta traffas man? Vilken funktion i verksamheten har deltagarna?
Vilken roll, vilket uppdrag och vilket mandat har deltagarna? Redovisas den totala tidsatgangen for varje deltagare?

* Finns det forum, mo6ten med verksamhetschefer. Hur ofta?

« Finns det kontaktpersoner per vardcentral/klinik?
Hur ser kontaktpersonernas uppdrag och omfattning ut?

» Beskriv hur de halsoframjande och férebyggande insatserna dokumenteras och hur man
anvander utdata.
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Forts fragestallningar

» Beskriv ersattningsformer till verksamheten, insatser, projektmedel, andra former?

» Beskriv deltagande | HFS temagrupper.

« Har landstinget tagit fram riktlinjer, program eller liknande kopplat till Socialstyrelsens
riktlinjer for levnadsvanor?

« Anvands nagon modell for att implementera riktlinjerna for levnadsvanor? | sa fall vilken
modell?

« Beskriv vilka utbildningsinsatser som genomférs och planeras nar det géller halsoframjande
och forebyggande insatser.
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Genomforande

« Varen 2014 (v 4-24)

» TelefonmaGten, arbetsgruppstraffar, inlasning och sammanstallning av
material, interna diskussioner samt traff med representanter fran

Vastmanland
* Processledaren ca en arbetsvecka
- Ovriga deltagare ca 1 arbetsdag vardera
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Deltagare — lokal arbetsgrupp

* Processledare HFS

 Forvaltningschef for Samhallsmedicinska enheten
 Folkhalsoutvecklare (Befolkningsperspektiv)
 Folkhalsoutvecklare (Implementering nationella riktlinjer)
 Folkhalsoutvecklare (Patientperspektivet)
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Det har tar vi med 0SS

» Ogonodppnare

« Organisationsuppbyggnad gallande flera delar
« Handlingsplansarbetet

» Befolkningsperspektivet — Halsocentra
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Kontaktuppgift

Camilla Larssen

Folkhalsoutvecklare

Avdelningen Folkhélsa och hallbarhet
Region Gavleborg

026-27 92 77
camilla.larssen@regiongavileborg.se
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