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VI vet allt vi behover veta!

« Medarbetare som mar bra presterar bra
* Medarbetare som presterar bra skapar kvalité & utveckling
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Reaqion Personalpolitiskt mal:
pS Gé%leborg Uppna verksamhetens mal — varde for patient/brukare

Patientenkat
‘Rekommendera
*Information
‘Bemoétande
Upplevd nytta
*Fortroende

Delaktighet Kvalite HME

Patientsakerhetskultur
Larande

Sjalvskattad patientsakerhet
«Samarbete inom enhet

-Aterféring kommunikation avvikelser
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X oenorg  HME & patientenkaét

Helhet 54
Rekommendera 51
Information Kéavrf 48
BemaOtande La%M%%LhétU 49
Upplevd nytta 47
Fortroende 51
Delaktighet 44

Tillganglighet .32



X Serorg HME & Patientsakerhetskultur

Min chefs agerande kring patientsékerhet LBO***
Larande organisation BE***

Kl
Aterforing och kommunikation kring avvikelser b, 11 BO***

Sjalvskattad patientsakerhetsniva G D%xk
Sammantagen sakerhetsmedvetenhet 50***
Samarbete inom vardenheten ] Qrr*
Hogsta ledningens stod till patientsdkerhetsarbete 48***
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X Gavieborg  HME & Ovriga enkatfragor
|

Utveckla

Innebar ditt arbete positiva utmaningar? 49
Hjalper din ndrmaste chef dig att utveckla dina fardigheter? .78
Paverka

Kan du paverka beslut som ar viktiga for ditt arbete? .66
Uppmuntrar din narmaste chef dig att delta i viktiga beslut? .78
Tydlighet

Finns det klart definierade mal for ditt arbete? .54
Ar det tillrackligt med kommunikation pa din avdelning/enhet? 75

Stod & uppskattning
Om du behover, far du da stéd och hjalp med ditt arbete fran din narmaste chef? .78

Far du uppskattning for dina arbetsprestationer av din narmaste chef? .76
Hur ar klimatet pa din arbetsenhet: Uppmuntrande och stddjande? .65
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Vardet av att mata

Ojamna ar — Stora medarbetarenkaten
v'QPS Nordic - Mater psykosociala arbetsmiljon
v HME - Mater motivation, ledarskap och styrning

Jamna ar — Lilla medarbetarenkaten
vHME
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Svarsfrekvens: totalt antal medarbetare
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Vardet av tydliga mal

Direktiv Ledarskap & medarbetarskap — politiskt beslutad

"Malsattningen &ar att samtliga enheter inom Landstinget
Gavleborg har ett varde pa indexet HME overstigande 75”
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X Gavieborg  FOrdelning HME
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Arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljon /- B

/-Arbetsmiljt')arbetet
~___ * Hur Region Gévleborg arbetar med och hanterar arbetsmiljéfragorna

» Arbetsmiljon
» Hur Region Gavleborgs medarbetare uppfattar sin arbetsmiljo
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Vardet av att méata & gora nagonting at det

Ojamna ar — Stora medarbetarenkaten

— Uppratta handlingsplan

v'QPS Nordic - Mater psykosociala arbetsmiljon
v HME - Mater motivation, ledarskap och styrning

Jamna ar — Lilla medarbetarenkéaten
— Revision av handlingsplan
v HME

regiongavleborg.se
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48

Prioriteringsmatris

Punkterna i matrisen ar medarbetarenkatens
fragor

Matrisen visar vardet pa fragorna och vilken
betydelse de har

Matrisen ser olika ut for varje arbetsplats,
eftersom olika fragor har olika betydelse for
olika grupper av medarbetare

Hjalper chefer och arbetsgrupper att
identifiera de fragor som ar viktiga
forutsattningar for engagemang

regiongavleborg.se
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Handlingsplan Arbetsmiljo och halsa

Handlings-
planer

regiongavleborg.se

Avyikelser/
tillbud Rehabilitering/
sjukfranvaro
Halsoframjande
aktiviteter
N
Handlingsplan
Arbets_r_niljt') Arlig
Zoglhsr_mg(l)slaé A uppfoéljning
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//P100v031/aw22009$/WinData/Sync/Anders arbete/Extern revision/2014/Sammanträde revisorer 141112/Arbetsmiljö och hälsa - Landstingsövergripande formulär för handlingsplan.doc

N Regon  Aggregering av handlingsplaner

Gavleborg

Augusti beslut av Regiondirektor efter
hantering i koncernledningen

Juni workshop. Forslag till
handlingsplan klar. Skickas till
Regiondirektor

\ 4

Koncernledning

Maj handlingsplaner klara

\ 4

Handlingsplan arbetsmiljo och halsa for Region

Gavleborg 2015-2016

Mars handlingsplaner klara. Samlas in
via webbenkat

regiongavleborg.se
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Handlingsplan arbetsmiljo och halsa fér | Handlingsplan arbetsmiljo
divisionen och héalsa for forvaltningen
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Landstinget

Handlingsplano
Gavleborg - D t4D:- 061153512

Arbetsmiljo-och-halsa-2015-2016-
Landstingsovergripande-Handlingsplan-och-
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Sidbrytning
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Hot och vald

«  Utbildning

«  Uppfoljning

Stress

*  Utbildning chef (AMU)

«  Utbildning chef (egen stress)
* Utbildning medarbetare (egen stress)
Mobbing

«  Utbildning

*  Uppfoljning

« Vardegrund

Samverkan

* Medarbetarskap

Okad kunskap om engagemang och delaktighet

Vardnara ergonomi

- Oversyn av utbildning
Halsoframjande

« Alkohol

« Tobak

*  Motion
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Sammanfattning systematiskt | Region Gavleborg

mmmee Samtidigt

» Hela organisationen genomf6ér samtidigt medarbetarenkat, upprattande av handlingsplaner &
arlig uppféljning.

e Alla kallor

« Handlingsplan &r baserad pa medarbetarenkat, arbetsmiljo- eller skyddsrond,
arbetsmiljorelaterade avvikelser, statistik mm samt avsikter inom det halsoframjande omradet.

mmmm  Aggregering — ett system

« Handlingsplanen skapas genom att aggregera uppat varje enskild enhets handlingsplan.
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Tack
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