V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

111107

Ulla Olofsson

Skattningsenkat for halsofrAmjande arbetsplatser
Ta stallning till féljande pastdenden och markera din uppfattning i rutorna.

Datum: ...................

Manniskosyn och forhallningssatt

Instdmmer
inte alls

1

Instdmmer
i huvudsak
inte

2

Instdmmer
delvis

3

Instdmmer i
huvudsak

4

Instdmmer
helt

1. Jag bedémer att min arbetsplats praglas av en
omsesidig respekt mellan medarbetare

2. Jag beddmer att min arbetsplats praglas av en
omsesidig respekt mellan medarbetare och ledare

3. Jag bedomer att vi pa var arbetsplats har ett
halsoframjande forhallningssatt gentemot vara
patienter/kunder

4. Jag bedomer att vi pa var arbetsplats har ett
halsoframjande forhallningssatt gentemot varandra

Inflytande och arbetsgemenskap

Instammer
inte alls

1

Instammer
i huvudsak
inte

2

Instdmmer
delvis

3

Instdmmer i
huvudsak

4

Instdmmer
helt

5. Jag bedomer att jag har mojlighet att planera och
prioritera mina arbetsuppgifter

6. Jag hinner med mina arbetsuppgifter under min
arbetstid

7. Jag ger idéer om forbéttringar.

8. Mina idéer om forbattring tas tillvara

9. Jag kanner delaktighet i arbetet med att na
verksamhetens mal

10. Mitt arbete &r en viktig del av landstingets
verksamhet

11. Jag havdar min asikt

12. Jag bedomer att samarbetet fungerar pa var
arbetsplats

Kommunikation

Instdmmer
inte alls

1

Instammer
i huvudsak
inte

2

Instammer
delvis

3

Instammer i
huvudsak

4

Instammer
helt

13. Jag beddmer att det finns klimat for enskilt samtal
med min chef

14. Jag beddémer att kommunikationen mellan
medarbetarna pa arbetsplatsen fungerar

15. Jag bedomer att det finns tid for kommunikation pa
arbetsplatsen

16. Jag beddmer att det finns moétesplatser for
kommunikation pa arbetsplatsen
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17. Jag har tillgang till den information jag behdver for
att utfora mitt arbete

18. Vi har fungerande arbetsplatstréaffar

Medarbetarskap och Ledarskap

Instdmmer
inte alls

1

Instdmmer
i huvudsak
inte

2

Instdmmer
delvis

3

Instammer i
huvudsak

4

Instdmmer
helt

19. Jag bidrar till att arbetsplatsen har en god
arbetsmiljo

20. Jag bidrar till utveckling

21. Jag ger aterkoppling till min chef

22. Jag ger aterkoppling till mina arbetskamrater

23. Jag far aterkoppling av min chef

24. Jag far aterkoppling av mina arbetskamrater

25. Min chef har ett halsofrdmjande ledarskap

26. Pa var arbetsplats tar vi tag i konflikter som
paverkar arbetet

Halsa och arbetsgladje

Instdmmer
inte alls

1

Instdmmer
i huvudsak
inte

2

Instdmmer
delvis

3

Instdammer i
huvudsak

4

Instdmmer
helt

27. Pa min arbetsplats stimuleras hélsoframjande
levnadsvanor

28. Jag bedomer att det finns minimal risk for
arbetsrelaterad sjukskrivning pa min arbetsplats

29. Jag bedémer min egen sjalvskattade halsa som god

30. Jag bedomer att det finns mojlighet till reflektion pa
arbetstid

31. Jag beddémer att jag har balans mellan arbete, fritid
och egen tid

32. Jag bedémer att det finns mojlighet att skapa trivsel
och gemenskap

33. Jag tycker det ar roligt att ga till jobbet

34. Jag ar stolt 6ver att arbeta pa min arbetsplats
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Instdmmer Instdmmer Instdmmer Instdmmer i Instdmmer
. . . . inte alls | huvudsak | delvis huvudsak helt
Organisation, larande och utveckling inte
1 2 3 4 5

35. Arbetsfordelningen mellan olika yrkeskategorier
stammer éverens med uppsatta mal

36. Jag har tillracklig kunskap/kompetens for att
hantera de situationer jag stalls infor

37. Jag bedomer att min kompetens anvands pa ratt satt

38. Jag anser att jag stodjer andra genom att dela med
mig av mina kunskaper och erfarenheter

39. Jag har mojlighet att utvecklas i mitt arbete

40. Pa var arbetsplats har vi forutsattningar for att
arbeta med forbattringar

41. Pa var arbetsplats foljer vi upp de forandringar som
gors

42. Pa var arbetsplats har vi forum for att sprida
forbattringar

43. Pa var arbetsplats foljer vi upp vara mal

44. Jag bedomer att jag &r delaktig i utvecklingen mot
en hélsoframjande arbetsplats

Tack for Din medverkan!




