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Anhorigstod - en viktig del av
varden?

Ingrid Lindholm, praktiker/mojliggérare inom omradet anhoriga till
personer med psykisk ohalsa, Nka
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Innehall

* Hur ser anhorigas situation ut?

* Vilket stod finns idag och hur ser det ut?
* Den nationella anhorigstrategin

* Goda exempel av anhdrigstod

* Ar anhdriga en viktig del av varden?



Nka

Nka

Mationellt kompetenscentrum anhdriga

* Nationellt kompetenscenter anhoriga
e Uppdrag och medel fran Socialstyrelsen

* Att ge kunskapsstod till region, kommun, idéburen organisation samt
enskilda aktorer

* Samla kunskap om anhdrigas situation

e Kunskapsoversikter, inspirationsmaterial
* Webbutbildningar

* Forskning, knutet till Linnéuniversitetet
* Hemsida; anhoriga.se
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VVad kan Nka erbjuda?

* Stdd och utbildning; utbildningsprogram
* Metoder och verktyg; MeWe, BLN osv
 Studiecirklar; Vuxensyskon med fler

* Forskning inom omradet

 Specifika amnesomraden

* Podd

* Bibliotek

* Nationella anhérigdagen 6 okt




Nka

Nationellt kompetenscentrum anhériga

Anhoriga - narstaende

Anhoriga - har anvander vi begreppet anhoriga i vid bemarkelse. Dvs

personer i den narmsta familjen, men ocksa vanner, kollegor eller andra
personer som ar nara en person som mar daligt.

Narstaende — den person som tar emot vard och omsorg
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Hur ser anhorigas situation ut?



Anhorigskap, anhorigomsorg
och anhdrigstdd, en nationell
kartlaggning 2018

* Omfattning, typ av stod, konsekvenser

* Hosten 2018, 30 000 enkater (SCB), 18 ar och aldre
svarsfrekven 37,3 %

* 1,3 miljoner (16% av vuxna befolkningen) ger vard, hjalp
eller stod till en narstaende

e 150000 har slutat sitt arbete eller gatt ner i arbetstid
* 55% kvinnor, 23% ar 65 ar eller dldre

* Genomsnitt 13h/vecka

 Kommer tva nya rapporter under hosten Nk .
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Exempel pa konsekvenser

* 56-64% alltid eller ofta ar
psykiskt pafrestande

* 34% alltid eller ofta svart att
hinna umgas med vanner

» 28-37% upplever alltid eller ofta
kansla av tillfredstallelse

* 18% minskat
arbete/studietimmar (2%
sjukskrivna)
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Vilket stod far anhoriga?

Erbjudits stod fran kommunen? GrA
Ja, generellt nojd 8%
Ja, generellt missnojd 4%
Ja, men tackat nej 1%
Nej, har ansokt men fatt avslag 2%

Nej, men vet vem som skall kontaktas  20%
Nej, vet inte vem som skall kontaktas 65%

GrB
13%
4%
1%
2%
25%
56%
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“Vem hjilper dem som hjalper”

* Enkatstudie NSPH Anhorigprojekt

* 1395 svaranden

* 74% behover stod for egen del

* 48% sjukskrivna

* 3% upplever att det finns kunskap hos vard- och omsorgspersonal
* 99% upplever oro



Vilket stod finns idag och hur ser
det ut?
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Socialtjanstlagen

5Kap, 10 §

”Socialndmnden ska erbjuda stod for att underlétta for de personer som
vardar en ndrstaende som dr langvarigt sjuk eller éldre eller som
stodjer en ndrstaende som har funktionshinder”
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Stod finns

* Verkar for att:
» Sprida kunskap
e Traffa andra i liknande situation
e Halla i studiecirklar
* Ge stod och gemenskap
* Verka intressepolitiskt

* [déburen verksamhet, regioner, studieférbund, trossamfund, privata

aktorer m
Nka
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Nationell anhorigstrategi —
inom halso- och sjukvard och omsorg



Vilka behov har anhériga?

 att den narstaende far
bra vard och omsorg

* att insatserna till den
narstaende ges med ett
anhorigperspektiv

e att det finns stod att fa
for egen del
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Utveckla stodet

« GOr anhdrigas behov av stod synligt och stark
anhorigperspektivet pa alla nivaer

« Lat kunskapen om anhdrigas behov
paverka alla beslut om vard och omsorg

« GOr stodet mer flexibelt och anpassat
efter individer

« Se till att barn och unga far det stod
som de behdver

 Digitala I6sningar kan ge majlighet till nya sorters stod

(Kalla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi for anhérigstod)



Ett “anhorigperspektiv’ — vad menas med det?

 Ett forhallningssatt som innebar att personal inom vard och omsorg —
pa alla nivaer
 ska se och lyssna pa anhoriga
 halla dem informerade
* uppmarksamma deras behov av stod for egen del

* Personalen ska ocksa ha kunskap om vad det innebar att vara anhorig
och ge omsorg

* | strategin betonas att det har forhallningssattet ska folja med genom

hela vard- eller omsorgsresan Nk )
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Halsoframjande atgarder

* “"Anhoriga dr i hdlso- och sjukvardslagstiftningens mening framférallt
adresserade i sin egen rdtt, ddr hdlso- och sjukvardens ansvar ér att
forebygga ohdlsa, vilket ocksa innefattar ett ansvar for att identifiera
och arbeta hédlsofréimjande och férebyggande med personer vars
risker for ohdlsa beror pa hans eller hennes anhérigskap.

* “Befolkningsstudier genomférda av Socialstyrelsen 2012 och Nka
2018 har visat att personer som regelbundet ger vard, hjdlp eller stod
till en ndrstaende har simre upplevd hdlsa dn évriga befolkningen,
vilket kan tyda pa att det behovs ett tydligare anhérigperspektiv i
bade den regionala och kommunala hélso- och sjukvarden. ”

* 5.9 i Nationella anhorigstrategin Nka



Vilken typ av eget stod efterfragar anhoriga?

* Anhdriga ar ofta i behov av olika typer av stodinsatser for egen del.
Det kan handla om utbildning, stddsamtal, avlastning och ekonomisk
stod.

e Stodet ska praglas av en proaktiv, individanpassad, forebyggande och
uppsdkande insats

e Stodet ocksa behover erbjudas i god tid, genom flera kanaler och vid
upprepade tillfallen eftersom anhorigas behov, och insikten om de

egna behoven, forandras over tid



Goda exempel
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* Fraga

Hanvisa
Uppmarksamma
Hjalpmedel, folder

Stall de enkla fragorna:
* Hur har du det?
* Pa vilket satt vill du vara delaktig?

 Hur mar DU som anhorig just nu?
* Behover du hjalp med nagot?

* Var tydlig med att stodet som anhdriga ger ar frivilligt och att samhallet har ansvaret for varden
och omsorgen



Vilken kunskap har de anhoriga vi moter?

* Vilken forkunskap har den anhoriga egentligen?

* Var borjar och slutar en kommun?

. Behéver du nagon
* Vem ansvarar for vad? att prata medg?

* Psykiatri kontra socialpsykiatri
* Socialtjanst?

 VVard och omsorg?
* Vad vet den anhoriga om sjukdomen/funktionsnedsattningen?
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Tillsammans bygger vi
ett starkare anhorigstod

« Bjud in till samtal med kollegor, chefer och politiker for att
samordna och utveckla insatserna lokalt och centralt.

« Ta initiativ till samtal med myndigheter och organisationer
som finns runt den narstaende. Det ar inte bara varden
och omsorgen som behdver hitta nya
rutiner for att se och stodja anhoriga. m

« Anvand géarna Nka:s folder som sdldansom

underlag for samtal. oo
[] s - . ‘ ¥ €2
Alla steg framat ar viktiga!




Kontakt och information

Ingrid Lindholm, tel/mobil: +46 72 465 83 77
E-post: ingrid.lindholm@anhoriga.se
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