Det halsoframjande perspektivet,
Nara Vard i Vasternorrland

Ndtverket Hdlsofridmjande hdélso- och sjukvard (HFS), 230316
Linda Strid, Programledare, Program god och néra vard i Vidsternorrland
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Nara vard — en synvanda

”Nira vard &r inte en ny organisationsniva eller benamning pa dagens primarvard.
Nara vard ar snarare ett nytt satt att arbete med halsa, vard och omsorg. Den narmsta varden ar den som
patienten/brukaren kan ge sig sjalv — egenvarden — samt det stod kommunerna och regioner kan ge for

att mojliggora detta.”

s En mer tillganglig och narmare vard tillsammans med nya arbetssatt innebar att resurserna inom

*

varden och omsorgen kan anvandas battre och darmed racka till fler.

s* Personcentrerade arbetssatt som utgar fran individens behov och forutsattningar.
Att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som ar viktigt for just den personen”

@  Sveriges
Kommuner (SKRs hemsida Nara vard)
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Vasternorrlands helhetsgrepp

&
1. Kommunerna och regionen som 8 likvardiga parter. @
Gemensam politisk malbild och avsiktsférklaring. - Nog
3. Lansgemensamt program for stod och samordning w ﬂ ------- w
- Programstyrgrupp (forandringsagare) .
- Programkontor (metod- och kunskapsstod) ﬁ r
4. N&aravardsamordnare i respektive organisation, folkhalsonatverk m.fl. Py ﬁ
® |
? 4
*¢ Naravard genomsyrar allt/alla, mer én bara vard och omsorg. o w

00

Omstallningen sker i/av verksamhet.

L)

/
0’0

Flera parallella processer som maste hanga ihop med ett momentum.
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Det har ska vi (fortsatta att) gora i Vasternorrland

Oka samverkan mellan linets vard- och omsorgsaktérer (inkl. privata)

Oka utvecklingen av personcentrerad vard och omsorg

Oka utvecklingen av hdélsofrimjande, férebyggande insatser samt egenvdrd
Oka digitalisering, digital formaga och ny teknik

Effektivare och mer strukturerad verksamhetsutveckling och projektledning

Okad innovation och utforskande av nya arbetssdtt (designmetodik)

@®  Sveriges
Kommuner
‘ och Regioner




Tankar om omstallningen - Vasternorrlands férandringsagare

Ndira Vard dir flera foréindringar under gemensam malbild
—en del av en nationell reform.
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For vem gor vi det har och

vad ska ha hant nar vi ar i mal?

Omstallninge

till god och nar
Varde fér individen/malgruppen vard gor vi for

En sammanhangande vard och omsorg som ar férebyggande A v léne:ts ot
. . Oy e . . . s : nvanare.

och halsoframjande och som upplevs tillganglig och kontinuerlig s\

med hog delaktighet. Dvs en god och nara vard for och

tillsammans med vara invanare (/énets malbild).

Varde for organisationen
- God arbetsmiljo, attraktivitet och trivsel
- Samhallsnytta, hdlsa och ekonomi



| samverkan bryter vi ny mark - fran organisation till person och helhetssyn.

FOorandringsfonstret ar 6ppet!

1. Stark hotbild — farre som forsorjer fler

2. Stark draghjalp — nationellt uppdrag

3. Halsoframjande och forebyggande insatser
- en framgangsfaktor

Bild: Att lyckas leda i samverkan, Anna Zingmark och Karoline Bottheim



Gemensamma analyser och samtal leder till nya
I6sningar men ocksa malkonflikter att ta oss igenom.

Y OSYNUG
POTENTIAL

g (JTRORSKANDE

Bilder: Att lyckas leda i samverkan, Anna Zingmark och Karoline Bottheim
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(3 vard
R

Varden och omsorgen i Vasternorrland @

Manga att nda — manga som utgor potentialen. I

God o

Organisation  Verksamhetschefer Enhetschefer Medarbetare Invanare

®

o 8GN Kommuner 9 200

\w
Privat PV
Summa 77 520 13 650 245 000

Onskviirt, nédviéindigt och méjligt!



Webbutbildning —
Att samtala om levnadsvanor

Syfte: tillgangliggora och hoja kunskapsnivan om levnadsvanor for att
forebygga ohalsosamma levnadsvanor

* Malgrupp: personal i kommunal- och regional verksamhet med
patientkontakt. Aven enhetschefer, utvecklare, samordnare m.fl.

e Bygger pa Nationella Vardprogrammet vid ohdlsosamma
levnadsvanor — prevention och behandling samt Socialstyrelsens
Nationella riktlinjer inom samma omrade.

* Innehall: matvanor, tobak, fysisk aktivitet, alkohol. S | B ‘
Bonusavsnitt: samtalstekniker, stress. ‘¥,

Iwona Jacobsson, strateg Enheten for folkhdlsa RVN, i samarbete med Livsstilsmedicin Osterdsen. Statliga stimulansmedel via God och Néra vdrd.



Arbetsmodell —
Rehabinsatser for aldre

Syfte: Nara samarbete for att systematiskt bedéma, planera, genomfoéra
och folja upp behov av stéd pa individniva.

* Tidiga rehabinsatser i samarbete bistandshandlaggare (hemtjanst) och
arbetsterapeut/fysioterapeut (halso- och sjukvardsavdelning). Pilot 12 manader.

* Invanare som soker insatser i hemmet for forsta gdngen samt atersékande upp
till mattliga behov (85 individer).

* M3l
- Individniva: 6kad sjalvstandighet, trygghet och livskvalitet
- Verksamhetsniva: Ratt niva av insatser i hemmet
- Medarbetare: personalens upplevelse av ett nara samarbete

Ornskéldsviks Kommun. Kontaktperson: Malin Schedin, Néravérdsamordnare.

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN

Upplever du efter
rehabiliteringsperioden en
okad trygghet att forflytta dig
och utfoéra aktiviteter i
hemmet?

Ja, jag ar mycket tryggare nu.
Jag éar inte radd for att ramla.



Halsoenkat
EQ5D - Sjalvskattad hélsa

0= samsta halsa du kan tanka dig
100= basta halsa du kan tanka dig

Rehabinsatser forts.

+ 220207: 0
* 220404: 60
« 220518: 100

Samtliga fick rehabiliteringsinsatser de annars inte fatt (upp till 3 man).

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN

» Bistandshandlaggare fick tillgang till fordjupat bedomningsunderlag.

COPM
* Fokusforflyttning fran brandslackning till tidigt forebyggande insatser. Att duscha (220224) bromenera utomhus (220224)
Betydelse: 10 poang Betydelse: 10 poang
Utférande: 1 poang Utforande: 1 poang
° Synba ra indiVid' OCh VerksamhetSVinSter: Tillfredsstallelse: 1 poang Tillfredsstallelse: 1 poang
- Okad sja lvstand ighet, trygghet och valmaende. Att duscha (220518) Promenera utomhus (220518)
. . . . . Utférande: 9 poang Utférande: 10 poang
- Ratt resurser vid ratt tillfalle. Tillfredsstallelse: 10 poang  Tillfredsstallelse: 10 poang

- Minskat/uppskjutet behov av hemtjanstinsatser for invanaren.
- Utrymme for anstallning av personal redan under piloten.

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN
|

Ornskéldsviks Kommun. Kontaktperson: Malin Schedin, Néravérdsamordnare.
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* Folja och forsta omstallningen via aktionsforskning. Srifie K3

« Medarbetare som medforskare (kommun/region). 77

* Dec 2022 till juni 2023. E ey et s
vetenskaplig + f/loc;l?l — lfé(:{faoch

* Nyckelinsikter som speglar mdjligheter och utmaningar. fietoe e utvecklings-

processer

- relationella ar en havstang
- nara vard (kan) uppfattas som nagot vid sidan om dagliga arbetet
- nar vi kan relatera till helheten sa blir det en havstang

Kontaktperson: Linda Strid, Program god och ndéra vdrd i Vidsternorrland.
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" Ett storre synsatt med forstaelse for vilket sammanhang vi arbetar i leder till bra beslut,
ett arbete som behover goras om varje dag”

Jan Carlzon

Bild: Virpi Oinonen, linear vs complexity



Tack!

Kontakt med Program god och nara vard i Vasternorrland:
naravard@rvn.se



mailto:naravard@rvn.se

Reportage om pagaende
utvecklingsarbeten

Barnsakert, en god och nara

vard for barn 0-6 ar i

Vasternorrland
Sundsvalls Kommun, RVN

Ny samverkan starker skyddsnatet runt
barnfamiljer

BarnSakert ar en arbetsmodell med syfte att upptécka
psykosociala riskfaktorer i sma barns uppvaxtmiljé. Nar
barn far illa ska barnhalsovarden och socialtjansten
snabbt kunna erbjuda hjalp till atgdrd. Knepet ar ett nytt
och tatt samarbete.

2022-11-16

Halsofraimjande och

forebyggande insatser
RVN, Hela lanet

Varden i Vasternorrland ger ovanligt manga radgivningssamtal om motion och
matvanor. Charlotte Hégberg hjélper invanare att géra en livsstilsforandring i
praktiken. lwona Jacobsson ansvarar for satsningen.

Personlig halsocoach hjalper lansbor
ata battre och motionera mer

2023-01-25 0700

Hélsosam online &r en halsosatsning som just nu pagar i Region
Vasternorrland. Deltagarna far kostnadsfri tillgang till en personlig
halsocoach och en app for att registrera motion och matintag.
Varje vecka ger coachen respons och uppmuntran genom digital
kommunikation.

Satsning pa aldres

sjalvstandighet
Kramfors Kommun

Arbetsterapeuten Erika Svensson p& besck hos Gudrun Dahl | Kramfors.

09 december 2022

Satsning pa dldres sjalvstandighet

Manniskor ska vara aktiva och sjalvstandiga sa lange som madjligt, men
samtidigt veta att det finns hjalp att fa nar de egna resurserna inte racker till.
Det ar ett mal for aldreomsorgen i Kramfors kommun.

For att hjalpen ska bli ratt, har de som anséker om stéd mdjlighet att tréffa en
arbetsterapeut innan beslut tas.

https://kramfors.se/nyheter/nyheter/stod--omsorg/stod--
omsorg/2022-12-09-satsning-pa-aldres-sjalvstandighet.html

Fler reportage Nara vard: Vardgivarwebb Vasternorrland - God och nara vard i Vasternorrland (rvn.se)



https://www.rvn.se/sv/delplatser/Vardgivare/Vardgivarwebb/samverkan-och-utveckling/god-och-nara-vard-i-vasternorrland/
https://kramfors.se/nyheter/nyheter/stod--omsorg/stod--omsorg/2022-12-09-satsning-pa-aldres-sjalvstandighet.html
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Filmer fran Vasternorrland

* Introduktion till Nara vard i Vasternorrland (2021):
https://www.rvn.se/sv/delplatser/Vardgivare/Vardgivarwebb/samverkan-och-utveckling/god-och-nara-vard-i-vasternorrland/film-och-podd-fran-skr/

* Naravard pa landsbygden, Nasaker Samskapar (2022): https://www.youtube.com/watch?v=auGyooe-6Xg

* Nara vard pa landsbygden (2023):
https://www.rvn.se/sv/Om-regionen/Aktuellt-i-Region-Vasternorrland/Nyheter/film-framtidens-nara-vard-visas-i-semensam-
film?fbclid=IwAROv841d1 J7bjsNNiN404UDdsCTbij4blaok0zybv4xdlYin9n JoxVnDo

*  Proaktiv Digifysisk Seniorvard (2022):
https://www.timra.se/kommunpolitik/projektochsamverkan/proaktivdigifysiskseniorvard.4.9924022180fa275183f0b.html|

*  Fysisk aktivitet pa recept (2021): https://www.rvn.se/sv/Vard-o-halsa/folkhalsa/fysisk-aktivitet/

* Naturaktiviteter, Battre att forebygga an att bota (2022): https://www.rvn.se/sv/Vard-o-halsa/folkhalsa/fysisk-aktivitet/digitala-kartor-till-halsoslingor/

Filmer fran SKR

* SKR, Nara vard en introduktion (2021): https://skrplay.screen9.tv/media/3fOXZIXgkrHrYI-FoLsYIQ/nara-vard-en-introduktion

* SKR, roster om patientkontrakt (2022): https://rapporter.skr.se/nara-vard-2021-och-2022.html



https://www.rvn.se/sv/delplatser/Vardgivare/Vardgivarwebb/samverkan-och-utveckling/god-och-nara-vard-i-vasternorrland/film-och-podd-fran-skr/
https://www.youtube.com/watch?v=auGyooe-6Xg
https://www.rvn.se/sv/Om-regionen/Aktuellt-i-Region-Vasternorrland/Nyheter/film-framtidens-nara-vard-visas-i-gemensam-film?fbclid=IwAR0v841d1_J7bjsNNiN404UDdsCTbij4b1aok0zybv4xdlYin9n_JoxVnDo
https://www.timra.se/kommunpolitik/projektochsamverkan/proaktivdigifysiskseniorvard.4.9924022180fa275183f0b.html
https://www.rvn.se/sv/Vard-o-halsa/folkhalsa/fysisk-aktivitet/
https://www.rvn.se/sv/Vard-o-halsa/folkhalsa/fysisk-aktivitet/digitala-kartor-till-halsoslingor/
https://skrplay.screen9.tv/media/3f0XZIXgkrHrYl-FoLsYIQ/nara-vard-en-introduktion
https://rapporter.skr.se/nara-vard-2021-och-2022.html
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