®urs

Protokoll HFS presidiemote 240919 kl. 13.00-14.30

1.

4,

Métet dppnas och Annika Nordin-Johansson, Region Vasterbotten, valjs fill
motesordférande.

Till motessekreterare valjs Sofie Westerberg, HFS sekretariat.

Jamte ordférande vdljs Carolina Svensson, Vastra Gotalandsregionen och Susanna
Stenevi Lundgren, Region Sk&ne att justera protokoll.

Dagordningen godkdanns.

Beslutspunkter

5.

Stadgerevidering

Ett forslag pd stadgerevidering 18ggs fram. Forslaget fortydligar hur en enskild
kommun kan bli medlem i n&tverket. Likasd foreslds ett nytt rostsystem for att uppnd
en balans mellan medlemmarnas storlek och inflytande.

Beslut: férslaget till stadgerevidering godkanns.

Val av ny nationell koordinator

Ralph Harlid kommer sluta som nationell koordinator och processen med att hitta
en ersattare pdbodrjades under varen. Rekryteringsgruppen har bestdtt av Annika
Nordin-Johansson frdin presidieutskottet samt Sofia Dahlin och Sofie Westerberg frén
sekretariatet. | boérjan pd juni publicerades en annons i Dagens medicin, Dagens
samhdlle, p& HFS webb samt skickades ut till ett antal sandlistor.

Sju personer fran olika yrkeskategorier sdékte tjdnsten, 1 man, 6 kvinnor. Utifrdn de
kriterier som beskrevs i annonsen valdes fyra personer ut fill intervju, referenser togs
darefter pd& tva personer. Utifrdn den samlade processen dr férslaget att vdlja Lina
Ljung Roseke fill ny nationell koordinator.

Lina ér leg. Psykolog och arbetar idag som omrddeschef fér Barn- och
ungdomsmedicin sédra Alvsborg samt psykolog inom Barnskyddsteam Véstra
Gotaland. Lina har erfarenhet av ledarskap, hdlsofrdmjande och férebyggande
arbete inom bdde primarvérd och specialistvérd for barn och unga samt av
utvecklingsfrégor bdde lokalt, regionalt och nationellt.

Beslut: férslaget till ny nationell koordinator godk&nns.

Rent prakfiskt ar tanken att Lina tilltrader vid &rsskiftet. Ralph kommer att finnas kvar
s& att dvergdngen kan bli succesiv.
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Informationspunkter

7. Kommande mdten
a) Arsmdte 12 mars 2025 (digitalt)
b) Varmote 13 mars 2025 (Stockholm, hybrid)
¢) Nationell HFS-konferens och strategidagar 17-18 eller 24-25 september 2025.

Region Vdasterbotten och Region Norrbotten arrangerar konferensen
tillsammans i Umed. Just nu ér bdda datumen dppna, beslut tas nérmsta
veckorna, métet uppmanas att hdra av sig om det ar ndgot annat
arrangemang som krockar med ndgot av férslagen.

Om ndgon har tankar om &mnen att ta upp under konferensen gdr det bra
att kontakta ndgon av regionernas presidieledamaoter (Annika Nordin-
Johansson och Anna Lindh) eller sekretariatet.

8. Aktuellt frdn internationella HPH-n&tverket

Ralph Harlid beréattar vad som ar aktuellt i det internationella natverket.

- HPH-konferens 6-8 november i Hiroshima, Japan. Fyra representanter med
abstracts deltar frén Sverige.

- Etft Future leader board har tillsatts, ingen representant frén Sverige med.

- Flera nya "task forces” bildade, bland annat om arbetsmiljé och om kultur.
Information finns p& HPH:s webb, ddr gdr det ocksd att anmdla infresse om aftt
gd& med i grupperna.

- Det pdgdr ett arbete med Policy brief (state-of-the-art). Det dr ganska
omfattande dokument som tas fram, samlar kunskap runt ett visst omréde
relaterat fill hélsofrdmjande hdlso- och sjukvard.

- Utvecklingsarbete kring standards pdagdr. Det dr inte bara i Sverige som de
uppfattas kréngliga och fidskrdvande att anvénda och dérmed har svart att fé&
genomslag.

Diskussionspunkter

9. HEFS verksamhetsplan
a) Deldrsrapport 2024 (bilaga 1)

Ralph Harlid gérigenom arets deldrsrapport, som dven skickats ut infor
motet.

b) Inspel till verksamhetsplan 2025 (bilaga 2)

Motet far forst i mindre grupper diskutera och skriva ner HFS-n&tverkets styrkor
och svagheter. Darefter presenteras de mojligheter och utmaningar som
togs fram vid férra drets strategidagar och diskussion férs om ndgonting
borde justeras till i &r eller om det fortfarande hdller. Resultatet presenteras i
bilaga 2.
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Punkten avslutas med att efterfrdga dvriga medskick till arbetet med

verksamhetsplan 2025:

o Bra om alla fyra perspektiv kommer med dven i temagruppernas
handlingsplaner.

» Replik om att det viktigaste ar att diskussionen utifrén perspektiven
férs, inte att det sedan kommer med i handlingsplanen. Bra med
viss frinet for temagrupperna att forma sitt arbete.

o Kan verksamhetsplanen kopplas till Agenda 20302
o Se dver kommunikationsplanen, hur ndr nétverket ut och vilka ska
ndtverket nd ut till2 Bér dka aktiviteten pd Linkedin.

10. Ovriga frégor
Inga évriga frégor.

11. Motet avslutas

HFS-natverkets presidiemote den 19 september 2024
Deltagarférteckning dver ndrvarande presidieledamot alt. ersattare med rostratt:

Skéne

Vastra Gotaland
Halland

Blekinge
Jonkdping
Kronoberg
Ostergdtland
Sérmland
Stockholm
Uppsala
Gotland
Vasternorrland
Jamtland Harjedalen
Vdasterbotten
Norrbotten
Vastmanland
Gavleborg
Orebro

Dalarna

Susanna Stenevi Lundgren

Lena Ek (ersattare: Carolina Svensson)

Jeanette Tornqvist (ersattare: Susanne Johansson)
Maria Arvidsson Karlsson (ersattare: Carina Svard)
Annette Frisk

Angelica Arvidsson

Maria Elgstrand

Ej representerade

Anna Roland Andersson (ersattare: Johanna Lindberg)
Asa Himmelskdld

Marie Loob (ersattare: Susanna Althini)

Ej representerade

Lisbet Gibson (ersattare: Anna Swanson)

Annika Nordin-Johansson

Anna Lindh (erséttare: Asa Engstrém)

Marie Markstrém

Hanna Héghielm (ersattare: Camilla Larssen)
Caroline Hagstrém (delvis)

Helén Kastemyr
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Niitverket Hilsofrimjande hilso- och sjukvard
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HFS Bilaga 1

Niitverket Hilsofrimjande hilso- och sjukvard

Fokusomraden for 2024

Med utgangspunkt i den omvarldsanalys som finns i HFS verksamhetsplan har
nedan fokusomraden for 2024 formulerats.

o Styrning och ledning som underlattar hdlsoframjande och férebyggande
insatser utifran behov (styr- och ledningsperspektiv)

e Halsoframjande forhallningssitt i méten med patienter
(patientperspektiv)

o Samverkan mellan olika hdlsoaktérer (befolkningsperspektivet)

e Fysisk, psykosocial och digital arbetsmiljo (medarbetarperspektivet)

Delarsrapport av handlingsplan 2024

Kopplat till varje fokusomrade finns ett antal prioriterade aktiviteter som beskrivs i
nedanstaende handlingsplan och f6ljs upp kontinuerligt av PU och sekretariatet
under aret. | den har delarsrapporten presenteras hur langt arbetet har kommit i
september.
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l l F S Bilaga 1
Niitverket Hilsofrimjande hilso- och sjukvard
Fokusomriden Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Delérsrapport
Styrning och ledning som | Ta fram material for hur data Projektledare Klart februari Rapporten ar fardigstalld och
underlattar om befolkningens och publicerad pa HFS webb.
halsoframjande och individens halsa kan anvandas
férebyggande insatser i regionernas planering,
utifran behov (styr- och  |ledning och uppféljning for en
ledningsperspektiv) jamlik och halsoorienterad
halso- och sjukvard.
Workshop om behovsstyrning | Samarbete med Hosten Workshop genomfdrs under
med fokus pa halsoframjande | Natverken strategidagarna.
och férebyggande. Demokrati
Uppdrag hélsa
Fortsatta utvecklingsarbetet Projektgrupp Klart under 2024 Projektgruppen har genomfoért 7

om uppdrag och uppfdljning i
samarbete med Natverken
Demokrati Uppdrag héalsa.

moten 2023/2024. Arbetet gar
langsamt och ett omtag gjordes i april
2024 for att sdkra gemensam
forstaelse.

Planen att fardigstalla en vagledning
under 2024 behoéver sannolikt justeras
till halvarsskiftet 2025.

Utveckla arbetet med
standards, spridning och
anvandande av resultaten.

Sekretariatet och
PU

Kontinuerligt under aret

Regionerna har svarat pa en enkat
om de hade nagra erfarenheter eller
goda exempel inom respektive
standard att dela med sig av till andra
regioner. Utifran svaren
sammanstalldes en lista som
skickades ut till natverket tillsammans
med en uppmaning om att ta kontakt
med varandra for kollegialt l|&rande.

Delarsrapport HFS-natverket 2024

Sida 4



l l F S Bilaga 1
Niitverket Hilsofrimjande hilso- och sjukvard
Fokusomriden Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Delérsrapport
Digitimme: Patientmedverkan | Sekretariatet April Digitimmen genomférdes 8 april med
inom styrning och ledning av | tillsammans med god uppslutning, finns att se i
héalso- och sjukvarden. Myndigheten for efterhand pa HES webb.
vard- och
omsorgsanalys
Halsoframjande Uppdatera stédmaterialet Arbetsgrupp som | Klart under 2024 Arbetsgrupp fér uppdatering av
forhallningssatt i méten | "Halsoframjande mdéten”. bildas efter stodmaterialet ar bildad och bestar av
med patienter arsmotet tva representanter fran HFS-natverket
(patientperspektiv) och tva representanter fran GPCC.
P persp Uppstartsmote i oktober.
Digitimme om det Sekretariatet Hosten Flera digitimmar under aret (bade
halsoframjande genomférda och kommande) berér
forhallningssattet. det halsoframjande forhallningssattet.
Skapa referensgrupp av Sekretariatet Klart varen 2024 Efter kontakt med temagrupperna
personer med erfarenhet av fattades beslut om att avvakta med en
halso- och sjukvard som stod patientreferensgrupp. Vid behov av
for temagrupperna. patientrepresentant kan
temagrupperna istéllet hoéra av sig till
sekretariatet som tar kontakt med
samordnarna for levande bibliotek. En
sida pa webben med information om
olika levande bibliotek och liknande
har ocksa skapats.
Samverkan mellan olika | Workshop: Primarvardens Sekretariatet Februari Workshop genomférdes i februari med

halsoaktorer
(befolkningsperspektivet)

befolkningsinriktade arbete —
hur gor vi i praktiken?

tillsammans med
SKR.

200 deltagare, positiv respons i
utvarderingen.

Delarsrapport HFS-natverket 2024
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regioner och SKR for att
utveckla primarvardens
befolkningsinriktade arbete.

tillsammans med
SKR.

H F S Bilaga 1
Niitverket Hilsoframjande hilso- och sjukvard
Fokusomraden Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Delirsrapport
Fortsatt erfarenhetsutbyte med | Sekretariatet Kontinuerligt under aret Arbetet fortsatter under hésten med

erfarenhetsutbyte mellan regionerna
och diskussioner om hur arbetet pa
basta satt sprids vidare framdver.

Synliggdra civilsamhallets
mdjligheter for att framja
halsan hos patienter och
befolkning genom att sprida
goda exempel via sociala
medier och hemsida.

PU med stod av
sekretariatet.

Kontinuerligt under aret

Insamling av goda exempel har skett i
dialog med processledarna. Kommer
att spridas under hésten.

Fysisk, psykosocial och
digital arbetsmiljo
(medarbetarperspektivet)

Digitimme: Satsa pa Sekretariatet ihop | Maj Digitimmen genomférdes 16 maj med

friskfaktorer — for en frisk och | med Suntarbetsliv god uppslutning, finns att se i

attraktiv arbetsplats efterhand pa HFS webb. Ytterligare
digitimmar med fokus pa arbetsmiljo
inplanerade under hdsten.

Synliggdra kopplingen mellan | Arbetsgrupp som | Klart under 2024 Arbetsgrupp for uppdatering av

en god arbetsmiljé och ett bildas efter stdédmaterialet "Halsoframjande

halsoframjande arsmotet moéten” ar bildad, uppstartsmote i

forhallningssatt. Samarbete oktober.

med Suntarbetsliv och GPCC.

Koppla ihop med

stddmaterialet "Halsoframjande

moten”

Forelasning/workshop pa Sekretariatet September Foérelasning genomfors under

strategidagarna om
psykologisk trygghet

strategidagarna.

Delarsrapport HFS-natverket 2024
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Bilaga 2

Styrkor

Generosa att dela med oss till varandra!

Kultur att dela, givmildhet

Psykologisk trygghet i natverket

Samarbeta med andra aktorer sa som myndigheter.

Erfarenhetsutbyte. Delge varandra verktyg.

Bred kompetens. Generost

Bra struktur for att bygga en framjande kultur

Bred kompetens

Oppen dialog

Att vi har en bred kompetens i natverket

Inspirera o sprida kunskap/idéer

Bred spridning 6ver landet

Att vi har funnits lange och ar en kand aktor

Bra stod i sekretariatet

Stora kontaktytor

Erfarenhetsutbyte i temagrupper

Engagemang

Tacker in hela landet. Bred kompetens. Generdst klimat nar det galler att dela med sig av kunskap
och erfarenheter. Engagerade representanter.

Goda kontakter for att dela erfarenheter och underlag for arbete i resp. region

Kan fa ta del av foreldsningar som vi kanske annars inte kan fa. Viktiga inspel. Bra att fa pafyllnad
med nytt. Fa tanka lite bredare och langre fram.

Samarbetet med myndigheter och kunskapsstyrningen

Aven dela erfarenhet av motgang

Kraft for det hilsoframjande arbetet pa alla nivaer.

Kontaktmaijligheter av olika professioner. Fran olika regioner.

Vilka att utvecklas

Ger pafyllnad av energi och inspiration for att orka driva fragorna pa hemmaplan!

Strukturerat.
Det ar tyngd i natverket eftersom det har funnits lange.
Latt att fa kontakt med sekretariatet.

Lyfta aktuella fragor

Styrka att vi alla har olika bakgrunder, erfarenheter och professioner. Férenas i en riktning.

Samarbete med natverken

Bra digitimmar och andra forelasningar

Sprida goda exempel

Kunskapsbank fran alla medlemmar

Att lyfta vikten av hélsoframjande arbete. Bra pa att samla ihop oss som ar med i natverket. Hogt i
tak. Sként med att vara bland likasinnade sa vi starker varann. Tar upp viktiga fragor.

Kunskap, Kunskapsstyrning, latt att fa kontakt i natverket

Svagheter

Bristande kraft i paverkan

Svart att fa till sig information fran temagrupper som regionen inte har deltagare i.

Nar man inte ar med i en temagrupp har vi svart att fa fatt i verktygen och erfarenheterna som
delges i temagrupperna.

Roller och gransdragning HFS och Kunskapsstyrningen.

Inte alltid kdnt i relevanta verksamheter




Bilaga 2

Var placering organisatoriskt.

Angsliga for att niarma oss beslutsfattare

Inte alltid sa kant

Avgransar for mycket mot halso och sjukvarden. Folkhédlsa ar komplext och beror flera omraden
som garinivarandra

Svart fa spridning av HFS som néatverk

Vi behover fa hjalpmedel att marknadsfora HFS natverket.

Oklart hur representanter tar med sig och sprider kunskap

Okad samverkan

Lite sen utvecklingsarbete i natverket efter nationell utveckling.

Roller och gransdragning HFS och kunskapsstyrningen.

Svart att fa med regioner pa hemmaplan i arbetet - hur kan vi hjélpas at att implementera?

Risk for parallella strukturer ndr det galler kopplingen till kunskapsstyrningen.

Fa tillgang till dialog och info fran temagrupper dar vi inte har representant

Risk for dubbelarbete med kunskapsstyrningen.

Standards ar komplicerade

Mojligheter

”Okad medvetenhet om klimatets pdverkan p& hilsan” (befolkningsperspektivet) kan formuleras
om till "En hélsoframjande hélso- och sjukvard bidrar till att minska klimatavtrycket” eller liknande.

”Primarvardens nya uppdrag” (befolkningsperspektivet) kan formuleras om till ”"Priméarvardens
befolkningsinriktade uppdrag”.

"Vi har standards for halsoframjande” (styr- och ledningsperspektivet) kan formuleras om till ”Vi
har standards for halsofraimjande halso- och sjukvard”. Kanske dven ska flyttas till styrkor.

Utmaningar

"Vi- och dom tank” (styr- och ledningsperspektivet) ar otydligt, forslag att plocka bort det.

”Sarbara grupper far for lite i forhallande till sina behov” (patientperspektivet) kan formuleras om,
alternativt att en rad laggs till om att vi inte alltid vet vilka de sarbara grupperna dr men latt drar
till med socioekonomiskt svaga grupper. Far fundera pa om det ska vara under utmaningar eller
svagheter.

”Brist pa fast vardkontakt till de som behéver det” (patientperspektivet) kan formuleras om till
”Brist pa fasta kontakter i vard och omsorg till de som behover det”.

”Patient ar man bara en liten del av tiden” (patientperspektivet) ar otydligt, behdver formuleras
om.

Lagg till att vi inte anvander oss av hadlsoekonomi i tillracklig utstrackning.

Lagg till ifragasattande av evidens.

Lagg till att det halsoframjande fragorna prioriteras ner sa fort det blir ekonomiskt bistra tider.




Region

Ostergétland

SignPort&

Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio forsta underskrifterna listas dven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd foér signaturvalidering eller med Region Ostergétlands
underskriftstidnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt

internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Carolina Svensson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Véastra Gétalandsregionen, Narhalsan
Befattning: Processledare

Datum och tid: 2024-10-14 11:09:17 GMT+02:00
Transaktions-1D: 30df330441f04b0fbbf1c91e8c32bb20

Underskrift 3

Namn: ANNIKA MARIA NORDIN JOHANSSON
Identifieringsmetod: Mobilt BanklD
Organisation: Region Vésterbotten

Befattning: Verksamhetschef Arbets- Beteendemedicinskt centrum.,

Datum och tid: 2024-10-29 09:22:05 GMT+01:00
Transaktions-ID: ff3baa537da84ffbb0a693868c3a626b

knowit

Underskrift 2

Namn: SUSANNA STENEVI LUNDGREN
Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Region Skane

Befattning: Hélso- och sjukvéardsstrateg

Datum och tid: 2024-10-14 15:50:26 GMT+02:00
Transaktions-ID: de961a3afc7e4c48be7bfde5548cdd23
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