HES

Nitverket Hilsoframjande hilso- och sjukvard

Handlingsplaner for HFS-natverkets temagrupper 2025

HFS-natverket organiserar tolv temagrupper som bedriver utvecklingsarbete inom sina respektive omraden. Temagrupperna skriver
varje ar en handlingsplan for sitt arbete. | det har dokumentet finns temagruppernas handlingsplaner for 2025 samlade.
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Temagrupp: Levnadsvanor

Fokusomraden | Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppféljning
Alkoholprevention
Méte med &ldre personer | Ateruppta samarbetet med Thomas och Elisabeth F 2025 Ateruppta samarbetet med
med riskbruk i kombination | temagrupp Halsosamt aldrande temagrupp Héalsosamt aldrande for en
med kognitiv svikt foér en gemensam digitimme gemensam digitimme .

Halsoframjande
forhallningssatt i méten
med patienter
(patientperspektiv och
medarbetarperspektiv) —
samverkan mellan
temagrupper

Socialstyrelsen Ta fram goda exempel Elisabeth, Eva, Elin, Hennike | 2025 Nov 2025
prioriterade grupper med
den sarskilda sarbarheten
(fysisk, psykisk eller
kognitiv
funktionsnedsattning eller
social sarbarhet)

Halsoframjande och
férebyggande insatser
utifrdn behov (alla
perspektiv)

Samsjuklighetsutredningen | Punkt pa alla méten Thomas Fortlépande Nov 2025
— hur kommer den paverka
regionernas arbete

Omvarlds- och
framtidsspaning (alla
perspektiv)

Alkohol och miljo Ta fram material om hur olika Nina 2025 Ta fram material om hur olika
alkoholprodukter paverkar miljon alkoholprodukter paverkar miljon
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Omvarlds- och
framtidsspaning (alla
perspektiv)

Fysisk aktivitet

Halsoframjande och
férebyggande insatser
utifrdn behov (alla
perspektiv)

Formalisera subgruppen Fysisk
aktivitet Barn och unga sa att det
blir tydligt hur en kan vara
delaktig i gruppen samt skapa
rutiner for aterrapportering till
temagruppen Fysisk aktivitet.

Helena Henriksson
Cecilia Edstrom

Lena Hedin

Varterminen 2025

1:a motet pa hostterminen

Omvaérlds- och
framtidsspaning (alla
perspektiv)

Underlatta
halsoframjande och

FaR-satsningen: Ansvariga for respektive méte | 2025 Vid temagruppsmaoten.
Erfarenhetsutbyte i temagruppen | mojliggor erfarenhetsutbyte

och dialog med berérda pa agendan.

myndigheter

Referensgrupp for framtagande | Cecilia Berg 2025 Uppdatering sker vid

férebyggande insatser av nationell FaR-blankett temagruppsmoten.
utifrdn behov (alla Helen Sundberg
perspektiv)
Intern och extern Kampanj Fysisk aktivitet? Helene Henriksson Varen 2025 December 2025
kommunikation (alla Temagruppen undersoker . .
perspektiv) forutsattningar fér en kampan; Cecilia Edstrom
om fysisk aktivitet. Samverkan
med SoS och FHM,
Fysioterapeuterna, m.fl.
Halsoframjande och Folja dokumentation av Susanne Johansson Under aret December 2025
foérebyggande insatser rekommenderade atgéarder vid
utifrén behov otillracklig fysisk aktivitet.
Intern och extern
kommunikation (alla
perspektiv)
Halsoframjande Forslag till amnen for Cecilia Andersson Hosten 2025 December 2025

forhallningssatt i moten
med patienter

Digitimme/timmar:
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Evidens om FaR
Hur jobba med FaR?
Patientens perspektiv?

Helene Henriksson
Lena Hedin
Stefan Lundqvist

Matvanor

Halsoframjande och
férebyggande insatser
utifrén behov (alla
perspektiv)

Vuxna

Erfarenhetsutbyte inom
temagruppen om hur man
arbetar systematiskt med
matvanor, inklusive stéd och
behandling.

Temagruppen

Presentation av stdd och
behandlingsprogram for personer
med funktionsnedsattning,
Norrbotten.

Malin Sand, Norrbotten

2025-16pande

Process - att omradet har lyfts pa
moten aterkommande,
minnesanteckningar

Halsoframjande och Erfarenhetsutbyte inom temagruppen 2025-16pande Process - att omradet har lyfts pa
férebyggande insatser temagruppen om hur man moten aterkommande,
utifrdn behov (alla arbetar systematiskt med minnesanteckningar
perspektiv) matvanor for barn och unga,
inklusive familjestddsprogram.
Barn och unga
Samarbetet med tandvarden, Representant fran tandvéarden finns
genom representant i med i temagruppen
temagruppen
Bjuda in halsopromotorer till ett Motet genomfort
mote for att fa information om hur
de arbetar inom tandvarden i
VGR
Halsoframjande Bidra till personcentrerade samtal | temagruppen 2025- Process - att omradet har lyfts pa

forhallningssatt i moten
med patienter
(patientperspektiv och
medarbetarperspektiv)

om matvanor genom att dela
erfarenheter om lokala
utbildningar ex ST utbildning mm.

Erfarenhetsutbyte inom
temagruppen

moten aterkommande,
minnesanteckningar
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Omvaérlds- och Hur har man kommunicerat NNR | temagruppen 2025 Sammanstélining framtagen
framtidsspaning (alla och de nya kostraden i andra
perspektiv) nordiska lander ex formuleringar,
material mm. fokus p& VAD och
HUR
Ta fram en sammanstalining med
skillnader mellan raden i de olika
landerna.
Organisatorisk, fysisk, Inled samarbete med temagrupp | Temagruppen 2025 Méte genomfort
psykosocial och digital halsoframjande arbetsplats.
arbetsmiljo _ I
(medarbetarperspektiv) Kontakta och bjuda in till e_tt
mote, foér en gemensam dialog
utifrdn de nya kostraden och hur
de sprids till medarbetare,
mojligheter till halsosamma
maltider under arbetstid.
Organisatorisk, fysisk, Ta fram ett gemensamt temagruppen 2025 Gemensamt dokument framtaget

psykosocial och digital
arbetsmiljo
(medarbetarperspektiv)

stoddokument for framtagning av
regional kostpolicy.

Intern och extern
kommunikation

Bidra till spridning av kommande
nya kostrad till medarbetare och
befolkning genom

1. Digitimme om nya kostrad

2. Revidering av broschyr Goda
levnadsvanor gor skillnad

Varen 2025

Digitimme genomfdrd

Revidering av broschyr genomford

Intern och extern
kommunikation

Samverkan kongress aldres
halsa

Samverkan genomférd

Tobaksprevention

Regionernas
medarbetare och
styrande ska ha basal

Utveckla gemensamt
informationsmaterial som aven

Paborjas januari 2025

Oktober 2025
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kunskap om nya
nikotinprodukter och
dess halsorisker

gar att malgruppsanpassa vid
behov

Underlag till kortare
uthildningsinsatser riktade mot
personal

Jeanette
Malin
lwona

(tobakssnus och
nikotinsnus)

struktur (liknade den dom finns
for rokare) for utbildare som ar
mer anpassad for snusavanjning

Tydliggéra metoder och | Ge forslag pa formuleringar for Elisabeth Risberg Paborjas Januari Oktober 2025
information kring att uppdatera information pa L 2025
nikotinavvanjning 1177. Emelie Lof
Vardgivarwebben Jeanette Carlsson
Malin
Marita
Snusavanjning Skapa en PPT som beskriver en | Elisabeth o Marita 2025
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Temagrupp: Halsoframjande arbetsplats

Fokusomraden | Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppféljning
Omvaérlds- och Laget runt dar varje medlem far Samtliga deltagare Vid varje Uppfoélining av genomférande av
framtidsspaning (alla presentera vad som ar aktuellt i temagruppsmote aktiviteter sker vid temagruppsmote i

perspektiv)

respektive region.

For att underlatta administration
och redovisning sa ska
deltagarna skicka in sin
presentation 7 dagar i férvag till
ansvarig ordférande utifran
gemensam framtagen mall.
Denna aktivitet ingar aven i
fokusomradet intern
kommunikation mellan
deltagande regioner.

Bjuda in externa forelasare for
att 6ka var kunskap inom
aktuella omraden kopplat till
hélsoframjande arbetsplats.

Samtliga deltagare

Vid temagruppsmote
under hdsten

november for samtliga omraden i
denna handlingsplan.

Organisatorisk, fysisk, Regioner med pagéende Region J6nkdping och Temagruppsmote i
psykosocial och digital strukturerat arbete kring Region Kronoberg februari
arbetsmiljo friskfaktorer ska vid
(medarbetarperspektiv) temagruppsmoéte informera om
sitt arbete for att visa hur man
konkret och praktiskt kan jobba
med friskfaktorer.
Fordjupning i olika teman, t ex Ansvarig ordférande Temagruppsmote i
varje friskfaktor for sig, och tillsammans med gruppen september
samtala kring aktuellt material.
Intern och extern En uppdatering av hemsidan for | Annelie Lageson tar kontakt | Temagruppsmote i
kommunikation (alla att aktualisera det som star dar. med Sekretariatet kring februari

perspektiv)

hemsidan
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Undersdka mojlighet att skapa Alla Temagruppsmote i
en gemensam samarbetsyta. februari
Samtala kring temagruppens Alla Temagruppsmote i
syfte och mal. februari
Medverka i HFS digitimmar for Samtliga deltagare i Temagruppsmoten

att visa goda exempel pa hur
regioner arbetar med
halsoframjande arbetsplats i
praktiken.

temagruppen

under aret

Bjuda in andra temagrupper for
att dela kunskap och 6ka
samverkan. T ex bjuda in
temagrupp Styrning och ledning
till ett av vara moten for att
fortsatta samtalet kring att fa
ledningen att ta ansvar och vara
med och lyfta det
halsoframjande arbetet i
organisationen.

Kontaktperson och/eller
ansvarig ordférande

Temagruppsmote i
maj

Samtala kring hur
temagruppsdeltagare tar vidare
information fran temagruppen till
hemmaplan. Hur ser det lokala
HFS-arbetet ut.

Samtliga deltagare

Vid temagruppsmote
under aret
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Temagrupp: Halsoframjande primarvard

implementering av det
Nationella vardprogrammet for
vard vid ohalsosamma
levhadsvanor.

Utforska organisatoriska
forutsattningar och processer i
regionerna.

Samverka med Temagrupp
styrning och ledning.

Fokusomraden Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppfdljning
Omvaérlds- och Erfarenhetsutbyte kring hur olika | Alla i gruppen Dec. 2025 Aterkommande punkt som
framtidsspaning regioner arbetar med sammanstalls i minnesanteckningar

primarvardens halsoframjande under aret.

och férebyggande uppdrag mot

befolkningen.
Organisatorisk, fysisk, Erfarenhetsutbyte kring digitala | Alla i gruppen Dec. 2025 Aterkommande punkt som
psykosocial och digital verktyg med fokus pa sammanstalls i minnesanteckningar
arbetsmiljo levhadsvanor. under aret.

Fokus pa SoB — stod och

behandling.
Halsoframjande Erfarenhetsutbyte kring hur olika | Alla i gruppen Dec. 2025 Sammanstalla exempel pa hur olika
forhaliningssatt i moéten regioner arbetar med invanar- regioner arbetar med invanar- och
med patienter och patientinvolvering. patientinvolvering.
Styrning och ledning Erfarenhetsutbyte kring Alla i gruppen Dec. 2025 Sammanstalla exempel pa hur olika

regioner arbetar med
implementeringen av
vardprogrammet.
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Temagrupp: Fysiska och psykosociala miljoer

Fokusomraden | Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppfdljning
Okad kunskap Anordna tva digitimmar. Alla
Forslag:

- Fysiska miljéns utformning och
roll inom hélso- och sjukvarden,
samt klimatférandringarnas
konsekvenser fér halsan och hur
varden ska anpassas till ett
forandrat klimat. (Anna Anaker)
-Rehabilitering i hemmet for
strokepatienter. Marie EIf
-Konstens roll i vardens miljoer
-Kultur och hélsa
-Promenadslingor i sjukhusmilj6é
(Hanna och Helen)

Sprida webinar som anordnas Helle
av CVA

Medverka i utbildning pa CVA i Helle/Helen
"halsoframjande vardmiljoer”

Nya medlemmar Samverkan med HFS-kansliisb | Maria
med digitimmar och spridning
inom HFS-nétverk etc

Via prioriterade aktiviteter locka | Alla
nya deltagare till att medverka i
specifika aktiviteter som
digitimmar

Sprida information via andra Alla
natverk
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God och nara vard Internt arbete Emelie
Vad kan vi bidra i for att skapa
halsoframjande vardmiljéer
inkluderat halsoframjande
arbetsmiljoer?
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Temagrupp: Riktade halsosamtal

Fokusomraden Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppfodljning
Definiera begreppet Enkatsvar fran Nina, Johanna, Emma 2025 10 dec 2025
Samhallsinriktade/samverkande | Vasternorrlandsutskick Carolina, Maria
insatser for metoden RHS Tydliggdra vad

samhallsinriktade atgarder
innebar - vad ar vardens
omrade, kommunernas,
civilsamhallets samt
medborgarens ansvar

Digitala hdlsosamtal Fortsatta datainsamlingen i Vasternorrland, Jonkdping 2025 10 dec 2025
nationella studien. och Sérmland

Gora basfragorna pa latt Fardigstalla enkat samt ta fram | Carina, Elisabeth, Carolina | Varen 2025 27 maj 2025

svenska samt forslag for informationsmaterial och

information, inbjudan och uppfoljningsaktiviteter till LSS-

uppfoljning av riktade boenden

halsosamtal vid LSS-boenden.

Kommunikation kring metoden Mote med temagrupp styrning Johanna, Emma Véren 2025 27 maj 2025

och ledning inom HFS.

Lyfta Halsosamtalsledarnas Johanna, Emma, Elisabeth,
perspektiv Maria
Ta fram talmanus Carina
Halsoenkéaten Inventering av vilka fragor som | Elisabeth, Pernilla, Carina 2025 27 maj

regionerna anvander

Inventering hur regionernas Riktade halsosamtal - Elisabeth, Emma 2025 27 maj
samtalsledarutbildningar ar Utbildning och vidareutbildning-
upplagda inventering
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Temagrupp: Sexuell och reproduktiv héalsa och rattigheter

Fokusomraden Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppfdljning
Halsoframjande och Informera varandra om och dela | Temagruppsordférande Lopande under aret
forebyggande insatser metoder, material och andra
utifran behov (alla resurser och verktyg som tas
perspektiv) fram av deltagare inom

natverket.
Omvaérlds- och Natverket bidrar till Gemensamt ansvar i Lopande under aret
framtidsspaning (alla omvarldsbevakning under natverket
perspektiv) natverkstraffar genom att det
finns stdende punkter pa
dagordningen for att diskutera
vad som ar aktuellt inom
respektive Region, samt genom
att bjuda in foredragshallare till
natverksmaoten.
Organisatorisk, fysisk, Natverket fungerar som en Gemensamt ansvar i Lopande under aret
psykosocial och digital stodfunktion fér natverkets natverket
arbetsmiljo deltagare genom att bidra till att
(medarbetarperspektiv) skapa ett meningsfullt
sammanhang fér de som ar
ensamma eller f& som arbetar
strategiskt med amnet SRHR i
sina organisationer.
Intern och extern Natverket fortsatter arbeta for Gemensamt ansvar i HT-25
kommunikation (alla att temagruppen blir en synlig natverket
perspektiv) aktor inom omrédet SRHR i
relation till nyckelaktorer
(Folkhalsomyndigheten, SKR,
Kunskapsstyrningen m.fl.),
genom att bjuda in externa
nyckelaktorer till minst ett av
arets natverksmoten.
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Temagrupp: Psykisk halsa

Fokusomraden

Prioriterade aktiviteter

Ansvariga

Tidplan

Uppfodljning

Temagrupp psykisk hélsa
ar positiva till samarbete
och samverkan kring
kopplingen psykisk héalsa
gentemot olika
levnadsvanor och

Onskemal att HFS centralt
bjuder in och kraftsamlar
temagrupperna utifran riktade
perspektiv exempelvis
malgrupper barn, unga,
yrkesverksamma, arbetslosa,

Ordforande for upp fragan
vid temagruppsordférande-
moten.

Alla i temagruppen bevakar
aktuella foreldsningar,

2025

Hur forslaget tas emot och om det
kan ge kunskap om kommande
arbetssatt

implementering av
nationella strategier
Ofrivillig ensamhet
Samt

Psykisk héalsa och
suicidprevention

regeringsuppdrag for att minska
ofrivillig ensamhet Tillsammans
minskar vi ofrivillig ensamhet —
Folkhalsomyndigheten vilken
slapps i mars, Fokus pa att
motverka ofrivillig ensamhet och
stddja social gemenskap.

Kopplat till "Det handlar om livet”
Nya nationella strategin psykisk
halsa och suicidprevention.
Nationell strateqi for psykisk
halsa och suicidprevention —
Folkhélsomyndigheten

Sprida rapporterna
regionalt/lokalt.

Bevaka frdgan och gemensamt
utforska hur regionerna tar sig
an strategierna

Malet ar indirekt
implementeringsstéd genom att

strategier publiceras/
beslutas

fokusgrupper. aldre, funktionshindrade och samverkansdelar som kan
utifrén detta tar dialog utifran vara av intresse.
sina respektive
kunskapsomraden.
Tillampning/ “Tilsammans”- ett Alla i temagruppen 2025 utifrdn nar Vad har hant under aret, vad har vi

lart oss av mottagandet av
strategierna
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tillféra temagruppen
kunskapshdjande och inspiration
utifrdn goda exempel

Stigmatisering Foredragning i temagrupp Aktuella regioner som Véaren 2025 Genomfort och lardomar
psykisk halsa om innehall arbetat pa uppdrag av FOHM | Vid méte 30/1
genomfdrande och resultat
utifrdn utvecklingsarbete minskat
stigma kopplat till psykisk halsa
och suicid.

Regionerna har ett ansvar att
minska stigmatisering vid
psykisk ohélsa och suicid —
Folkhalsomyndigheten
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Temagrupp: Styrning och ledning

Fokusomraden

Prioriterade aktiviteter

Ansvariga

Tidplan

Uppfodljning

Erfarenhets- och
kunskapsspridning kring
ledning och styrning av
halsoframjande héalso-
och sjukvard.

Delge varandra pagaende
aktiviteter, erfarenheter mm.

Alla

Lopande under aret

Vid respektive méte och summering
vid sista motet for varterminen och
vid &rets slut

Utveckla temagruppssidan sa att
den kan anvandas for att sprida
exempel och underlag sa att
flera kan ta del av
erfarenheterna

Lena, Anna, Caroline

Varen

Lépande uppfélining av arbetet vid
varens méten och summering vid
sista motet for varterminen

Sprida goda exempel som t.ex.
Uppdrag hélsas vagledning fér
uppdragsformulering och
vagledning for prioriteringar

Alla i gruppen

Under aret

Summering vid sista motet for
varterminen och vid arets slut

Inspel till nationell HFS- Annika och Kjell med stéd av | Varen —tills Lopande uppfdljning av arbetet vid
konferens 2025: Forberedelse resten av gruppen konferensen varens méten och summering vid
for att styrning och ledning kan sista motet for varterminen

vara en tema i konferensen.

Forberedelser som planering,

inbjudan av talare mm.

Undersoka flera relevanta Alla Hela aret Summering vid sista motet for

samarbetsytor och
paverkansytor (t.ex. andra
natverk) med mal om att
etablera utbyte och samarbete
med dem

varterminen och vid arets slut

Undersoka relevanta
forskningsron kring vart tema

Annika, Lena

Under aret

Summering vid sista motet for
varterminen och vid arets slut

Undersdka mdjligheten att
skicka en fraga till SBU?

Skapa och uppratthélla

en aktuell nulagesbild pa
hur olika regioner arbetar
med styrning och ledning

Nagon eller n&gra regioner bjuds
in varje termin for att beratta om
deras arbete, eventuellt
tillsammans med nagon
kommun

Alla deltar, men ordférande
ansvarar for att planering
sker

Varje termin

Summering vid sista motet for
varterminen och vid arets slut
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Nitverket Hilsoframjande halso- och sjukvard

av halsofrdmjande hélso-
och sjukvard.

Ta stéllning till om en
férdjupning i form av ett
temagruppsseminarium kan
anordnas

Ordférande ansvarar for att
fragan tas upp for
stallningstagande

Under vartermin

Summering vid sista motet for
varterminen

Planera och genomfdra
férdjupningsseminariet (om
sadan stéllningstagande tas)

Beslutas nar aktuellt

Under hosttermin

Summering vid arets slut

Stddja implementering av
det halsoframjande
arbetet och hur det
integreras i verksamheter
med fokus pa god och
nara vard.

Forstarka kopplingen till god och | Alla i gruppen Lopande under aret Vid respektive mote och summering
nara vard arbetet som ett av de vid sista métet for varterminen och
viktiga omréden som vi bevakar vid arets slut

och vill samarbeta med och lyfta

fragor vid det arbetet

Spana pa flera omraden dar vi Alla i gruppen Lopande under aret Vid respektive mote och summering
kan verka for att stodja vid sista motet for varterminen och
implementering vid arets slut

Folj utveckling hos andra Alla i gruppen Lopande under aret Vid respektive méte och summering

natverk, myndigheter mm.
kopplat till stéd for
implementering och sprid
kunskap

vid sista motet for varterminen och
vid &rets slut

Samarbeta och stédja
ovriga temagrupper med
styrnings- och
ledningsperspektivet.

Arbeta for att fa igang
samarbete med flera
temagrupper

GOr en gemensam prioritering
av vilka grupper vi bor bérja med
att ta kontakt med och tréaffa.

Bolla med nagon/nagra grupper
om vad de har for férvantningar
av samarbetet och vilket stod

som de dnskar av temagruppen

Flera aktiviteter planeras utifran
gruppernas 6nskemal.

Hela gruppen

Forsta motet pa
varterminen

Summering vid sista motet for
varterminen

Lopande under aret

Summering vid sista motet for
varterminen

Lopande under aret

Vid respektive méte och summering
vid arets slut
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Nitverket Hilsoframjande halso- och sjukvard

Temagrupp: Halsosamt aldrande

Fokusomraden

Prioriterade aktiviteter

Ansvariga

Tidplan

Uppfodljning

Kopplingar till samtliga
fokusomraden.

Fortsatt planering fér konferens
2026.

Alla
Kontaktpersoner: Region
Orebro och Orebro kommun

Planering fardig
under varen 2025 for
genomforande varen
2026.

Kontinuerlig uppféljning.

Halsoframjande och
forebyggande insatser
utifrdn behov (alla
perspektiv)

Halsoframjande
forhaliningssatt i moéten
med patienter
(patientperspektiv och
medarbetarperspektiv)

Omvarlds- och
framtidsspaning (alla
perspektiv)

Intern och extern
kommunikation (alla
perspektiv)

Fardigstalla material
"Friskfaktorer for ett halsosamt
aldrande” och kommunicera ut
det, bl.a. p& HFS-néatverkets
hemsida.

Alla
Ordférande sammanstaller.

Fardigstalls under
varen 2025.

Kontinuerlig uppfdljning.

Kan berdra samtliga
fokusomraden.

Samverkan med andra
temagrupper utifran specifika
fragestallningar, i forsta hand
alkoholprevention, matvanor och
halsoframjande primarvard.

Alla.

Fortlbpande under
aret.

Uppfdljning/utvardering efter
respektive aktivitet samt i slutet pa
aret.

Kan komma att berora
flera fokusomraden.

Genomfora digitimme
tilsammans med temagrupp
alkohol.

Utsedda personer.

Hosten 2025

Uppfoljning efter genomford aktivitet.
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