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Syfte med temagrupp halsoframjande arbetsplats:

Gruppens uppgift ar att samla och sprida kunskap och goda idéer om utveckling av
halsoframjande arbetsplatser, framst i ndatverket men ocksa via andra aktorer.

Definitionen av halsoframjande arbetsplatser enligt temagruppen:

"Hdlsofrimjande arbetsplatser har formdga att fokusera pd god hdlsa, att férebygga ohdlsa samt
att stédja tidig dtergdng i arbete efter sjukdom, pd savdl individ-, grupp- som organisationsnivd.”
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VAD ar en halsoframjande arbetsplats?

e Ohdlsa Hilsa ———)

Halso- och arbetsmiljoarbete

-tre strategier Bild inspirerad av Ahlborg 2005/Thynell 2005




VAD ar skillnaden mellan
forebyggande och halsoframjande?

Forebyggande handlar om att man med olika insatser
skall bidra till att nagot inte hander

sasom olyckor eller sjukdom. Da behdvs kunskap om
det viktigaste riskfaktorerna och

hur de kan elimineras.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ar ett
satt att undersdka, genomfora och folja upp
verksamheten och dess arbetsmiljo.

Enligt foreskriften om planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS 2023:2) ska arbetsplatserna ha mal
for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och malen ska syfta till att framja hdlsa och dka organisationens
formaga att motverka ohalsa.



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20232/?o=n

Friskfaktorer — vad och varfor?

Friskfaktorer ar faktorer som paverkar arbetsmiljon pa sa satt att den framjar hélsa och bidrar till
att medarbetare bibehaller och stirker sin halsa och kan arbeta. Dizee, @,

. . . . Friskfa
Faktorerna handlar om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon! miitas och gy o™ Kan

f6ljas ver tiqg
Goda forutsattningar for ledarskap
Goda forutsattningar for utvecklingsmaojligheter och larande
Goda forutsattningar for delaktighet och kommunikation
Goda forutsattningar for arbete med mal och vardegrund

Goda forutsattningar for strategiskt arbetsmiljoarbete och arbete med halsolage och sjukfranvaro

Kalla: https://mynak.se/wp-content/uploads/2021/02/Friskfaktorer-som-kan-matas-och-foljas-over-tid-DIGITAL.pdf

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden



https://skr.se/download/18.7001dc9e1900c5817f2b220e/1719401911716/Bilaga%206%20Avsiktsf%C3%B6rklaring%20om%20friskfaktorer%20i%20v%C3%A4lf%C3%A4rden.pdf
https://mynak.se/wp-content/uploads/2021/02/Friskfaktorer-som-kan-matas-och-foljas-over-tid-DIGITAL.pdf

Underlatta
for fler att
arbeta mer
och léngre

Framja
medarbetarnas
utveckling och
mojlighet till
omstallning
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier.68576.html

Friskfaktorhjulet — Suntarbetsliv

Réttvis
och transparent

Tidiga insatser o
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& mangfald ) / arbetsmiljoarbete
" o ,’ B Systematiskt Ledarskap
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b : <53 N Kompetensutveckling Delaktighet
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VL o : & motesplatser

arbetsgladje
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Guiden laddas ner har:
://www.hfsnatverket.se/sv/halsoframjande-arbetsplats-verkt



http://www.hfsnatverket.se/sv/halsoframjande-arbetsplats-verktygslada

Under aret kommer temagrupp halsoframjande
arbetsplats att fokusera pa nedan omraden:

e Sprida och 6ka kunskapen om vilka arbetssatt som skapar halsoframjande arbetsplatser
samt fordjupa kunskapen om hur man kan jobba med Suntarbetslivs friskfaktorhjulet och
dess verktyg.

Oka temagruppdeltagarnas interna kunskap om héilsofrimjande arbetsplatser genom att
bjuda in forskare/gaster till temagruppen. Till hosten planerat studiebesok och samverkan

med Suntarbetsliv.

« Oka samverkan internt och externt fér kunskap och erfarenhetsutbyte.




Vill du veta mer?

HFS natverket/Halsoframjande arbetsplats — natverk for en jamlik och hélsoframjande héalso- och sjukvard

Suntarbetsliv.se/verktyg/ - Sveriges kommuner och regioners webbsida for halsa och arbetsmiljo

Friskfaktorkulturen — Film om friskfaktorer Suntarbetsliv

Riktlinjer for psykisk halsa pa arbetsplatsen — Myndigheten for arbetsmiljokunskap (MYNAK)

Hallbart och halsoframjande ledarskap i vardag och forandring — ett stodmaterial for chefer

ISM Institutet for stressmedicin — forskning, utveckling och kunskap

ISM rapport 21 - Halsa pa arbetsplatsen — en sammanstallning av kunskap och metoder

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden - SKR

MYNAK — Myndigheten for arbetsmiljokunskap - skapa forutsattningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Systematiskt arbetsmiljoarbete — Arbetsmiljoverkets samlingssida

OSA — Organisatorisk och social arbetsmiljo - Arbetsmiljoverkets samlingssida



http://www.hfsnatverket.se/sv/halsoframjande-arbetsplats
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/
https://www.youtube.com/watch?v=Nzh9tslmVrk
https://mynak.se/wp-content/uploads/2024/11/Riktlinjer_for_psykisk_halsa_pa_arbetet.pdf
https://www.hv.se/globalassets/dokument/utbilda/hallbart-och-halsoframjande-ledarskap-dellve-eriksson-2016-..pdf
https://www.vgregion.se/ov/ism/arbetsliv/
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/1c23da66-62e1-4c47-bc34-bd8288aad0e6/2018%20_21_H%c3%a4lsa%20p%c3%a5%20arbetsplatsen.pdf?a=false&guest=true
https://skr.se/download/18.2c8be47a190a33a45a53fc6c/1721207474478/Avtal24-Avsiktsforklaring-om-friskfaktorer-i-valfarden.pdf
https://www.mynak.se/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/?hl=systematiskt%20arbetsmilj%C3%B6arbete
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/
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En halsoframjande
arbetsplats
ar inget man far eller nagot
nagon annan gor.

Den skapar vi tillsammans!




