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Ta vara pa maltidens mojligheter

De offentliga maltiderna ar ett guldigg som kan
ge avtryck pa staimningen och hoja kvaliteten i
hela verksamheten. Goda och bra maltider ger
nojda matgaster, stolt personal och kan utgora
en konkurrensfordel. Maltiderna i forskola och
skola ger alla barn lika mojlighet till bra mat-
vanor och ar en viktig del av folkhalsoarbetet.
Inom omsorg och vard kan maltiden bidra till
livskvalitet och halsa. Lat maltiderna bli dagens
hojdpunkt, saval pa forskolan som pa dldreboen-
det och se till att alla matgister kanner maltids-
glidje och mar bra av maten.

Bra maltider behover
inte kosta mer dn daliga

Genom att satsa pa maltiderna kan kommun och
landsting fa ut mer av de pengar som investeras

i verksamheten. Exempelvis har skolbarn som
ater sin skollunch battre forutsattningar att lara.
Aldre som far i sig naring i ritt mingd kan

lingre klara sig sjdlva med minskat vardbehov
som foljd.

En bra maltid ar inte bara

det som ar pa tallriken

En bra maltid kdannetecknas av flera faktorer
som tillsammans ar viktiga for att matgasten ska
kanna maltidsgladje. Maltiden ska vara god och
trivsam. Hallbar och siker. Naringsriktig och
integrerad i verksamheten.
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Satt upp mal och
fraga efter resultaten

Du som har ett 6vergripande ansvar for mal-
tiderna har ratt att stalla hoga krav. Satt upp
mal for vad ledningen vill uppna med maltids-
verksamheten och folj upp. | skollagen fran 2011
finns krav pa att skollunchen i grundskolan inte
bara ska vara kostnadsfri utan ocksa narings-
riktig. Hur lever kommunen upp till detta?

Satsa pa kunskap och
kompetensutveckling

Se till att skapa en maltidsverksamhet som
lockar till sig engagerad och kompetent perso-
nal — det kan gora stor skillnad. Men alla som
pa nagot satt berdrs av maltidsverksamheten
behover kunskap om vad som kannetecknar
en bra maltid och vilken roll just de kan spela.
Det giller savil rektorer och idldreomsorgs-
chefer, som kokspersonal, pedagoger och
vardpersonal.

Fokusera pa matgasten

Det finns ingen universallosning for alla matgas-
ter. Darfor ar det bra om maltidsverksamheten
genomsyras av flexibilitet och hog servicekansla.
Den som bor pa aldreboende, far hemtjanst
eller vardas pa sjukhus bor exempelvis kunna
paverka vad, nar och hur han eller hon vill ata.
Skolbarnen bor involveras och ges gott om tid
att ata.

En organisation med
tydligt mandat och som
samarbetar over granser

Manga olika yrkesgrupper behover bidra och
samarbeta. Det behovs en genomtankt maltids-
organisation som har de ratta forutsattningarna
och ett tydligt mandat att driva utvecklingen
mot uppstillda mal. De som beslutar bor stalla
tydliga krav och folja upp. Exempelvis pa dialog
och samarbete dver grinserna mellan kok/vard
och kok/pedagoger.

En del av regeringens vision om
Sverige — det nya matlandet

De offentliga maltiderna ar ett av fem fokusom-
raden i regeringens vision om Sverige — det nya
matlandet. Det ar en vision om att Sverige ska
bli det nya matlandet i Europa och att skapa
tillvaxt och nya jobb inom mat- och upplevelse-
sektorn. De andra fokusomradena ar primarpro-
duktion, foradlad mat, matturism och restaurang.

Vart uppdrag

Regeringen har gett Livsmedelsverket i uppdrag
att skapa ett nationellt kompetenscentrum for
maltider i den offentliga sektorn med uppdrag
att stodja och stimulera kommuner och lands-
ting i deras arbete med att utveckla maltids-
verksamheten. Kompetenscentrumet har aven
ett uppdrag fran Utbildningsdepartementet att
informera och ge stod kring det nya lagkravet
pa naringsriktiga skolmaltider i samverkan med
Skolverket.

Har finns rad, stod

och goda exempel
Livsmedelsverkets Nationella kompetenscen-
trum for maltider i vard, skola och omsorg
erbjuder kunskapsunderlag, ger rad och stod
och sprider goda idéer fran verksamheter
runt om i landet.

Las mer pa www.livsmedelsverket.se
under rubriken Vdrd-skola-omsorg.

Folj oss pa var blogg
http://www.maltidsbloggen.blogspot.se/
och pa twitter: @Maltiden
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