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Sverige ar ett avlangt land...
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Sa har ser Sverige egentligen ut!!!

Norrbotten

Areal:
En fjardedel av Sveriges yta

Folkmangd:
250 000 invanare befolkning
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Halso- och sjukvarden kommer i framtiden
att behova varda fler patienter utan att
personalstyrkan okas | motsvarande grad
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Digitaliseringen anses vara den
enskilt starkaste forandringsfaktorn
i samhallet fram till ar 2025

UD:s kansli for strategisk analys, World Economic Forum



Ar digitaliseringen &ven en del av l6sningen
for en bra arbetsmiljo?

Vi vill ha nya system som stddjer dagens satt
att arbeta nar...

...vi egentligen behover nya system som
stodjer morgondagens satt att arbeta
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Nagra enkla utgangspunkter

Digitalisering ar ett medel som maojliggor forandring
-inget mal i sig

Att infOra digitala I6sningar utan att forandra arbetssatt
-har sallan positiv effekt

Att infOra digitala I6sningar utan att ersatta arbetssatt,
-ger ingen eller ringa effektivisering

En dalig manuell process
-blir inte battre av att bli digital
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Digitaliseringens pusselbitar

Ett lagarbete dar tekniken enbart ar en av flera komponenter.

Kultur och
kompetens

Arbetssatt
| @g

Resultat - Digital transformation!
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Ett exempel dar te

arbetssatt och mgj

Kniken andrat

liggor

en battre arbetsmi
g -~

]O

Jag kommer med
vatten och Alvedon
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Mindre stress, lagre ljudniva
och minskat spring.

Det &r nagra av vinsterna
med det nya system for patient-
anrop som installerats pa barn-

saga nagot, eller
ocksa tala om
vad det galler.

i X
— Var arbetsmilj har blivit
betydligt bittre, siger sjuk-
Viktoria

DET AR LUGNT och tyst i korrido-
ren pa barnavdelningen i Gillivare.
Hir provar landstinget ett nytt
system for kommunikation mellan
inneliggande patienter och perso-
nalen.

Det ir slut med allménna larm

mer till den bar-
bara telefonen
som personalen
bir med sig. Ka-
rin Martinsson
Heikkil, enhets-
chef, Viktoria Jo-
hansson, sjuk-
skoterska, och
Anna Nilsson,

bekriftar att hon sett meddelandet
kommer uppmaningen "Ta hand
om patienten!”. Om hon &nd3 inte
svarar gir anropet vidare till nista
person eller grupp av personer.
Inga anrop forsvinner utan repete-
ras till dess de har atgardats.

VIKTORIA JOHANSSON och hennes
kollega Anna Nilsson, barnskéter-
ska, berittar att det tidigare hinde
att flera i personalen hastade till
samma rum. Med det nya systemet
har antalet onédiga utr

med, vilket bld.rar till ett jamnare

Henkld]a enhetsghef

DET AR INTE BARA stressen och
ljudnivin som minskat.

Aven antalet steg pa varje arbets-
pass har blivit fiirre, tack vare att
patienterna direkt kan tala om vad
de vill.

— De kanske vill ha ett glas vatten
eller en videofilm, som vi kan
himta upp pa viigen och ta med oss
niir vi Det ir stora

minskat.
gér enbart till den

som har ansvar for patienten och

.
hiir, s& vi sparar manga steg, siger
‘Anna Nilsson.

Barnmedicin i Gillivare ér forst i

Personalen markerar vem som ansv:
rar for vilka salar och patienter. Sjuk-
skéterskan Viktoria Johansson tycker
att arbetsmiljon blivit bade lugnare och
tystare.

system
Overallt

Landstingets malsattning &r
att alla sjukhus framéver ska
ha samma system for patient-
anrop. I hést utvarderas
Telecare IP som provats pa
Gillivare sjukhus.

DET AR DIVISION Linsteknik som

+Arbetsmiljon blev
tystare och lugnare

+Mindre spring och
mindre stressig
arbetssituation

+Att kunna ringa mellan
kollegor for att fa
nddvandig information
och slippa leta varandra

”Var arbetsmiljo har
blivit betydligt battre”
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