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Sverige är ett avlångt land…

…så här kanske det känns bland! ☺
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Norrbotten

Areal:

En fjärdedel av Sveriges yta

Folkmängd: 

250 000 invånare befolkning

Så här ser Sverige egentligen ut!!! 



Hälso- och sjukvården kommer i framtiden 

att behöva vårda fler patienter utan att 

personalstyrkan ökas i motsvarande grad



Digitaliseringen anses vara den 

enskilt starkaste förändringsfaktorn    

i samhället fram till år 2025

UD:s kansli för strategisk analys, World Economic Forum



Är digitaliseringen även en del av lösningen 

för en bra arbetsmiljö?

Vi vill ha nya system som stödjer dagens sätt 

att arbeta när…

…vi egentligen behöver nya system som 

stödjer morgondagens sätt att arbeta 



Några enkla utgångspunkter

Digitalisering är ett medel som möjliggör förändring 

-inget mål i sig

Att införa digitala lösningar utan att förändra arbetssätt

-har sällan positiv effekt 

Att införa digitala lösningar utan att ersätta arbetssätt, 

-ger ingen eller ringa effektivisering

En dålig manuell process

-blir inte bättre av att bli digital



Digitaliseringens pusselbitar

Strategi och ledarskap

Arbetssätt

Teknologi

(IT/MT)

Kultur och 

kompetens

Ett lagarbete där tekniken enbart är en av flera komponenter.

Resultat – Digital transformation!



Ett exempel där tekniken ändrat

arbetssätt och möjliggör

en bättre arbetsmiljö  

Jag är törstig

och har ont

Hej Elsa!

Hur kan jag     

hjälpa dig?

- Elsa

Jag kommer med 

vatten och Alvedon 

strax



+Arbetsmiljön blev 

tystare och lugnare 

+Mindre spring och 

mindre stressig 

arbetssituation 

+Att kunna ringa mellan 

kollegor för att få 

nödvändig information 

och slippa leta varandra

”Vår arbetsmiljö har 

blivit betydligt bättre”



Det krävs förnyelse 

för att vi ska klara 

framtidens välfärd och

vi måste hjälpas åt!



Vi måste nyttja tekniken, 

men också säkra en god 

arbetsmiljö för att behålla 

våra medarbetare



Tack!


