GUIDE FOR EN HALSO-
FRAMJANDE ARBETSPLATS

Denna guide ar framtagen fér att vara stod till chefer, skydds-
ombud, hdlsoinspiratdrer och medarbetare for att utveckla en

halsoframjande arbetsplats.

Syftet med guiden dr att 6ka medvetenhet om omraden
och arbetssatt som kan skapa forutsattningar for en
halsoframjande arbetsplats. Omradena baseras pa
arbetslivshalsoforskning och ar framtagna av tema-
gruppen Halsoframjande arbetsplats.

Inom varje omrade ges konkreta exempel pa arbete och
faktorer som arbetsplatsen kan arbeta med for ett hall-
bart och Iangsiktigt halso- och arbetsmiljdarbete. Guiden
ar darmed tankt att anvandas for att bade identifiera
arbetsplatsens styrkor samt forbattringsomraden.

Mal & vardegrund

Likabehandling
& mangfald

Larande &
utveckling

Halsa &
arbetsgladje

Systematiskt
arbetsmiljéarbete

Delaktighet
& gemenskap

\ Kommunikation
& motesplatser

Ledarskap &
medarbetarskap

Som komplement till guiden finns ett bildspel som beskriver grunderna i begreppet
halsoframjande arbetsplatser. Se webbplats www.hfsnatverket.se

TEMAGRUPPENS DEFINITION:

"Hdlsofrdmjande arbetsplatser har férmdga att fokusera pd god hdlsa, att
forebygga ohdlsa samt att stddja tidig dtergdng i arbete efter sjukdom, pé

sdvdl individ-, grupp- som organisationsniva.”
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http://www.hfsnatverket.se

GOR SA HAR

« Gaigenom de konkreta exempel som anges inom varje omrade for

att identifiera Hur val detta stammer pa er arbetsplats?

« Anvand anteckningsfaltet for kommentarer, reflektioner och ev.

forslag pa atgarder.

« Valj sedan ut omraden alt. specifika faktorer som arbetsplatsen
kan arbeta vidare med p3 t. ex en arbetsplatstraff. Atgardsforslag

fors dver i en handlingsplan.

MAL OCH VARDEGRUND

Polices och riktlinjer ar kanda
hos medarbetarna

Vardegrunden ar kand och vi
arbetar utifran den

Uppdrag och ansvarsomraden ar
tydliga och kanda hos medarbetarna

Vi féljer upp mal och handlingsplaner
pa arbetsplatstraffar

Vi fér dialog om spelregler och
forhallningssatt pa arbetsplatsen

Vi arbetar for att skapa engagemang
och kansla av ett meningsfullt arbete
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SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Regler, rutiner och instruktioner
ar kanda for medarbetarna

Vi gbr arbetsmiljokartiaggningar/
skyddsronder saval fysiska som for
organisatorisk och social arbetsmiljo

Vid behov gors riskbeddmningar

Vi gor utredning vid tillbud
och arbetsskador

Vi har dialog om krav och resurser

Vi gor prioriteringar vid hog
arbetsbelastning

Vi har skyddsombud pa var
arbetsplats

DELAKTIGHET & GEMENSKAP

Medarbetarna ar delaktiga
i verksamhetsplaneringen

Vi arbetar for ett gott samarbete
mellan medarbetare och olika
yrkeskategorier

Medarbetarna delges information
fran lokala samverkansgruppen
vid behov
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Vi arrangerar aktiviteter for att
starka gemenskapen

Medarbetarna ar delaktiga
i forbattringsarbetet

Medarbetarsamtalet ar en férberedd
dialog mellan chef och medarbetare

KOMMUNIKATIONS
& MOTESPLATSER

Vara information- och kommunika-
tionsvagar ar kanda och tydliga

Vara motesformer
ar strukturerade

vart samtalsklimat ar 6ppet
och tillatande

Vi arbetar for en god feedback-
kultur (aterkoppling)

Vi avsatter tid for reflektion
och avstamning

Vi uppmuntrar varandra till att
bade erbjuda och be om stod
och hjalp vid behov

Vi har regelbundna arbetsplats-
traffar dar medarbetarna ar
delaktiga och aktiva
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LEDARSKAP &
MEDARBETARSKAP

Vi bidrar och tar ansvar till ett gott
ledarskap och medarbetarskap

Vi tar ansvar for att vara
delaktiga och engagerade

Vi bidrar alla till en god
arbetsgemenskap

Vi bidrar till ett gott och
inkluderande arbetsklimat

| medarbetarsamtalet for vi en dialog
kring medarbetarens livssituation,
och halsa

HALSA & ARBETSGLADJE

Kompetensutveckling inom omradet
halsa och arbetsmilj6é erbjuds

Vi uppmuntras till att ta del
av vart friskvardsutbud

Vi anordnar aktiviteter for att
skapa trivsel och gemenskap

Vi planerar in raster och pauser for
aterhamtning under arbetstiden
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Vi har tydliga rutiner vad som
galler vid sjukfranvaro

Rutiner for rehabilitering och
arbetsanpassning dr kanda
hos medarbetarna

Vi har halsoinspiratér/ombud
pa var arbetsplats

LARANDE & UTVECKLING

Vi uppmuntrar till utveckling
och larande i arbetet

Vi har en kompetens-
utvecklingsplan

Vi arbetar med standiga
férbattringar

Vi delar med oss av vara olika
kompetenser och kunskaper
och Iar oss av varandra

Vi uppmuntrar auskultation
och studiebesdk pa andra
arbetsplatser

Vi har rutiner for introduktion
av nyanstallda pa arbetsplatsen

Vi har rutiner for introduktion av
studerande och praktikanter
pa arbetsplatsen
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LIKABEHANDLING & MANGFALD ANTECKNINGAR

Riktlinjer for arbetet med
likabehandling ar kanda hos
medarbetarna

Vi uppmarksammar och diskuterar
vikten av gott bemétande

Vi arbetar for ett normkritiskt
forhaliningssatt, dar arbetsplatsens
normer synliggdrs

Vi tar till vara pa varandras
olikheter och erfarenheter

Vi har kunskap om och har dialog
kring diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

Kompetenshéjande insatser
for arbetsplatsen inom omradet
likabehandling erbjuds

’ ’ Halsoframjande arbetsplatser ar inget man
far eller nGgot som nGgon annan skapar.

Det Gr ndgot vi skapar tillsammans
pa arbetsplatsen”

EVA VINGARD

KALLA:

ISM rapport 21 - Halsa pa arbetsplatsen, en sammanstalining av kunskap och metoder
Halsa och framtid i Kommuner och landsting - slutrapport
HFS-natverket /Temagrupp Halsofrdmjande arbetsplats
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https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/1c23da66-62e1-4c47-bc34-bd8288aad0e6/2018 _21_H%c3%a4lsa p%c3%a5 arbetsplatsen.pdf?a=false&guest=true
http://dok.slso.sll.se/CAMM/Rapportserien/2013/CAMM2013_1.pdf
http://www.hfsnatverket.se/sv/halsoframjande-arbetsplats
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