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Uppdragsbeskrivning for roller inom HFS-natverket

Detta dokument &r en uppdragsbeskrivning utifran HFS-natverkets krav pa de olika roller som finns inom
natverket. Utifran detta kan regionala tillagg goras.

Om HFS-nédtverket

HFS-natverket bestar av Sveriges regioner och &r en del av det internationella ndtverket Health Promoting
Hospitals and health services, HPH. Den |6pande verksamheten i natverket skots av ett sekretariat som
leds av en nationell koordinator. | den I6pande verksamheten ute i medlemsorganisationerna fungerar HFS-
processledarna som lokala koordinatorer for det halsoframjande arbetet. Natverket organiserar ett antal
temagrupper som bedriver utvecklingsarbete inom sina respektive omraden. Natverkets organisation och
hur samverkan sker illustreras nedan.

Natverkets verksamhetsidé

Natverkets verksamhetsidé ar att gemensamt driva utveckling av en jamlik och hélsoframjande halso- och
sjukvard for patienter, medarbetare och befolkning. Natverket arbetar genom att sprida kunskap, ge
inspiration och paverka andra aktérer inom fyra perspektiv:

e Styrning och ledning
e Befolkning

e Patient

e Medarbetare

Natverkets vision
Natverkets vision ar en god och jamlik hélsa

En halsoinriktad halso- och sjukvard avser att organisationens samlade insatser standigt utvecklas for att
bidra till en god och jamlik halsa, for den enskilde och for befolkningen, nar det galler minskad dodlighet
och sjuklighet, forbattrad funktionsformaga, stérre valbefinnande och hogre halsorelaterad livskvalitet.

Natverkets organisation och samverkan mellan olika roller
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Presidiet

Presidiet bestar av medlemsorganisationernas halso- och sjukvardsdirektorer, eller motsvarande, eller av
dem utsedda ersattare som innehar ledningsfunktion inom medlemsorganisationen, samt medlemmarnai
presidieutskottet.

Presidiets uppgifter ar att:

e besluta om och félja upp verksamhetsplanen.

e besluta om budget och medlemsavgift.

besluta om for natverket évergripande och principiella fragor.
utse nationell koordinator.

e |agga fram forslag pa kommande ars valberedning.

Presidieledamot
Presidieledamot ar halso- och sjukvardsdirektor, eller utsedd ersattare, med mandat att representera sin
organisation i HFS-natverkets presidium. Presidieledamotens roll innebar att:

e integrera en hilsoframjande hélso- och sjukvard i ordinarie styrning och ledning.

e folja upp utvecklingen av en hilsofraimjande halso- och sjukvard utifran natverkets fyra perspektiv.
e fatta beslut i HFS-natverkets presidiemote (rostratt).

e utgora kontaktyta mellan nationella koordinatorn och respektive medlem.

e verka for en andamalsenlig organisation for halsoframjande hélso- och sjukvard.

Presidieutskottet (PU)

PU bestar av minst fyra ledamoter, valda bland presidiets ledaméter och medlemsorganisationernas
processledare (minst en av varje). Som adjungerad deltar den nationella koordinatorn, tva
patientrepresentanter och sekretariatet. Presidieutskottet kan adjungera ytterligare deltagare om det
behovs for att fullgdéra uppdraget.

Ledamaoterna utser sig emellan en ordférande. Mandattiden for ledaméterna dr normalt tva ar och
mandatperioderna bor om mojligt ga omlott.

Presidieutskottet representerar presidiet mellan presidiets méten. Presidieutskottets uppgifter ar dartill att
folja upp verksamheten och fatta strategiska beslut av mer I6pande karaktar samt att, i samarbete med
sekretariatet:

o forbereda och folja upp verksamhetsplan.

o forbereda och folja upp presidiemoten.

o forbereda arsmoten.

e godkanna ansdkningar om medlemskap i HFS-natverket.
e rekrytera 6vriga medarbetare vid behov.

e utse en person som foretrader HFS-natverket i HPH.

Patient- och/eller nirstaenderepresentant

HFS-natverkets verksamhetsidé innebar att alla patienter ska fa en god och jamlik vard med respekt for
olikheter i behov, varderingar och kultur. Férutom patientmedverkan i PU ar det lampligt att involvera
patienter och narstaende i temagrupper och Ovriga grupper.
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HFS-processledare

Varje medlem i HFS-natverket ska utse minst en processledare med mandat och mojlighet att verka fér en
hélsoframjande halso- och sjukvard. Processledaren arbetar tillsammans med medlemmens
presidieledamot. HFS-processledaren roll innebar att:

e initiera, koordinera och utveckla det regionala arbetet med en halsoframjande halso- och sjukvard.

e verka for en kultur av halsoorientering.

e identifiera personer inom medlemmen som kan delta i HFS-natverkets temagrupper.

e medverka pa HFS-natverkets nationella moten.

e samordna uppfoljning av medlemmens halsoframjande hélso- och sjukvard med stéd av HFS standards,
samt aterkoppla resultaten inom medlemmen och nationellt i HFS-natverket.

o verka i samklang med nationell utveckling av en halsoframjande halso- och sjukvard.

e stodja HFS-processledare i andra medlemmar.

Temagrupper

Temagruppens syfte ar att utveckla arbetssatt inom sitt tema samt sprida kunskap och erfarenhet till hela
HFS-natverket. Varje medlem har mojlighet att utse deltagare i temagrupper. Temagruppens deltagare ska
ha mandat och mdjlighet att delta i temagruppens arbete och sprida erfarenheter vidare i den egna
organisationen. Temagruppsdeltagarna samarbetar med medlemmens HFS-processledare.

Temagruppsdeltagare
Temagruppsdeltagare samarbetar med medlemmens HFS-processledare. Temagruppsdeltagarens roll
innebar att:

e varaval fortrogen med omradet.

e aktivt bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom temagruppen.

aktivt delta i temagruppens moten och dela pa de arbetsuppgifter som temagruppen faststéller.
formedla temagruppens kunskap inom sin organisation och till hela HFS-natverket.

e bidraiarbetet med temagruppens arliga handlingsplan och uppféljning av denna.

Ordforande eller sammankallande i temagrupp

En ordférande eller sammankallande utses inom temagruppen och meddelas till HFS sekretariat.
Ordférande eller sammankallande erbjuds stod i sin roll av HFS sekretariat. | 6vrigt konstituerar gruppen sig
sjalv avseende sekreterare och andra funktioner som behovs i gruppen. Ordférandens eller
sammankallandes roll innebar att:

e sammankalla temagruppen och leda gruppens moten.

e vara gruppens kontaktperson gentemot sekretariatet.

e meddela sekretariatet vid férdandringar i temagruppens sammansattning
e ansvara for att temagruppen tar fram handlingsplan och féljer upp denna.
e medverka pa HFS-natverkets nationella méten.

Nationell koordinator

Varje nationellt natverk skriver ett kontrakt med det internationella HPH-natverket. Enligt detta kontrakt
skall det nationella natverket utse en nationell koordinator som foretrader HFS-natverket nationellt. Den
nationella koordinatorns uppgift ar att:

e ansvara for att beslut fattade av PU och presidium verkstalls.

e ansvara for natverkets budget, ekonomi och tillgangar.

e ansvara for natverkets kontakter med det internationella HPH-natverket.

e arbetsleda medarbetare i sekretariatet.
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HFS sekretariat
Sekretariatets bemanning beslutas av den nationella koordinatorn i samrad med PU. HFS-n&tverkets

sekretariats uppgift ar att:

e stodja implementering av en halsoframjande halso- och sjukvard utifran inriktningen i
verksamhetsplanen.

e ansvara for planering och genomférande av allmanna natverksmoten.

e stddja HFS-processledare och temagruppsordféranden i deras roller.

e ansvara for praktiskt genomfdrande av extern och intern information och kommunikation.

Ovriga grupper som beslutats av PU eller presidiet
Vid behov kan PU eller presidiet besluta om att tillsatta grupper for ett specifikt omrade under en
begrdnsad tidsperiod. Rollerna i dessa grupper definieras av beslutande organ.

Regionala eller lokala HFS-grupperingar som medlemsorganisationen beslutar

Varje medlem valjer hur de vill organisera det lokala arbetet for att bidra till en halsoorienterad halso- och
sjukvard och kultur i sin organisation. Rollerna i dessa grupper definieras av regionalt eller lokalt beslutande
organ.

Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)



