
Workshop: regionala strukturer för 
spridning och erfarenhetsutbyte

Hur kan vi lära av varandra för att bli bättre på att systematiskt sprida 
kunskap och erfarenheter som genereras i temagrupperna?



Uppföljning av mål i HFS-nätverkets 
verksamhetsplan

• Resultatet av temagruppens 
erfarenhetsutbyte används för 
utveckling av en jämlik och 
hälsofrämjande hälso- och 
sjukvård.

• Minsta angivna värde: 2

• Högsta angivna värde: 10

• Medelvärde: 6,4

• Median: 7



Uppföljning av mål i HFS-nätverkets 
verksamhetsplan

• Resultatet av temagruppens 
erfarenhetsutbyte sprids
systematiskt i regionen.

• Minsta angivna värde: 1

• Högsta angivna värde: 10

• Medelvärde: 4,9

• Median: 5



Kommentarer

• Svårt att få tillträde till de sammanhang där budskapen behöver 
spridas.

• Vissa regioner har börjat arbeta mer systematiskt med frågorna medan 
HFS-organisationen haltar i några regioner och det i andra inte finns 
någon organisation alls för att hämta hem temagruppernas arbete, 
utan det landar mer på de enskilda temagruppsdeltagarna.

• Lättare att hämta hem från de temagrupper regionerna har deltagare i.

• Genom de sjukvårdsregionala nätverken kan mycket erfarenhetsutbyte 
tas tillvara och leda till utveckling. 



Frågor från Region Gotland till HFS-processledare

• Har er region ett regionalt/lokalt 
HFS-nätverk?

• Nej: 4 regioner

• Ja: 4 regioner

• Samverkansgrupp med HFS-
representanter tillsammans med 
andra regionrepresentanter: 6 
regioner



Temagrupperna berättar

• Möten under året:
• Temagrupperna berättar kort om aktuellt läge.

• Möjlighet för dialog mellan temagrupperna och övriga nätverket.

• Syfte: öka erfarenhetsutbytet mellan temagrupperna och övriga delar 
av nätverket.



Diskussion vid årsmötet

• Bygga broar mellan verksamheter

• Regionala nätverk

• Ledningen måste med

• Vad kan HFS göra?



Diskussion i smågrupper

• Fokus förbättringsförslag
• Hur blir vi bättre på att systematiskt sprida kunskap och erfarenheter som 

genereras i temagrupperna?

• Hur lär vi av varandra?


