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Sjukvårdslagen (1962:242) ersätts av en hälso- och sjukvårdslag. 1982.

Detaljerad lagstiftning ersätts av en målinriktad ramlag.
Stort utrymme för landstingskommuner att utforma vården efter lokala behov. 
Att stärka patientens ställning hälso- och sjukvården.
Det övergripande målet för hälso- och sjukvården skall vara en god hälsa 
och en vård på lika villkor för hela befolkningen.

Prevention och samhällsansvar





Text

Reorientera hälso-och sjukvården 
för att bättre motsvara 
befolkningens behov 



Univesitetssjukhuset i Linköping var ett av
20 deltagare i WHO Euroros pilot projekt
Health Promoting Hospital 1993-1996.

Efter positiv utvärdering ombads varje land att
skapa nationella HPH nätverk

Därför är HFS sekretariat lokaliserat i Linköping



Utveckling av  antal medlemmar i 
det svenska HFS nätverket

Antal sjukhus/ PV områden 1997-2012
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HFS konceptets fyra perspektiv

Styr- och ledningsperspektivet
Genom en helhetssyn på vårdens uppdrag och fokus på vårdens resultat, 

utveckla en hälso- och sjukvård där resurserna används effektivt 
utifrån målet en god och jämlik hälsa. 

Patientperspektivet
skapa förutsättningar för hälsofrämjande möten där patienten stärks i tillit till sin 
förmåga att hantera sin sjukdom och förbättra sin hälsa och livskvalitet 
och stärka integreringen av sjukdomsförebyggande insatser i ordinarie verksamhet.

Befolkningsperspektivet
stärka hälso-och sjukvårdens insatser för att bidra till en god och jämlik hälsa 
genom förebyggande insatser på befolkningsnivå.

Medarbetarperspektivet
ska vara en förebild för en god arbetsmiljö. 



Sveriges riksdag antog 2002,ett målområde
En mer hälsofrämjande hälso- och sjukvård





Målområde 6

En mer hälsofrämjande hälso- och sjukvård
Hälso- och sjukvården har stor betydelse för den långsiktiga hälsoutvecklingen 
genom sin specifika kompetens, sin auktoritet, breda kunskap och stora 
kontaktyta gentemot befolkningen.
En mer hälsofrämjande hälso- och sjukvårdskall därför utgöra ett målområde. 
Ett hälsofrämjande och sjukdomsförebyggande perspektiv skall genomsyra hela 
hälso- och sjukvården och vara en självklar del i all behandling
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INDIKATOR: ”Organisation erbjuder systematisk kompetens 
utveckling  för medarbetare i hälsofrämjande arbete” Ja/Nej.



Sveriges riksdag antog 2002,ett målområde
En mer hälsofrämjande hälso- och sjukvård

I  June 2018  beslutar riksdagen att detta målområde utvecklas till 

Jämlik och hälsofrämjande hälso- och sjukvård





Riskfaktorer utvecklas positivt. 
Exempel – Uppsala län.  Besparingar HSV
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Health Calculator
Example from Uppsala län.  

Changes of health service costs by changed levels of risk factors



Det svenska HFS Nätverket 2022

Startade  som nätverk av sjukhus, men omfattar nu 
regionerna dvs all hälso- och sjukvård, 
beställare och utförare inom hälso- och sjukvård och tandvård

Sedan 2015 är alla Sveriges regioner medlemmar.
Nu också kommuner som medlemmar!



Det internationella HPH-nätverket(Health Promoting Hospitals and health services) initierades av  WHO in 1990

”Ett nätverk av nätverk”   Närmare 600 sjukhus och vårdorganisationer i 40 länder

Det internationella HPH nätverket 



Nya HPH Standards 
- ett självevaluerings instrument som 

hjälper oss följa vår progress 

1. Organisationens åtagande

2. Tillgång till hälso- och sjukvård

3. Personcentrering och partnerskap       

4. Hälsofrämjande arbetsplats
och miljö i hälso- och sjukvården

5. Främja hälsa i befolkningen



Nya HPH Standards –
ett självevaluerings instrument som 

hjälper oss följa vår progress 

1. Organisationens åtagande                    Styr- och ledningsperspektivet

2. Tillgång till hälso- och sjukvård

3. Personcentrering och partnerskap      Patientperspektivet

4. Hälsofrämjande arbetsplats Medarbetarperspektivet
och miljö i hälso- och sjukvården

5. Främja hälsa i befolkningen                  Befolkningsperspektivet

Vi har gått från visioner till kunskap 
Nu måste vi komma vidare från kunskap till handling.

Kan hälsoekonomerna hjälpa oss?


