HES

Niitverket Hilsofrimjande hiilso- och sjukvard

HFS-natverkets motespolicy

Arsmote (mars)

Syfte med motet: besluta om natverkets verksamhet, i enlighet med stadgarna.
Typ av mote: formellt, beslutande.

Malgrupp: HFS-natverkets presidieledamoter eller av dem utsedd erséattare.

Motesform: digitalt (2 timmar).

Varmote (mars, dagen efter arsmotet)
Syfte med motet: erfarenhetsutbyte och inspiration.
Typ av mote: presentationer och dialog.

Malgrupp: HFS-natverkets presidieledamoter, processledare, temagruppsordféranden (eller annan
representant fran temagrupperna) och samarbetspartners.

Motesform: hybrid (heldag), de som deltar digitalt kan formedla sig i tal och chatt samt delta i
gruppdiskussioner.

Strategidagar (september)

Syfte med motet: diskutera strategier for ndtverket, dela nuldge och ta fram underlag for nasta ars
verksamhetsplan.

Typ av mote: presentationer, strategiska inspel och workshop.

Malgrupp: HFS-natverkets presidieledamoter, processledare och temagruppsordféranden (eller annan
representant fran temagrupperna).

Motesform: hybrid (1-2 heldagar).

Presidiemote (september, under strategidagarna)

Syfte med motet: besluta om natverkets verksamhet utifran innevarande ars verksamhetsplan.
Typ av mote: formellt, beslutande.

Malgrupp: HFS-natverkets presidieledamoter eller av dem utsedd erséattare.

Motesform: hybrid (1-2 timmar).

Nationell konferens (i samband med HFS strategidagar, ojamnt ar)

Syfte med motet: sprida kunskap, inspirera och paverka for att utveckla en mer hilsoframjande halso- och
sjukvard.

Typ av mote: presentationer och dialog.

Malgrupp: personer som arbetar med halsoframjande och jamlik halso- och sjukvard i regioner, kommuner
och civilsamhallet.

Motesform: fysiskt, hybrid eller digitalt (heldag), bestdms i dialog mellan presidieutskott och konferensens
vardregion.
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Processledarmoten (ett pa varen och ett pa hosten)
Syfte med motet: erfarenhetsutbyte.
Typ av mote: dialog.
Malgrupp: HFS processledare.

Motesform: digitalt (1,5 timmar).

Temagruppsmoten

Syfte med motet: utveckla temagruppens omrade.
Typ av mote: arbetsmoten.

Malgrupp: deltagare i HFS temagrupper.

Motesform: mojlighet till tva fysiska traffar per temagrupp och ar (dar HFS star for fika och lokal). | 6vrigt
digitala moten.

PU-moéten

Syfte med motet: leda natverkets verksamhet strategiskt.
Typ av mote: arbetsmoten.

Malgrupp: ledamoter i HFS presidieutskott (PU).

Motesform: digitala méten (2 timmar) en gang/manad. Tva fysiska traffar/ar, en heldag pa varen och ett
internat pa hosten med fokus pa nasta ars verksamhetsplan.

Sekretariatsmoten

Syfte med motet: leda natverkets verksamhet operativt.
Typ av mote: arbetsmoten.

Malgrupp: medlemmar i HFS sekretariat.

Motesform: digitala moéten varannan vecka. Fysiska traffar efter behov.
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